MUNICIPIO DE IVOTI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 180, DE 08 de Setembro de 2021

"RETIHCA O EDITAL N° 163/2021, QUE
ABRE PROCESSO DE SELECAO N°
01/2021 PARA CONTRATAGAO DE
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR."

MARTIN CESAR KALKMANN, Prefeito Municipal de Ivoti, no uso de suas
atribuicbes legais, e

CONSIDERANDO a requisicdo de documentos n°® 402119, de 27 de
agosto de 2021, recebida do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul - TCE,

RESOLVE:

1. Ficam incluidos os itens 5.5.2.8 e 5.5.2.9 no Edital n°® 163/2021, que
abre Processo de Selecéo n®01/2021 para contratacao de entidade fechada de
previdéncia complementar, com as seguintes redacdes:

()

5.5.2.8 No item “2. Condi¢cbes econbmicas da proposta”, subitens (iii),
(iv) e (v), para os planos que ainda ndo estavam em funcionamento em 2020,
sera atribuida pontuacéo igual a zero.

5.5.2.9 Para fins de comprovacéo das informacdes da proposta técnica
serdo aceitas declaracbes da entidade,assinadas por membro da Diretoria
Executiva, salvo quando estiver determinado outro meio de comprovacgdo. A
declaracdo néo afastara a fiscalizacdo da administracdo quanto a veracidade
do documento.

()

2. Fica retificado o Anexo | do Edital n°® 163/2021, que passa a vigorar
com a redacao constante do Anexo | deste Edital.
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3. Por forca das retificacdes o prazo para recebimento das propostas
fica prorrogado até 28/09/2021, até as 16h.

4. As entidades que ja encaminharam propostas com base no Edital n®
163/2021 até a presente data terdo o mesmo prazo do edital de retificacdo para
complementar a documentacéo apresentada.

4.1 O nao envio dos documentos comprobatérios em relacdo as
retificacdes efetuadas, implicara pontuagdo zero no item.

5. As demais disposigOes do Edital n®163/2021 permanecem devidas e
inalteradas.

Ivoti, 08 de setembro de 2021.

MARTIN CESAR KALKMANN
Prefeito Municipal



ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA TECNICA

DO PROCESSO SELETIVO N.° 01/2021

A

Comisséo de Selecao

Ref.: Processo Seletivo N.° 01/2021

Prezados Senhores,

A (NODE ENTIDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelda{a) na cidade de(0)
, ho estado de(0) , a rua

, vem por meio desta apeegeroposta para atuar como gestor
do Plano de Beneficios dos servidores do Muniaipitvoti-RS.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamentetoumento convocatorio e seus anexos
inteirando-nos de todas as condi¢des para a elgmoa presente proposta.



1. Capacitacéo Técnica

Fator A: Experiéncia da Entidade

(1) Informar a Rentabilidade Acumulada nos ultimos 05 ¢inco) anosdo plano
ofertado na proposta pela entidade fechada de pral&ncia complementar,
devendo a comprovacao ser realizada por meio da asentacdo dos relatérios
obrigatérios enviados a PREVIC, sendo que a médiasa apurada com 0s anos

existentes.

Ano Rentabilidade a.a

2020

2019

2018

2017

2016

Soma

Media

Pontuacéo referente a média apurada da rentabilidagl nos anos existentes Pontuacao
Igual ou menor que 4% 0
De 4,01 a 5% 3,5
De 5,01 a 6% 7
De 6,01 a 7% 10,5
De 7,01 a 8% 14
De 8,01 a 9% 17,5
De 9,01 a 10% 21
De 10,01 a 11% 24,5
De 11,01 a 12% 28
De 12,01 a 13% 31,5




Acima de 13% 35
(i) Ativo Total da EFPC (em milhdes) na data de 31/12020R$

Ativo (Recursos Administrados) Pontuacéo
Até 100 milhdes de reais 5

De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 7,5

De 500 milhGes e um centavo a 2 bilhGes de reais 10

De 2 bilhdes e um centavo a 4 bilhdes de reais 12,5

De 4 bilhdes e um centavo a 6 bilhdes de reais 15

De 6 bilhdes e um centavo a 8 bilhdes de reais 17,5

Acima de 8 bilhdes de reais 20

(i) Quantitativo de participantes da EFPC
assistida)na data de 31/12/2020:

(desconsiderado a populagéo

N° Participantes (Ativos) Pontuacéo
Até 1000 5

1001 a 2500 7,5
2501 a 5000 10
5001 a 7500 12,5
7501 a 10000 15

10.001 a 15.000 17,5

Acima de 15.000 20

Fator B: Governanga e Comunicagéo

(i) Se comprovar pontua, se ndo comprovar ndo pongu

Pontuagéo




Informar existéncia de outras instancias de goveyamade carater consultivo ou 15
deliberativo e ndo obrigatorio, autorizadas pelssdRgdo CNPC 35/2019.
(comprovar a existéncia pelo instrumento de formpaca

( )SIM ( )NAO

Informar existéncia de auditoria interna institupgdo Conselho Deliberativo para 15
avaliar de maneira independente os controles ioéeda EFPC. (comprovar|a
existéncia pelo instrumento de instituicéo)

( )SIM ( )NAO

Informar se possui Manual de Conduta e Etica eréticps para a Mitigacdo de 5
Conflitos de Interesse.

( )SIM ( )NAO

Informar se a EFPC divulga os valores gastos comices de terceiros: 5
administradores de carteira, assessoria juridicgrias, auditoria independente,
consultorias, contadores e outros consideradosvamies.(é considerada |a
divulgacao aquela feita no site da entidade)

( )SIM ( )NAO

14%
(62}

Informar se a EFPC divulga a remuneracdo dos dosise$, dirigentes
administradores consolidada ou individualmentefalma separada dos dema
encargos e salérios.(é considerada a divulgac@aafpita no site da entidade)

S

( )SIM ( )NAO

Informar se havera canal de comunicacao proprigpadgipantes do Ente. 5

( )SIM ( )NAO

(i) Anos de atuacdo em Previdéncia ComplementarMiembros da Diretoria Executiva. Serdo
considerados para fins de comprovacdo, os tempostardes em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Contratos de Trabalho, Dectmsage orgados Publicos, independente da



instituicdo, desde que comprovadamente em preva@&oenplementar. Nao serdo computados
tempos relativos a vinculos prestados na condiga@stiagiario. (Pontuacdo correspondente
consta na segunda tabela)

Anos de atuacdo em Previdéncia Complementar Pontuacao

(comprovar com documentos oficiais)

Membro 1

Membro 2

Membro 3

Membro 4

Membro 5

Membro 6

Média No cdmputo geral sera considerada a pontuaggEdia dos

membros

A contagem do item “ii” supramencionado sera feita considerando os anos de Pontuagao

experiéncia comprovada (individual para cada membro da Diretoria executiva)

Abaixo de 1 ano 0 ponto

De 1 a4 anos 5 pontos
De 4 anos e 1 dia a 7 anos 10 pontos
De 7 anos e 1 dia a 10 anos 15 pontos

Acima de 10 anos 20 pontos




(iif) Experiéncia da EFPC - Tempo:

Tempo de Experiéncia comprovada Pontuacao
Abaixo de 1 ano 0 ponto

De 1 ano a 4 anos 5 pontos

De 4 anos e 1 diaa 7 anos 10 pontos

De 7 anos e 1 dia a 10 anos 15 pontos
Acima de 10 anos 20 pontos

2.Condi¢Oes Econdmicas da Proposta

Taxa de carregamento atual: %

Na taxa de carregamento o percentual maximo de €8adicdo para a aceitacdo da

proposta.
Taxa de carregamento atual Pontuacéo
De 8,01% a 9% 0
De 7,01% a 8% 5
De 6,01% a 7% 10
De 5,01% a 6% 12
De 4,01% a 5% 15
De 0,01% a 4% 20




0% 25

(i) Taxa de administracéo anual atual: %

Na taxa de administracdo o percentual maximo deél%ondicdo para a aceitacdo da

proposta.
Taxa de administracéo atual (ao ano) Pontuacéao
De 0,81% a 1% 0
De 0,61 a 0,8% 5
De 0,41% a 0,60% 10
De 0,31% a 0,40% 15
De 0,21% a 0,30% 20
De 0,01% a 0,20% 25
0% 30

(i) Percentual das despesas administrativas acumuladaso de 2020 em relacdo ao total

do ativo (recursos administrados) em 31/12/2020: %

Despesas Administrativas/Ativo Pontuacgao
Acima de 1,5% 0
De 1,2a1,49% S
De 1,0a1,19% 10
De 0,7 a 0,99% 15




De 0,4 a 0,69% 20

Abaixo de 0,4 25

Para os planos que ainda ndo estavam em funciotae®@n2020, sera atribuida pontuacao igual a
zero.

(iii)  Valor das despesas administrativas acumuladasandea020 em relagdo ao numero
de populacédo (participantes e assistidos) em 3020/ R$

Despesas Administrativas/ Participante Pontuacéao
Acima de 2.000 0
De 1.700 a 2.000 5
De 1.400 a 1.699 10
De 1.000a 1.399 15
De 500 a 999 20
Abaixo 500 25

Para os planos que ainda ndo estavam em funciotae®n2020, sera atribuida pontuacao igual a
zero.

(iv)Percentual das despesas administrativas acumuladaso de 2020 em relacdo as
receitas administrativas acumuladas em 2020: _ %

Despesas Administrativas/Receita Administrativa teacho
Acima de 100% 0
De 80 a 100% 5
De 60 a 79,9% 10
Abaixo de 60% 15




Para os planos que ainda ndo estavam em funciotae®n2020, sera atribuida pontuacao igual a
zero.

(v) Informar a necessidade e a forma de eventual padarde aporte inicial pelo
Patrocinador:

( )SIM R$

( ) NAO
Necessidade Pontuacgao
Acima de 50.000,00 0
Entre 20.001,00 a 50.000,00 5
Abaixo de 20.000,00 10
N&o 15

3.Plano de Beneficios

Fator A) Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:

Numero de beneficios de risco (ndo programado) URgAD
Nenhum beneficio 0
De 1 a 2 beneficios 5
Mais de 2 beneficios 10

Fator B) Existe possibilidade de escolha pefmarticipante por diferentes perfis de
investimento? Sem sim pontua 10 pontos, se ndo, naantua.

( )SIM ( ) NAO



Fator C) Natureza Juridica da EFPC, se Publica, gntua 10 pontos, se Privada, ndo
pontua, comprovado mediante instrumento de constiigao.

( ) PUBLICA () PRIVADA

DADOS DA PROPONENTE:

NOME:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ No:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

Local e data

Assinatura do representante legal:
Nome:
Cargo:

Responsavel para contato com o Ente:
Telefone:

E-mail:




