MUNICIPIO DE IVOTI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 211, DE 15 de Outubro de 2021

"ABRE CONCURSO PUBLICO N° 01/2021 PARA
DIVERSOS CARGOS DO QUADRO DE
PROVIMENTO EFETIVO MUNICIPAL."

MARTIN CESAR KALKMANN , Prefeito Municipal de Ivoti/RS, no uso das atribui¢des legais, torna
publico que estardo abertas, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura, as inscricbes para
realizacdo de Concurso Publico que sera executado mediante a coordenacdo técnico-administrativa da
Fundacdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de
cargos publicos e formacdo de Cadastro Reserva (CR), com ingresso pelo regime juridico-administrativo
estatutario, o qual reger-se-4 pela Lei Organica do Municipio, o Estatuto dos Servidores Municipais e
demais legislacBes vigentes pertinentes ao quadro de cargos referido neste Concurso, certame que
observara o disposto no Decreto Municipal n° 66/2008 e demais regramentos pertinentes, além do
estatuido nesse Edital de Abertura.

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

- Prova Tedrico-Obijetiva para todos os cargos;

- Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Professores;
- Prova Discursiva para os candidatos classificados na Prova Tedrico-Obijetiva no cargo de Advogado;

- Prova Pratica para os candidatos classificados na Prova Teorico-Objetiva nos cargos de Motorista e
Operador de Maquinas;

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1 As ATRIBUICOES DE CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

Vagas Carga Vencimento

Escolaridade exigida e outros 2k A
9 elou Horaria Basico

requisitos

CR  Semanal (R$)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior ~ Completo  com

01 Advogado Habilitagdo em Direito e registro na OAB.

CR 40 horas. 5.873,47

Ensino Superior ~ Completo  com

- Habilitacdo em Ciéncias Contabeis ou
Agente Tecnico

02 . Ciéncias Econbmicas e registto no| CR 40 horas 4.424,18
Fazendario ; )
respectivo Conselho da Classe pertinente
a formacéo.
Ensino Superior Completo em Arquitetura
03 Arquiteto e Urbanismo e registro no respectivo| CR | 40 horas 5.873,47

Conselho da Classe.

Ensino Superior Completo em
04 Bibliotecario Biblioteconomia e registro no respectivo| CR 30 horas 2.784,80
Conselho da Classe.

Ensino Superior Completo em Ciéncias

05 Contador Contdbeis e registro no respectivo

CR 40 horas 5.873,47




Conselho da Classe.

Ensino Superior Completo em
06 Enfermeiro Enfermagem e registro no respectivo| CR 40 horas 4.424,18
Conselho da Classe.
Ensino Superior Completo em
07 Engenheiro Civil |Engenharia Civil e registro no respectivo| CR 40 horas 5.873,47
Conselho da Classe.
Ensino Superior Completo em Farmécia e
08 Farmacéutico registro no respectivo Conselho da| CR 40 horas 4.424,18
Classe.
Ensino Superior Completo em
09 Fonoaudibélogo Fonoaudiologia e registro no respectivo| CR 30 horas 2.784,18
Conselho da Classe.
Ensino Superior Completo em Tecndlogo
em Gestdo de Recursos Humanos ou
10 Gestor de Recursos | Administragdo com  Habilitacdo em 1+CR| 40 horas 4.424.18
Humanos Recursos Humanos ou Bacharel em
Administracdo e registro no respectivo
Conselho da Classe.
Ensino Superior Completo em Medicina
11 'Medlco'— com especializacdo em Ginecologia e CR 20 horas 6.735,43
Ginecologista registro no respectivo Conselho da
Classe.
Magistério
(1.482,06)
. . Licenciatura
Curso Superior de Graduacdo, de (2.148,97)
Professor - ANos Licenciatura Plena nos Anos Iniciais do .P' '
12 ciais Ensino Fundamental, ou Curso Normal|2 + CR| 20 horas dos-~
Superior, admitida a formagdo minima de ggazzua(i?)o
Ensino Médio na modalidade normal. (2.223,10)
Mestrado/Dout
orado
(2.297,20)
Licenciatura
Curso Superior de Graduacdo, de (2.148,97)
Licenciatura Plena ou outra graduacgdo Pés-
Professor - Ciéncias | correspondente as areas de graduacéao
13 Fisicas e Bioldgicas | conhecimento especificas do curriculo, 1+CR 20 horas (2.223,10)
com complementacdo pedagogica nos Mestrado/Dout
termos da legislagéo vigente. orado
(2.297,20)
Licenciatura
Curso Superior de Graduacdo, de (2.148,97)
Licenciatura Plena ou outra graduacao Pos-
Professor - correspondente as areas de graduacéo
14 Educacéo Artistica | conhecimento especificas do curriculo, 1+CR| 20 horas (2.223,10)
com complementacdo pedagdgica nos Mestrado/Dout
termos da legislagéo vigente. orado

(2.297,20)




Licenciatura

Curso Superior de Graduacgdo, de (2.148,97)
Licenciatura Plena ou outra graduagéo Pos-
Professor - correspondente as areas de raduacao
15 O conhecimento especificas do curriculo, |2 + CR | 20 horas 9 §
Educacéao Fisica ~ L (2.223,10)
com complementacdo pedagdgica nos
termos da legislacéo vigente e registro no Mestrado/Dout
respectivo Conselho da Classe. orado
(2.297,20)
Magistério
(2.963,95)
Licenciatura
Curso Superior de Graduacdo, de (4.297,72)
Professor - Licenciatura Plena nos Anos Iniciais do o
16 9 . |Ensino Fundamental, ou Curso Normal| CR | 40 horas Pos-
Educacéo Infantil : " RN graduagéo
Superior, admitida a formacdo minima de
Ensino Médio na modalidade normal. (4.445,92)
Mestrado/Dout
orado
(4.594,12)
Licenciatura
Curso Superior de Graduagdo, de (2.148,97)
Licenciatura Plena ou outra graduagéo Pos-
Professor — correspondente as areas de graduacéao
17 Geografia conhecimento especificas do curriculo, 2+CR| 20 horas (2.223,10)
com complementagdo pedagdgica nos Mestrado/Dout
termos da legislagéo vigente. orado
(2.297,20)
Licenciatura
Curso Superior de Graduagdo, de (2.148,97)
Licenciatura Plena ou outra graduagao Pos-
_ Lietaria | COrrespondente as areas de graduagéao
18 | Professor — Historia conhecimento especificas do curriculo, CR 20 horas (2.223,10)
com complementagdo pedagdgica nos Mestrado/Dout
termos da legislagéo vigente. orado
(2.297,20)
Licenciatura
Curso Superior de Graduacdo, de (2.148,97)
Licenciatura Plena ou outra graduacgdo Pés-
Professor - Lingua | correspondente as areas de graduagéo
19 Alema conhecimento especificas do curriculo, CR 20 horas (2.223,10)
com complementagdo pedagdgica nos Mestrado/Dout
termos da legislagéo vigente. orado
(2.297,20)
Licenciatura
Curso Superior de Graduacdo, de (2.148,97)
Licenciatura Plena ou outra graduacao Pos-
Professor - Lingua | correspondente as areas de graduagéo
20 Inglesa conhecimento especificas do curriculo, CR 20 horas (2.223,10)
com complementacdo pedagodgica nos Mestrado/Dout
termos da legislagéo vigente. orado

(2.297,20)




Licenciatura

Conselho da Classe.

NIVEL TECNICO COMPLETO

Curso Superior de Graduacdo, de (2.148,97)
Licenciatura Plena ou outra graduacao Pos-
Professor — correspondente as areas de graduacéo
21 Matematica conhecimento especificas do curriculo, CR 20 horas (2.223,10)
com complementagcdo pedagogica nos Mestrado/Dout
termos da legislagéo vigente. orado
(2.297,20)
Licenciatura
Curso Superior de Graduacdo, de (2.148,97)
Licenciatura Plena ou outra graduacao Pos-
M correspondente as areas de graduacéao
22 | Professor — Musica conhecimento especificas do curriculo, CR 20 horas (2.223,10)
com complementacdo pedagogica nos Mestrado/Dout
termos da legislacéo vigente. orado
(2.297,20)
Licenciatura
Curso Superior de Graduacdo, de (2.148,97)
Licenciatura Plena ou outra graduacao Pds-
Professor — correspondente as areas de graduacao
23 Portugués conhecimento especificas do curriculo, | 1+ CR | 20 horas (2.223,10)
com complementagdo pedagogica nos Mestrado/Dout
termos da legislagéo vigente. orado
(2.297,20)
Ensino Superior Completo em Psicologia
24 Psicologo e registro no respectivo Conselho da| CR 20 horas 2.212,09
Classe.
Ensino Superior Completo em
Psicopedagogia ou Pés-Graduacao “lato
sensu” - Especializagdo em
25 Psicopedagogo | Psicopedagogia, desde que na CR 20 horas 2.212,09
Graduacédo tenham concluido curso de
Psicologia, Fonoaudiologia, Pedagogia,
ou outra Licenciatura.
Ensino Superior Completo em Medicina
26 Veterinéario Veterindria e registro no respectivo| CR 40 horas 4.424,18

NIVEL MEDIO COMPLETO

Técnico em Curso Técnico Completo em
27 o Contabilidade e registro no respectivo| CR 40 horas 3.150,32
Contabilidade
Conselho da Classe.
Técnico em Curso Técnico Completo de Enfermagem
28 e registro no respectivo Conselho da|1+ CR | 40 horas 2.997,76
Enfermagem
Classe.
Técnico em Curso Técnico Completo em Técnico em
29 Seguranca do S do Trab R] CR 40 horas 2.288,37
Trabalho eguranca do Trabalho.




30 Agente Ensino Médio Completo. CR | 40horas | 2.997,76
Administrativo
31 Almoxarife Ensino Médio Completo. CR 44 horas 1.906,97
3p | Awxliarde Servicos | i Médio Completo. CR | 44horas | 1.906,97
de Saude
33 Sec;:;rllg de Ensino Médio Completo. CR 44 horas 1.906,97

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ensino Fundamental Completo e Carteira

34 Motorista Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria| CR 44 horas 1.906,97
IIDII.
Ensino Fundamental Completo e Carteira
Operador de . e :
35 Magquinas Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria| CR | 44 horas 2.250,23

"C"ou"D".

1.2 DOS BENEFICIOS

1.2.1 Auxilio Alimentacdo: vale alimentacdo no valor de R$ 17,30 (dezessete reais e trinta centavos) por
dia atil do més, excluido o sabado, com desconto em folha de pagamento, devidamente autorizado, no
valor de 10% (dez por cento) do valor total dos vales.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1 Os candidatos aprovados para as vagas anunciadas neste Edital serdo chamados segundo as
necessidades do Municipio de Ivoti/RS. Os demais candidatos formardo um cadastro reserva cuja
nomeacado estara condicionada a liberacdo e/ou a criacdo futura de vagas no prazo de validade deste
Concurso Publico.

2.1.2 O preenchimento das vagas e a utilizagdo do cadastro reserva obedeceréo, rigorosamente, a ordem
de classificacao final publicada no Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico,
respeitado o preenchimento das vagas por acesso universal e por cotas de pessoa com deficiéncia.

2.1.3 Nao h& vagas reservadas para nomeacdo imediata para candidatos com deficiéncia em razéo do
guantitativo oferecido. O percentual minimo de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento de
vagas remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCI A — PCD

2.2.1 E assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital s pessoas com
deficiéncia, que podem concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para o cargo em relacédo ao
qual se inscreveram, consideradas as entao existentes e as futuras, até extincdo da validade do concurso,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem,
conforme disposto na Lei Municipal n° 2.372/2008 e Decreto Municipal n® 57/2021.

2.2.1.1 As nomeacdes obedecerao a classificacdo correspondente a nota final obtida, independentemente
da lista em que esteja o candidato, respeitando-se, entretanto, o percentual previsto no caput, de modo
gue a cada 20 vagas preenchidas, a vigésima serd assegurada a um candidato da lista de pessoas com
deficiéncia.

2.2.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas

remanescentes e na formacao de cadastro reserva.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas



(CID), comprovando-a por meio de laudo médico.

2.2.2.1 As pessoas com deficiéncia estdo cientes, por esse Edital, das atribuicbes do cargo e concordam
que serdo submetidas em igualdade de condicoes a todas as etapas determinadas nesse Concurso,
inclusive no gue se refere a Prova Prética.

2.2.2.2 Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo de qualquer
tipo de prova (Tedrico-Objetiva, discursiva, etc.), devera formalizar o pedido através da ficha online de
inscricdo, informando o atendimento necessario, e seguir o procedimento descrito no subitem 2.2.3 deste
Edital.

2.2.2.3 A data de emisséo do laudo deve ser posterior ao dia 18/04/2021, 6 (seis) meses retroativos a data
da publicacéo do edital.

2.2.2.4 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
a) Ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses anteriores a publicacdo deste Edital;
b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificagao Internacional de Doencga (CID-10);

d) Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo IV — Modelo de Laudo Médico.

2.2.3 Para o envio do laudo médico, conforme Anexo IV, os candidatos deverdo realizar as etapas
descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega
“Formulario Online — Laudo Médico e/ou Atendimento Especial’, para upload dos documentos
escaneados para avaliagéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensoes: JPG,
JPEG, BMP, PDF, TNG ou TIFF.

c) Apbés o preenchimento do Formulério Online, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos
documentos.

2.2.3.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

2.2.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo.

2.2.4.1 Nao serao aceitos laudos médicos:

a) Do candidato que n&o os enviar conforme subitem 2.2.3;

b) Em arquivos corrompidos;

¢) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e
d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.4.2 No periodo de homologacao das inscrigdes, os laudos néo serdo avaliados em sua particularidade,
sendo assim, as pessoas com deficiéncia serdo submetidas a Comissdo Especial, conforme subitem
2.2.13.

2.2.5 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.6 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais concorrentes no que se refere a contetdo, avaliagdo, duracdo das provas, local, data e horario da
respectiva realizacao, inclusive no que se refere a Prova Pratica.

2.2.7 A pessoa com deficiéncia que néo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera
invoca-la futuramente em seu favor.

2.2.8 Nao ocorrendo aprovacado de candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia em numero



suficiente ao preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serao preenchidas pelos demais
aprovados, observada a ordem geral de classificagdo no cargo.

2.2.9 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

2.2.10 Os candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus homes publicados em relacdo a
parte, constando em ambas as listas a nota final de aprovacéo e a classificagao ordinal.

2.2.11 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-4 durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.12 Considerando o total de vagas imediatas oferecidas por cargo, tal reserva serd preenchida na
medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.13 A situacdo da pessoa com deficiéncia aprovada no Concurso Publico serd avaliada por Comissdo
Especial designada pela Prefeitura Municipal, que tera decisédo terminativa sobre o enquadramento do
candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade do tipo e do grau da deficiéncia com as
atribuicdes essenciais do cargo pleiteado.

2.2.13.1 O ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

2.2.13.2 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmacdo como PCD - Pessoa com
Deficiéncia em procedimentos realizados em outros Concursos Publicos.

2.2.13.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo com um novo laudo médico, original, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de
emissédo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores & data da avaliacdo pela Comisséo Especial.

2.2.13.4 Ao término do processo de avaliacéo realizada pela Comisséo Especial, sera emitido um parecer
conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio das atribuicdes do
cargo pelo candidato.

2.2.13.5 Caso a avaliacdo conclua pelo ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, o candidato
passara a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso universal (classificacdo geral),
e ndo mais pela lista de cotas de pessoa com deficiéncia.

2.2.13.6 Caso a avaliacdo prevista no item 2.2.13 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o
exercicio das atribuicbes essenciais do cargo, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

2.3 ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO D A PROVA

2.3.1 Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realiza¢do da Prova Teorico-Objetiva ou
da Prova Discursiva, devera formalizar o pedido através da ficha online de inscricdo, selecionando a(s)
opcao(bes) desejada(s), e encaminhar laudo médico e/ou documentos comprobatér ios que
comprovem a necessidade . Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo previsto no
Cronograma de Execucéo.

2.3.2 Sédo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e comprovados
por laudo médico e/ou documentos comprobatorios:

2.3.2.1 Necessidades Fisicas:

) Acesso Facilitado: Ao candidato com dificuldade de locomocéo é oferecida estrutura adaptada para
acesso no local de realizacéo da prova.

Il) Apoio para perna: Ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera concedido apoio para
a perna.

) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao candidato com




motricidade comprometida é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da
Prova Teorico-Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenacgéo
Local da FUNDATEC.

IV) Uso de computador para digitacdo da Discursiva: Ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido computador para digitacdo dos textos da Prova Discursiva. O texto devera ser realizado sem
a possibilidade de utilizacdo do corretor ortografico, nho Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting,
tamanho 14, com margens de 1lcm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas
determinado no caderno de prova. O término da prova é considerado quando o candidato autoriza a
impressao do texto, ndo sendo permitida mais de uma impressao por prova.

V) Mesa e Cadeira especial: Ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e
cadeira de tamanho maior ao tradicional é oferecida estrutura para realizagédo da prova.

VI) Sala proxima ao banheiro: Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

VIl) Técnico de Enfermagem para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: Ao candidato
que necessitar de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de saude é oferecido
Técnico em Enfermagem. N&o serd permitida a presenca de companheiros e/ou familiares durante o
procedimento, apenas de pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VIIl)Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): Os
candidatos com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco
inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar laudo
médico comprovando a situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

IX) Uso de almofada: O candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova
devera levar a de sua preferéncia, que sera inspecionada antes do inicio do processo.

2.3.2.2 Necessidades Visuais:

[) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao candidato com
deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo); é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de
Resposta (GR) da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo serd executado por um Fiscal designado pela
Coordenacéo Local da FUNDATEC.

II) Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 — fonte 18 ou fonte 24): Ao candidato com baixa visdo é
ofertada a impresséo da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato
deverd sentar nas ultimas classes/carteiras da sala. No laudo médico deve constar o tamanho
necessario da fonte para a leitura da prova.

lII) Ledor: Ao candidato com baixa ou nenhuma viséo € oferecido profissional habilitado para a leitura da
prova em sala reservada.

IV) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: Ao candidato com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visédo) é
oferecido o NVDA, programa de voz sintética que faz audiodescricdo das questdes da prova.

V) Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica: Opcéo ofertada ao candidato somente
guando as fontes previstas no subitem 2.3.2.2, alinea Il, ndo sao suficientes. Nesse procedimento, um
computador é disponibilizado para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliacdo da fonte
ou o uso da lupa eletrbnica para a leitura da prova.

VI) Uso de computador para digitacdo da Discursiva: Ao candidato com deficiéncia visual € oferecido
computador para digitacdo dos textos da Prova Discursiva. O texto devera ser realizado sem a
possibilidade de utilizagdo do corretor ortografico, no Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho
14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas determinado no
caderno de prova. O término da prova é considerado quando o candidato autoriza a impressao do
texto, ndo sendo permitida mais de uma impressao por prova.

VII) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa
manual.

VIIl) Transcritor: Essa op¢do somente é oferecida, como ferramenta para digitacdo dos textos da Prova



Discursiva, ao candidato quando ndo ha a possibilidade de utilizar o recurso previsto no subitem
2.3.2.2, alinea VI. Ao término da sua prova, o candidato sera levado para uma sala reservada,
acompanhado de um Fiscal designado pela Coordenacédo Local da FUNDATEC, para a realizacao da
transcricdo do texto, podendo este ser ditado pelo candidato ou transcrito da folha de rascunho. A
transcricdo sera realizada em computador, no Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14,
com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, sendo considerada, para fins de contagem de
linhas, a fonte anteriormente mencionada. O término da prova € considerado quando o candidato
autoriza a impresséao do texto, ndo sendo permitida mais de uma impressao por prova.

2.3.2.3 Necessidades Auditivas:

)

)

10)

Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva é oferecido profissional habilitado para
mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no ato da prova.

Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacédo pela leitura dos labios, sera solicitado
ao Fiscal de Sala que as instrucfes/orientacdes sejam dadas pausadamente e de frente para o
candidato.

Prétese Auditiva: O candidato que utiliza protese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacgao de que se faz
necessaria a utilizacdo da prétese de forma continua. Caso o candidato que utiliza protese auditiva
ndo encaminhe o laudo médico, terd apenas o direito de usa-la no momento da leitura das
instrucdes/orientacbes dadas pelos fiscais (10 minutos antes do inicio das provas), sendo que durante
a realizacdo da prova, devera retird-la. Caso seja detectado, durante a realizagcdo da prova, candidato
com uso de prétese auditiva e ndo comprovado por laudo médico, conforme previsto no item 2.3.1, ele
sera eliminado.

2.3.2.4 Necessidades Complementares:

)

)

10)

V)

V)

Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realiza¢éo
das provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicac@es referentes
aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e 0 género constantes no
registro civil.

Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas
alteracBes, necessitar realizar a prova armado, devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma
de Fogo e da Autorizacédo de Porte, conforme definido na referida lei.

Sala_para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o
atestado de amamentacdo e a coOpia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizacdo da
prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, responsavel legal pela crianga e/ou maior de 18
anos, o qual ficara em uma sala reservada para essa finalidade e que seré o(a) cuidador(a) da crianca
durante a auséncia da méde. O acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o horério
estabelecido para fechamento dos portées e permanecera em sala reservada até o término da prova
da candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crian¢a ndo podera permanecer no local de prova. Nao
haverd compensacdo do tempo de prova em relagdo ao tempo gasto com a amamentagdo. A
amamentacdo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de idade. O/A acompanhante
deverd: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com a candidata, no horério
determinado em Edital e devera guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe
de Coordenacédo Local da FUNDATEC e ser inspecionado pelo detector de metais, bem como assinar
uma ata no dia de prova. A bolsa com os pertences do bebé também seréd inspecionada.

Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito
devera apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacdo sao de
responsabilidade exclusiva da candidata.

Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou
diagnostico de dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo da
prova. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area da deficiéncia/doenca, através de laudo médico. A Comissdo de Concurso da




FUNDATEC examinard a fundamentagéo da solicitagéo.

VI) Sabatista: O candidato que, por motivo religioso, guarda o sdbado devera formalizar o pedido para
fazer a prova apos o por do sol através da ficha online de inscricdo e informar a opcéo “Sabatista”,
encaminhando a Declaracédo de sua Instituicdo Religiosa, conforme Anexo V — Modelo de Declaragéo
de Sabatista por Motivo Religioso, para cumprimento dos seus deveres enquanto candidato.

2.3.2.5 Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de
provas escritas (Teorico-Objetiva, Discursiva, etc) do Concurso Publico, no que couber.

2.3.3 Os laudos deverdo conter o CID, data de emissédo posterior ao dia 18/04/2021, 6 (seis) meses
retroativos a data da publicacdo do edital, assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina.

2.3.4 Os documentos comprobatorios, a excegdo das solicitacfes de porte de arma de fogo e nome social,
deverdo conter data de emissdo posterior ao dia 18/04/2021, 6 (seis) meses retroativos a data da
publicacdo do edital, bem como assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho
Regional de Medicina.

2.3.5 Para o envio do laudo médico, conforme Anexo IV, e/lou de documentos comprobatorios, 0s
candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estard disponivel o link para entrega do
“Formulario Online — Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados
para avaliacao.

b) Encaminhar documentos com tamanho méaximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP, PDF, TNG ou TIFF.

c) Apdés o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

2.3.5.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

2.3.5.2 Nao serao aceitos laudos médicos e/ou documentos comprobatdérios:
a) Do candidato que ndo os enviar conforme estabelecido por este Edital;

b) Em arquivos corrompidos;

¢) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

2.3.6 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.3.7 A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que nao for
solicitada na ficha de inscricdo e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovacgdo, por laudo
médico, no periodo previsto no cronograma de execugao.

2.3.7.1 Candidatos considerados como Grupo de Risco da Covid -19 ndo sdo considerados para fins de
atendimento especial, no que se refere a salas individuais. Todas as recomendacdes do Ministério da
Saude, vigentes nos Decretos Municipais e Estaduais, no dia de aplicacdo das provas, serdo seguidas.

2.3.8 O candidato que nédo solicitar atendimento especial por sistema online de inscrigdo ou ndo especificar
qual(is) o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

2.3.9. Os recursos, acima descritos, que necessitem o uso de computadores, bem como a utilizacdo de
softwares, se constatado, durante a realizagcdo da prova, problemas técnicos e/ou operacionais, a
Comissao de Concurso da FUNDATEC ira avaliar juntamente a Coordenacéo Local da FUNDATEC outros
recursos que supram a necessidade do candidato, diante da viabilidade e razoabilidade do momento.

2.3.9.1. A troca dos recursos oferecidos ndo podera ser alegada como motivo de baixo desempenho do
candidato na prova.

2.3.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de



viabilidade e de razoabilidade.

2.3.11 Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdo de Concurso da
FUNDATEC as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservagcdo da seguranca, lisura e
isonomia da aplicacédo da prova. Os procedimentos adotados ser&o informados ao candidato e registrados
em ata, ndo cabendo qualquer reclamacédo posterior. Nessa situacdo, podera ser solicitado ao candidato o
envio de laudo médico, que devera ser encaminhado em até 7 (sete) dias posteriores a aplicacédo da prova.
O ndo atendimento da solicitacdo determinada pela Coordenagdo Local da FUNDATEC acarretard em
eliminacdo do candidato no certame.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES
3.1 DAS INSCRICOES

3.1.1 As inscri¢cBes serao realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucao, exclusivamente
pela internet, no endere¢co www.fundatec.org.br.

3.1.1.1 Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das
presentes normas e instru¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos
gquais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n° 01/2021 mediante a inscricdo pela
internet e o pagamento do valor correspondente.

3.1.3 Procedimentos para Inscri¢cdes: primeiramente, acessar o endereco www.fundatec.org.br. No site, o
candidato encontrara o link para acesso as inscricdes online. E de extrema importancia a leitura, na
integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras desse Concurso Publico.

N

3.1.3.1 A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o
periodo de inscricbes, bem como durante todo o processo de execucdo, no seguinte endereco: Rua
Professor Cristiano Fischer, n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao
publico, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas.

3.1.3.2 A Prefeitura Municipal disponibilizara, junto ao Telecentro Municipal, computadores para acesso a
internet durante o periodo de inscricdes, bem como durante todo o processo de execuc¢ao, no seguinte
endereco: Rua José de Alencar, n° 780, Bairro Centro, no horario das 13 (treze) horas as 17 (dezessete)
horas, de segunda a sexta-feira.

3.1.4 As inscricdes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucgdo. Durante o processo de inscri¢ao,
serd emitido o boleto bancario com a taxa de inscricdo, sendo que o pagamento devera ser feito em
qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. Apos dois dias Gteis bancarios do pagamento,
o candidato podera consultar, no endereco do site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a confirmacéo
do pagamento de seu pedido de inscri¢o.

3.1.5 Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.6.1 Apods a realizacdo do pagamento do boleto bancario, caso seja constatado que o candidato NAO
utilizou CPF ou documentos proprios no momento da inscricdo, sua inscricdo no Concurso Publico sera
cancelada, e o candidato sera eliminado certame, a qualquer momento.

3.1.6.2 Serdo realizados os procedimentos acima, ainda que tenha sido provocado por equivoco do
candidato e independente de alegacado de boa-fé.

3.1.7 Nao serao aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.1.8 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob



as penas da lei.

3.1.9 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia — PCD, deverd, no ato do
preenchimento da ficha de inscricdo, marcar a op¢do pela participacdo na referida cota bem como
observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O
nao atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologacdo da inscricdo sem
direito a reserva de vagas na cota de PCD — Pessoa com Deficiéncia.

3.1.10 O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto
no subitem 2.3 deste Edital.

3.1.11 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento. Tanto a opcao de cargo quanto de cota ndo podera
ser alterada apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario, ndo cabendo andlise de pedido de
recurso para esses casos.

3.1.11.1 Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo (cargo, cota, atendimento especial,
etc.), o candidato deverd efetuar uma nova inscri¢cdo e proceder o pagamento.

3.1.12 O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscricdo, o cargo para o qual deseja
concorrer e a cidade de realizacdo de prova, quando ha essa possibilidade, sendo de sua inteira
responsabilidade o preenchimento adequado.

3.1.13 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, se as
provas forem realizadas em turnos diferentes, conforme Quadro de Realizacdo das Provas, Anexo I, item
1.1.

3.1.13.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a
FUNDATEC homologara APENAS a dltima inscricdo registrada no sistema e que foi devidamente
confirmada por pagamento, as demais serdo bloqueadas.

3.1.13.2 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricdo
realizada e devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.14 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancéario. O sistema de inscricbes
permitira ao candidato reimprimir seu boleto bancério, com nova data de vencimento, até o ultimo dia de
inscricdo, sendo que o pagamento deverd ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no
Cronograma de Execucédo. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados posteriormente a esta data.

3.1.15 Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas pelo item 4 deste Edital.

3.1.15.1 Seré& cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no
item 4 deste Edital e a solicitacdo de inscricdo cujo pagamento for efetuado apés a data de encerramento
das inscri¢cbes, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.2 N&o é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horérios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servicos de recebimentos
bancarios essa determinacdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos, tais como: Casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as
regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da
data de processamento do pagamento realizado.

3.1.15.3 A FUNDATEC nédo se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por
programas/softwares maliciosos que por ventura se instalem no computador utilizado pelo candidato.
Antes de pagar qualquer boleto bancario, o candidato deve verificar os dados impressos, como nimero do
banco, logo do banco, se o niumero do cbdigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ,
data de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao devido.

3.1.15.4 O pagamento realizado no ultimo dia e processado apds a data prevista neste Edital implicara no
indeferimento da inscri¢ao.

3.1.16 Nao havera devolucdo do valor da taxa paga, exceto em casos como 0s descritos no subitem
3.1.16.1.



3.1.16.1 Pagamentos em duplicidade (mesmo n°® de boleto) somente serdo devolvidos mediante a
solicitacdo do candidato.

3.1.16.1.1 Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitacdo da analise de
possivel duplicidade, através dos canais de comunicagdo. Caso seja comprovado o pagamento em
duplicidade, seréa providenciada a devolucao do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00
referente aos custos de tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos tramites
processuais da instituicdo arrecadadora.

3.1.17 N&o serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.18 A opcédo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato
qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscrigéo.

3.1.18.1 Seréo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios,
sem a devida provisdo de fundos. Nao serdo homologadas as inscricfes cujos boletos ndo forem pagos da
forma adequada.

3.1.18.2 Também néo serdo homologadas as inscricdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucao.

3.1.19 E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscri¢do para terceiros.

3.1.20 O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu home completo, conforme documento
de identificag@o. Para qualquer necessidade de alteragéo, o candidato devera solicitar a correcdo atraves
do link “Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.20.1 Qualquer divergéncia detectada, o candidato terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas apos a
divulgacao da Lista Definitiva de Inscricbes Homologadas para realizar a solicitacdo de correcdo de seus
dados pessoais.

3.1.21 A FUNDATEC encaminha, para o enderecgo eletronico fornecido na ficha de inscri¢do, e-malil
meramente informativo ao candidato, ndo o isentando de buscar as informacdes nos locais informados no
Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br serd fonte permanente de comunicacao de avisos e
editais, além das publicacbes no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul -
www.diariomunicipal.com.br/famurs e site do Municipio, www.ivoti.rs.gov.br, dos extratos do Edital de
Abertura e do Edital de Data, Hora e Local das Prova Tedrico-Obijetiva.

3.1.22 As inscri¢Bes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucdes por parte
do candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cdes da sua realizagdo.

3.2 DA FOTO DIGITAL

3.2.1 No momento da inscri¢do, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu
rosto, em que necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros.

3.2.1.1 O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagéo oficiais, tais
como RG, CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de adereco que impossibilite a
identificac@o do rosto, como 6culos de sol, chapéus, méscaras, etc.

3.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigéo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.2.1 Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jped, ou .png.

3.2.2.2 A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e visualizacdo dos
olhos na foto.

3.2.2.3 A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
3.2.3 O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.4 A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do
arquivo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao ou de outros fatores que impossibilitem o envio.



3.2.5 A foto digital encaminhada servird para reconhecimento e comparacdo do candidato com o
documento de identificagdo apresentado no dia da prova.

3.2.5.1 Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de
identificacdo no dia de prova, deverd regularizar a sua situacdo durante o periodo de recurso da
Homologacéao Preliminar das Inscric@es, através do Formulario Online de Regularizacéo de Foto.

3.2.6 No dia de aplicacédo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento, o candidato
serd encaminhado a Coordenacao Local da FUNDATEC e submetido a identificacdo especial, desde que
nao infrinja o disposto no subitem 3.2.7.1.

3.2.7 O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Concurso,
estando ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e grade de
resposta. Além disso, a foto ser4 encaminhada para fins de verificagdo no ato da admissdo ou posse, com
a finalidade de garantir a lisura do certame.

3.2.7.1 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que
contenham conteudo sexual explicito, nudez, conteudo obsceno, violento ou outros conteludos censuraveis
ou inapropriados sera eliminado do Concurso, em qualquer momento do processo.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscri¢ao:

a) Nivel Superior Completo: R$ 157,20 (cento e cinquenta e sete reais e vinte centavos);

b) Nivel Técnico Completo: R$ 104,80 (cento e quatro reais e oitenta centavos);

¢) Nivel Médio Completo: R$ 104,80 (cento e quatro reais e oitenta centavos);

d) Nivel Fundamental Completo: R$ 78,60 (setenta e oito reais e sessenta centavos).

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 O resultado da homologacao das inscricées sera divulgado por meio de Edital, no qual também serdo
divulgados:

- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitacbes de atendimento especial para o dia de
realizacdo da Provas.

- Inscri¢cGes blogueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.13.1 e 3.1.13.2 deste Edital;
- Relacéo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscricao;

- Relacéo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do
Jdri.

5.2 A homologacéao das inscricdes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da
admissdo ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3 Os eventuais erros de digitagao verificados na Lista de Homologacdo — Consulta por CPF, quanto a
nome, numero de documento de identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos,
primeiramente, através do link “Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel em
http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de
realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais
pelo Formulario Online de Recurso da Homologacao Preliminar das Inscri¢des.

5.4 O candidato que ndo solicitar as correcdes de seus dados pessoais, devera arcar com as
consequéncias advindas de sua omissdo e desatencao.

5.5 Da ndo homologacado ou das divergéncias em relacdo a inscricdo cabe recurso, conforme previsto no
item 10.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E DISCURSIVA



6.1 A Prova Teodrico-Objetiva de cada cargo, juntamente com a Prova Discursiva para o cargo de
Advogado sera eliminatoria e classificatéria, elaborada com base nos Programas (Anexos VIl e VIII) e no
Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo II).

6.1.1 No que se refere a legislacéo, serdo considerados os conteudos publicados e suas atualiza¢gdes até a
data de lancamento deste Edital, constantes nos Anexos VIl e VIII.

6.2 Tempos de Prova :
6.2.1 Todos os cargos, exceto cargo de Advogado:

a) O candidato tera 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para a resolu¢do da prova e o preenchimento da
Grade de Respostas.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 01
(uma) hora apéds o inicio do certame.

¢) O candidato sé podera retirar-se da sala de aplicacao da prova, portando o caderno de questdes, apos
02 (duas) horas do inicio do certame.

d) Havera, em cada sala de aplicacdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horéarios, para que 0s
candidatos possam acompanhar o tempo de realizacdo da prova.

6.2.2 Cargo de Advogado:

a) O candidato tera 04 (quatro) horas para a resolucdo da prova e o preenchimento da Grade de
Respostas e dissertacdo da Prova Discursiva.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, ho minimo, 01
(uma) hora apds o inicio do certame.

¢) O candidato sO podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova, portando o caderno de questdes, apos
02 (duas) horas do inicio do certame.

d) Havera, em cada sala de aplicacdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que 0s
candidatos possam acompanhar o tempo de realizacdo da prova.

6.3 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos, e Discursiva quando houver, serd, em principio,
realizada no Municipio de IVOTI/RS. Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades do Municipio as provas poderéo ser aplicadas em outras cidades da regido.

6.3.1 A divulgacdo de dia, horarios e locais especificos de aplicacdo das provas sera realizada com, no
minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia a data provavel de realizacdo das provas, no Diario Oficial dos
Municipios do Rio Grande do Sul - www.diariomunicipal.com.br/famurs, no painel de publicacbes da
Prefeitura Municipal de Ivoti/RS e no site www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de
Execucdo. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

6.3.2 A data de prova informada no Cronograma de Execu¢do € somente provavel, podendo ser alterada
conforme necessidade, incluindo sdbados e feriados.

6.3.3 Cabera apenas a FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Ivoti/RS a determinacdo dos locais em que
ocorrerdo as provas, podendo ocorrer em instituices publicas ou privadas.

6.3.3.1 As condigBes estruturais dos locais de prova, bem como condi¢des climaticas ou meteorolégicas
desfavoraveis na data de realizacdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados,
mudanca de horario ou realizacdo de nova prova. Tao pouco, serdo considerados como razao de recursos
e alegacdo de motivo de baixo desempenho do candidato.

6.3.3.2 Alterac®es fisiologicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras,
etc.; e compromissos pessoais, também néo serdo considerados para alteracdo ou prorrogacdo dos
horarios de prova.

6.3.3.3 Todas as medidas de prevencao sanitarias recomendadas para a aplicacdo das Provas Teorico-
Objetivas pelos 6rgdos de saude serdo adotadas pela FUNDATEC. As orientacbes detalhadas estardo
constantes no Edital de Divulgacao da Data, Hora e Local de Aplicacdo das Provas.



6.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de documento de identificacdo, caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente,
com tinta preta.

6.5 Candidatos inscritos nos cargos que tiverem as provas aplicadas no sabado, conforme Anexo V, se
sabatistas e que cumprirem o disposto no subitem 2.3.2.4, serdo acomodados em salas reservadas desde
o horario de comparecimento estabelecido no Edital de Convocacédo, aonde deverdo aguardar o inicio das
provas do seu grupo, que iniciard somente apds o pér do sol.

6.5.1 O candidato deverd comparecer ao seu local de realizacdo de prova no mesmo horario previsto aos
demais candidatos do seu cargo e devera manter-se em siléncio desde 0 momento em que ingressar na
sala de provas, ndo podendo realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros
candidatos.

6.6 Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizacdo das provas, do candidato que se apresentar
apos tocar o sinal indicativo de fechamento dos portbes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital
de Data, Hora e Local da Realizacdo das Provas. O candidato somente poderd ingressar na sala de
aplicacdo das provas, ap0s o primeiro sinal sonoro, se estiver acompanhado por Fiscal designado pela
Coordenacao Local da FUNDATEC.

6.6.1 Em hipo6tese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horério designado por Edital.

6.6.2 Nao serd permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

6.7 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cbes de uso.

6.7.1 O ingresso na sala de aplicacdo das provas sera permitido somente aos candidatos homologados e
que apresentarem documento de identificacdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias
de Seguranca Publica, For¢cas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério
da Justica; Identidade fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo; Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

6.7.1.1 Somente serdo aceitos documentos de identificagdo em papel, inviolados e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

6.7.2 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade e documentos de
identificacdo em modelo eletrbnico. Nao sera aceita cépia do documento de identificacdo, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

6.7.3 Para agilizar o processo de identificagdo, ao chegar na sala de aplicagdo da prova, o candidato
devera ter em maos o documento de identificacdo. O aparelho celular devera estar desligado, garrafas
(transparentes) deverdo estar sem rotulo e lanches deverdo estar armazenados em embalagem
transparente, de acordo com o item 6.19 e seus subitens.

6.8 Na entrada da sala, todos os candidatos serdo submetidos ao sistema de inspecéo pelo detector de
metais, e apds esse ato, hdo poderdo manusear e consultar nenhum tipo de material.

6.8.1 O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento
detector de metal deverd ser submetido a Revista Fisica a exemplo dos casos mencionados no subitem
2.3.2.1 Necessidades Fisicas, alinea VIII. A revista devera ser feita por um membro da equipe de
Coordenacao Local da FUNDATEC de mesmo sexo do candidato, com a presenca de testemunha.

6.8.2 A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apds a passagem pelo detector de
metais, como uma medida alternativa ou adicional de seguranc¢a, em casos que a Coordenacgéo Local da
FUNDATEC considere necessério, por ocasiao de alguma suspeita.

6.9 Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:



a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com data de expedi¢éo de,
no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realiza¢do das provas;

a.l) Registros de ocorréncia online serédo aceitos, desde que contenham o nimero de protocolo e o codigo
de autenticacdo eletronica, e também data de expedi¢cdo de, no méximo, 15 (quinze) dias antecedentes a
data de realizacdo das provas;

a.2) Somente serdo aceitos se o candidato entregar, no dia de prova, uma cdOpia impressa do registro de
ocorréncia online.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e
de assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenacao Local da FUNDATEC outros documentos para verificacdo da
identidade do candidato;

¢) permitir ser fotografado pela Coordenacédo Local da FUNDATEC (Observacao: A foto registrada sera
utilizada somente para fins de identificacdo nesse certame);

d) encaminhar, antes da publicacdo das notas preliminares da Prova Teorico-Objetiva, conforme prazo
determinado no cronograma de execuc¢do do Edital de Abertura, copia do documento de identificacdo
autenticada em cartorio, via Sedex, para a FUNDATEC: Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2012,
Partenon — Porto Alegre/RS, CEP: 91530-034, com o assunto: Identificagdo Especial de (nome do
candidato) referente ao Concurso (nome do Concurso).

6.10.1 O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima néo podera realizar
a prova e/ou ndo tera a Grade Respostas corrigida.

6.10.2 A identificagcdo especial também podera ser exigida quando:

- 0 documento de identificacdo do candidato apresentar falta de clareza quanto a fisionomia ou a
assinatura do portador;

- 0 documento de identificacéo estiver violado ou com sinais de violagéo;

- 0 nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacdes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso/Concurso Publico;

- a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologacao das Inscri¢des;

- a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez ou
clareza em relacéo a fisionomia do candidato;

- a Comissdo de Concurso entenda como necessario para identificacdo do candidato, informando os
motivos na Ata de Coordenacédo do Concurso.

6.10.3 A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo de Concurso. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, que o candidato
se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.11 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacédo
original e/ou que a identificagdo especial ndo seja aprovada pela Comissao de Concurso da FUNDATEC
sera eliminado automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.12 Nao sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos ndo homologados.

6.12.1 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo feitas avaliacbes de comprovantes de pagamentos de
candidatos fora da Lista Definitiva de Inscritos, conforme previsto no Cronograma de Execucéao.

6.13 Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas,
deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo Local da FUNDATEC
responsavel do seu local de prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os
cuidados a serem tomados durante a realizacdo da Prova.



6.14 A FUNDATEC disponibilizard embalagem especifica para que o candidato guarde os materiais e todo
e qualquer pertence pessoal. A embalagem sera fornecida pelo fiscal de sala, mas sera de total
responsabilidade do candidato a guarda de todos os materiais.

6.14.1 A FUNDATEC nao poderé ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

6.14.2 A embalagem para guarda dos materiais, devidamente lacrada, devera ser mantida embaixo da
carteira do inicio até o término da aplicacdo da prova e somente podera ser deslacrada fora do ambiente
de aplicacdo das provas, ou seja, fora do local de aplicagéo.

6.15 Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter em
seu poder qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégio
(qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens
ndo transparentes, cartdo magnético de qualquer espécie, chave com controle eletrénico, isqueiro, cigarro,
dentre outros; aparelhos eletrbnicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina
fotografica, calculadora, controles em geral, dentre outros; aparelhos de comunicacdo, receptores ou
transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. O candidato que estiver
portando qualquer desses objetos durante a realiza¢ 8o da prova serd eliminado do Concurso
Publico .

6.15.1 A equipe de aplicagdo das provas da FUNDATEC néo poderd ficar responsavel por atendimentos
telefénicos de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantdo).

6.15.2 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracao e silencioso. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

6.15.3 Se identificado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC que foram deixados
materiais/equipamentos em lugares indevidos no local de prova, estes serdo recolhidos e encaminhados a
Comissdo de Concurso para inspecdo, ndo sendo liberados no dia de prova. ApGs analise, se nao
constatado qualquer irregularidade, o equipamento poderd ser retirado, nos dias e horérios de atendimento
da FUNDATEC, mediante comprovacdo de dono do objeto, mediante comprovacdo do dono e em
concordancia com o subitem 6.40.

6.15.4 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordena¢do Local da
FUNDATEC.

6.15.4.1 O candidato devera observar as restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n°® 9.847/2019.

6.16 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razio
dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
orientados a se dirigirem a sala da Coordenacado Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com
a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a necessaria seguranga na
aplicacédo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.16.1 No caso de objetos religiosos tais como: tercos, burca e quipa, o candidato sera encaminhado a
Coordenacao Local da FUNDATEC para vistoria/inspecéo.

6.17 E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da protese auditiva. O candidato
que estiver utilizando o aparelho durante a realizacao da prova, sem autorizacdo da Coordenacédo Local da
FUNDATEC, sera eliminado do Concurso Publico.

6.18 N&o sera permitido o uso de qualquer acessério de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro,
cachecol, manta e luvas ou qualquer outro acessorio que lhe cubram a cabeca ou parte dela.

6.18.1 Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adornos, tais como: pulseiras,
brincos, anéis, etc. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los
para a realizacéo da prova.

6.18.2 A Coordenacao Local, a qualguer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para



0 bom andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das
orelhas e da nuca dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

6.19 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacdo da prova devera
comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e
colocados sob a mesa do Fiscal de Sala.

6.20 A(0) candidata(o) que necessitar utilizar absorvente durante a realiza¢do da prova deverd comunicar
ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que 0 objeto seja inspecionado. Quanto ao
procedimento de guarda do pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

6.21 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de material
transparente, com tinta preta, documento de identificacdo e lanche, se houver, armazenado em
embalagem transparente. Garrafas devem ficar posicionadas ao lado da mesa, ndo sobre ela.

6.21.1 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

6.21.2 Somente serd permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em
embalagem/pote transparente.

6.21.3 Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que nao esteja
embalado em material transparente.

6.21.4 Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes so
poderdo ser consumidos se o candidato retird-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa.
N&o sera oferecido, pela FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

6.22 Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das
classes/carteiras para organizacao da sala, determinando a localizacdo de cada candidato de acordo com
0 cbdigo de carteira informado na lista de presenca.

6.23 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, nimero
de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opc¢éo, impressos na Grade de Respostas.

6.23.1 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagcdo das provas, quanto a nome, numero
de documento de identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos atraves do link
http://54.207.10.80/portal pf/ “Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, antes da publicacdo das notas da Prova Tedrico-Objetiva, conforme prazo
determinado no cronograma de execucao do Edital de Abertura.

6.23.2 Nao serdo realizadas correcdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

6.23.3 O candidato que ndo solicitar as correcdes de seus dados pessoais, devera arcar com as
consequéncias advindas de sua omisséo e desatencao.

6.24 Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos
pacotes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

6.24.1 Apoés a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o
namero de questbes, conforme determinado no Anexo Il. Detectada qualquer divergéncia, €
responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

6.24.1.1 Na hipétese de se verificarem falhas de impressdo, a Coordenacdo do Local da FUNDATEC
diligenciard no sentido de substituir os cadernos de provas defeituosos.

6.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressado ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que seré registrado em
atas de sala e de Coordenacéo Local da FUNDATEC.

6.26 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 6.13, ndo
cabera a equipe de aplicacdo qualquer avaliacdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata
eliminacgéo.



6.27 O candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletrbnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das
provas.

6.28 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se da sala de realizacdo de provas levando Folha de Respostas, caderno de prova ou outros
materiais ndo permitidos;

b) ausentar-se da sala de realizacdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a
prova e entregue a sua Grade de Respostas;

c) ausentar-se do local de realizac&o de provas antes de decorrido o tempo permitido;
d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na Grade de Respostas;

e) estar ou fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
autorizado em qualquer momento durante a realizacdo das provas (ex. na palma das maos);

f) for surpreendido com materiais com conteddo de prova;

g) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizac&o da prova, comunicando-se com outro candidato,
bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer
natureza,

h) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de
colar;

i) fumar no ambiente de realizacdo das provas;
j) manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no subitem 6.13;
k) ndo devolver integralmente o material recebido;

[) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar, ainda que
embalados;

m)permitir que seus materiais/equipamentos (tais como: relégio, celular, etc.) emitam qualquer sinal
sonoro, ainda que embalados;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessario para 0 processo;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

p) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o0 material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

q) for constatado que as informacgfes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome,
CPF, foto ou RG;

r) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
s) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo do certame;
t) estiver portando arma sem a devida autorizacao;

u) que tenha deixado criancas desacompanhadas, conforme subitens 6.37.2 e 6.37.2.1.

6.29 O candidato eliminado ndo constara na lista de divulgacéo de notas.

6.30 Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC poderé proceder com a coleta da
impressao digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe
responsavel pela aplicacdo achar necessario.

6.31 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou aos
critérios de avaliagcdo/classificacao.

6.32 Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou coépia de



documentos referentes ao processo de aplicacdo de prova para o candidato.

6.33 Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente
preenchida. A ndo entrega da Grade de Respostas implicara na eliminagcédo do candidato do certame.

6.34 O candidato deverd assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferogréfica de
ponta grossa, de material transparente, com tinta preta. O preenchimento da Grade de Respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instru¢cdes especificas
contidas neste Edital, tanto na prova quanto na Grade de Respostas.

6.34.1 A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Grades de Respostas no processo
eletrbnico de correcdo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcacao(6es) na
Grade de Respostas com caneta esferogréafica com tinta preta.

6.34.2 A FUNDATEC néo se responsabiliza pelo preenchimento da Grade de Respostas com caneta
esferogréafica com tinta de qualquer outra cor que ndo seja preta.

6.35 Tendo em vista 0 processo eletrdnico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

6.36 Em hipétese alguma haverd substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatencdo do
candidato.

6.36.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas, nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.36.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Grade de Respostas.

6.37 A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, os 03 (trés) ultimos
candidatos de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do
recinto de prova, salvo se o numero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 03 (trés). Dessa
forma, permanecerdo os Unicos candidatos presentes até o término das provas da respectiva sala.

6.37.1 Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova,
atestando a conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizacdo. O processo de fechamento
do pacote de Grades de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacdo Local da
FUNDATEC, podera ser acompanhado por esses candidatos.

6.37.2 O candidato que ndo desejar permanecer entre os Ultimos serad considerado desistente, e
consequentemente sera eliminado do certame.

6.37.3 Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos séo lacrados em malotes,
logo apds o0 encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizacdo da
leitura digital. O procedimento de abertura e leitura das grades de respostas é realizado com rigidos
controles de seguranga, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de
filmagem e acesso biométrico a sala de guarda dos documentos.

6.38 O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucao das provas, que podera ser alterada
por imperiosa necessidade, decisao que cabe a Comissao de Concurso da FUNDATEC e ao Municipio.

6.39 N&o sera permitida a permanéncia de pessoas nao inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos
determinados pelo subitem 2.3.2.4.

6.39.1 A FUNDATEC ndo se responsabilizar4 em disponibilizar locais e estrutura para abrigar
acompanhantes.

6.39.2 Constatado que, durante a realizacdo das provas, ha criancas (conforme estabelecido no art.2° do
Estatuto da Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacdo, de
responsabilidade de candidatos, estes seréo eliminados, conforme item 6.26.

6.39.2.1 Na hipoétese de criancas desacompanhadas nos arredores do local de aplicacdo, a Coordenacédo
Local fara contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do candidato responsavel pela crianca
da sala de prova, este sera eliminado.



6.40 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas.

6.41 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova ndo serd de responsabilidade da
FUNDATEC. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento
médico ou ao médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo Local, responsavel pela aplicacao das
provas, dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, 0 mesmo néo podera retornar
a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.42 A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem durante o processo de aplicagéo das provas.

6.42.1 Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela
Coordenacdo Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apés a realizacdo das provas. Findado o
prazo, os documentos serdo destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicio Beneficente
a critério da FUNDATEC.

6.42.2 Documentos de identificacdo oficiais deixados pelos candidatos e encontrados pela Coordenacédo
Local, & excecdo de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicacao.

6.43 Para qualquer irregularidade detectada ou situacdo inconveniente durante a realizagdo da prova, o
candidato podera solicitar que a Coordenacdo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliacdo e
resposta imediata, bem como registrar em Ata de Prova, quando necessario. Qualquer manifestacao
posterior a aplicagdo da prova ndo poderd ser considerada motivo para impugnacdo do processo ou
pedido de ressarcimento de despesas.

6.44 O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante
solicitacdo ao final de cada turno de aplicacdo, na sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC, sendo
confeccionado de acordo com o turno correspondente ao de realizagéo da prova.

6.44.1 Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento
estara disponivel para emissdo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para
divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, conforme cronograma de Execugdo do
Edital de Abertura.

6.44.1.1 Os atestados ficardo disponiveis para emissédo até 30 (trinta) dias ap6s a divulgacdo das Notas
Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva.

6.44.1.2 Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7. DA PROVA DISCURSIVA

7.1 A Prova Discursiva, aplicada somente para o cargo de Advogado, sera realizada juntamente com a
Prova Tedrico-objetiva.

7.2. Serdo corrigidas as dissertacbes da Prova Discursiva dos 100 (cem) primeiros candidatos
classificados na Prova Teorico-Objetiva, conforme quadro abaixo.

7.2.1 Para o numero de candidatos avaliados serdo respeitados o0s percentuais de cotas, conforme tabela
abaixo:

PCD - Pessoas com

N BEINETS
Deficiéncia

Total Avaliados

100 05 95

7.2.2 As provas sao de carater eliminatério/classificatorio.

7.2.3 Para essa etapa serao aplicados os critérios de desempate estabelecidos nos subitens 12.1 e 12.2,
alineas “a” até “g”, no que couber. Persistindo o empate serdo convocados todos os candidatos empatados
no ultimo critério.



7.2.4 N&o ocorrendo a aprovacao do numero suficiente de candidatos cotistas (PCD), serdo convocados
os candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de
classificacéo.

7.3 Os candidatos ndo convocados para essa fase estardo automaticamente eliminados desse Concurso
Publico.

7.4 A Prova Discursiva sera composta de 1 (uma) questdo, na qual o candidato precisa se posicionar a
respeito de um tema ou uma situacéo apresentada pela Banca.

7.4.1 Além da redacao técnica e o contetudo desenvolvido serdo observados os mecanismos linguisticos e
os procedimentos de coesdo da Lingua Portuguesa.

7.4.2 A Prova Discursiva versara sobre conhecimentos relacionados ao ramo de Governancga e Gestdo ou
Planejamento e Orgcamento Publico.

7.4.2.1 Deverd ser redigido o texto com no minimo 15 (quinze) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas.
Qualquer texto além desta extenséo sera desconsiderado.

7.5 A Prova Discursiva devera ser feita @ mao, pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento diferenciado para realizagdo da prova, dentro
do principio da razoabilidade.

7.6 A Prova Discursiva sera realizada na data determinada no Cronograma de Execucdo, em local e
horario que sera definido em Edital especifico.

7.6.1 A nédo realizac&o desta etapa elimina automaticamente o candidato do certame.

7.7 A Folha Definitiva da Prova Discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova
Discursiva e ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

7.7.1 As Folhas Definitivas da Prova Discursiva ndo poder&o ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em
outro local que n&o seja em seu cabecalho. A detecgdo de qualquer palavra e/ou marca que identifique o
candidato no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard em nota zero na Prova
Discursiva.

7.7.2 Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado pela Banca
Examinadora.

7.8 O processo de desidentificagdo dos canhotos da Prova Discursiva sera realizado na sede da
FUNDATEC, em ambiente monitorado e filmado, por sistema eletrénico, antes da correcdo das Bancas
Avaliadoras.

7.9 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:
a) Fugir ao tema e/ou género propostos;

b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagdo do
candidato;

c) Estiver em branco;

d) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niUmeros e/ou palavras
soltas);

e) For escrita em outra lingua que nao a portuguesa,
f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
g) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) For composta predominantemente por cépia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da
prova,

i) Redigida com espagamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e/ou margens;



j) Apresentar formas propositais de anulagcdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir o tema proposto.

k) Apresentar menos 15 (quinze) linhas.

7.10 Ser& anulada a Prova Discursiva do candidato que ndo devolver, na integra, sua Folha Definitiva de
Resposta.

7.11 A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucdo das
guestdes acarretara em desconto na pontuacao atribuida ao candidato nesta fase.

7.12 Quando da divulgacéo das Notas Preliminares da Prova Discursiva, sera disponibilizada a consulta da
Folha Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato e os critérios de pontuacéo definidos pela Banca
Avaliadora.

7.13 Outras informacdes referentes a Prova Discursiva seréo publicados em Edital especifico, conforme
Cronograma de Execucéo.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, havera Prova Pratica para os primeiros
aprovados, considerando a nota total obtida na Prova Teo6rico-Obijetiva.

8.1.2 Serdo convocados 0 numero de candidatos determinado no quadro abaixo, sendo respeitados 0s
percentuais das cotas para candidatos com deficiéncia, conforme tabela abaixo:

Cargo Total Convocados PCD - Pessoa com Deficiéncia Demais
Motorista 50 02 48
Operador de Maquinas 50 02 48

8.1.2.1 Para determinar os candidatos que realizardo essa etapa, serdo aplicados os critérios de
desempate estabelecidos nos subitens 12.1 e 12.2, alineas “a” até “g”, no que couber. Persistindo o
empate, serdo convocados todos os candidatos empatados no ultimo critério.

8.2 N&o ocorrendo a aprovacdo do numero suficiente de candidatos cotistas serdo convocados 0s
candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de
classificagéo.

8.3 Para os cargos que exigem CNH, somente podera realizar a prova o candidato que, no dia da Prova
Pratica, apresentar o documento de habilitagdo com a categoria solicitada neste Edital.

8.3.1 Para a realizacdo da Prova Prética e, posteriormente, para o exercicio das atividades profissionais,
nao serdo concedidos veiculos adaptados para a situacao dos candidatos.

8.3.2 Nao sera aceita CNH violada ou fora do prazo de validade.

8.4 Nao serdo aceitas coOpias autenticadas, nem mesmo protocolo de documento, tdo pouco boletim de
ocorréncia de perda e/ou furto.

8.5 A descricdo das atividades da Prova Pratica bem como as orientacdes, os critérios de avaliacdo, o(s)
local(is), o(s) horario(s) e outras informacfes serdo publicadas em Editais especificos, conforme
Cronograma de Execucéo.

8.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizago da prova e o
comparecimento no horéario determinado.

8.6 A Prova Pratica consistira em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que
devera demonstrar na pratica a sua habilidade na execucdo de tarefas, de acordo com as atribuicdes do
cargo.

8.7 A Prova Pratica seré de carater eliminatério e classificatorio.



8.8 O candidato somente devera realizar a Prova Préatica caso se achar em condi¢des fisicas e técnicas
para tal. Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros.
N&o sendo realizada a prova, o candidato serd reprovado e eliminado do Concurso Publico.

8.9 Em caso de a banca avaliadora perceber que o candidato possa colocar em risco de seguranca a Si
préprio ou terceiros, ou, ainda, danificar o equipamento ou o patriménio publico, sera considerado a
hipotese de imputar falta eliminatéria na Prova Pratica.

8.10 O candidato, ao receber a informagdo de sua inaptiddo em uma das atividades realizadas, fica
impedido de prosseguir na prova e, ndo concordando com o resultado obtido, podera solicitar a imediata
revisdo através da filmagem realizada no local, se solicitado imediatamente apds o comunicado que o
eliminou da Prova Pratica.

8.10.1 A solicitagao da revisdo da filmagem devera ser requerida & Coordenacgéo Local apés a emissdo do
parecer da Banca Avaliadora na respectiva atividade que o eliminou, com prazo de até 10 min.

8.10.2 A analise da filmagem realizada sera no local e visualizada apenas pela Banca Avaliadora e a
Coordenacéao Local, tendo o parecer definitivo sobre o resultado do candidato.

8.11 Nao havendo candidatos aprovados na Prova Pratica em numero suficiente para o preenchimento das
vagas descritas por este Edital ou que vierem a surgir, e havendo candidatos aprovados na Prova Teorico-
Objetiva, poderéo ser realizadas novas convocacoes para realizacio desta etapa, respeitando a ordem de
classificagdo na Prova Teorico-Objetiva e o prazo de vigéncia desse Concurso.

9. DA AVALIACAO DOS TITULOS

9.1 Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Teorico-
Objetiva para os cargos de Professores.

9.1.1 A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

9.2 Procedimentos para entrega dos Titulos:

9.2.1 Para a avaliagéo dos titulos, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulério Online
de Entrega dos Titulos e para upload dos documentos escaneados para avaliacéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho méaximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP, PDF, TNG ou TIFF.

¢) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o niumero de linhas que corresponde a
gquantidade maxima de titulos por item, conforme Tabela de Avaliacdo da Prova de Titulos, subitem 9.3. O
candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

e) Apos o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizar4 seu protocolo
de envio dos titulos.

f) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do
Manual do Sistema, no qual encontrara as informacdes necessérias para a utilizacdo do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreenséo correta do processo de upload, para que possa ser
realizada a consulta pela Banca Examinadora.

9.2.2 Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Uultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

9.2.3 O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade
do candidato.

9.2.3.1 O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima
estipulada na tabela de Titulos, conforme Anexo VI. A Banca Examinadora analisara os documentos no
item indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.

9.2.4 Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.



9.2.4.1 Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo ultimo protocolo.

9.2.5 Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de
Entrega dos Titulos, conforme subitem 9.2.1.

9.2.6 N&o serdo avaliados os titulos entregues antes e ap0s o prazo determinado no Cronograma de
Execucao, nem de forma diferente do estabelecido neste Edital.

9.2.7 Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com o0s critérios
estabelecidos neste Edital, Anexo VI, ainda que entregues, ndo seréo avaliados.

9.2.8 A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

9.2.9 Diplomas, certificados ou declaracdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
identificando a Instituicdo, e devem ser postados em sua integralidade, frente e sempre que houver
qualquer informacgéo constante no verso

9.2.10 Caso o candidato tenha sido convocado para entrega de titulos em mais de um cargo, devera
realizar o procedimento descrito acima, para ambos.

9.3 Da avaliacao dos Titulos e do quadro de pontuac 3o

9.3.1 Os critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a
pontuacdo por item, estdo descritos ho Anexo VI — Avaliacdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuacéo,
deste Edital.

9.4 Da entrega dos titulos para a posse

9.4.1 Os candidatos deverdo entregar, ha ocasido da contratacdo, cépias de todos os documentos
encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacdo, na forma da Lei
Federal n® 13.726/2018.

9.4.2 Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como
requisito do cargo.

9.4.2.1 Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de
pontuacdo na Prova de Titulos, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

9.4.3 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados,
o candidato tera a respectiva pontuacdo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissdo de pedido
de corregéo durante a realizagdo do Concurso, ele seré eliminado do Concurso Publico.

10. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO, DA HOMOLOGAG AO DAS INSCRICOES, DO

GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DAS PR OVAS

10.1 Os pedidos de revisdo, da homologacéo preliminar das inscricdes, do gabarito preliminar, da leitura
das marcacBes na grade de respostas e das notas preliminares das Provas terdo prazos preestabelecidos
no Cronograma de Execucéo.

10.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios
Online, que serdo disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da O
(zero) hora do primeiro dia previsto no Cronograma de Execucéo até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos mesmos
regramentos contidos neste Edital.

10.2.1 Nao serdo considerados o0s recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

10.3 Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo ldgica, consisténcia e conciséo, e
construir o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o
caso, e com a indicacao necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

10.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
10.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serdo considerados.

10.4 O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacdo do gabarito preliminar da



Prova Teorico-Objetiva e dos resultados das Provas Discursivas, quando houver, sob pena de néo ter seu
recurso avaliado.

10.5 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencéo/alteracdo serdo divulgadas no
site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

10.5.1 Referente as justificativas da manutencdo/alteracdo dos gabaritos das Provas Teorico-Objetivas,
ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.6 Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forca de impugnacgfes ou
correcdo, sera considerado para fins de pontuacéo o gabarito definitivo.

10.6.1 Os pontos relativos a questao eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracédo de gabarito
preliminar em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a
prova, independentemente de terem ou néo recorrido.

10.7 Mediante anulacdo de questbes, em hipotese alguma, havera alteracdo do quantitativo de questbes
aplicadas.

10.7.1 A FUNDATEC se reserva o direito de anular questfes ou de alterar gabarito, independentemente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacédo de questdes ou de respostas.

10.7.2 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma
guestdo da Prova Teorico-Objetiva ap0s a publicacdo do Gabarito Definitivo, ser4 publicado Gabarito
Definitivo Retificativo e justificativa para essa alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado
ap6s a publicacdo das notas preliminares, a questdo irregular tera o seu gabarito anulado,
independentemente de haver alternativa correta.

10.8 Seré disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliagdo, quando
houver, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por CPF e senha.

10.8.1 As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo, Grades de Respostas e
Folhas Definitivas, deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

10.8.2 Para manifestacdo referente as notas preliminares da Prova Teorico-objetiva, o candidato devera
consultar sua Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel
irregularidade na leitura do formulario ocasionado pela falta de atencao as orientagfes determinadas por
este edital e demais materiais complementares.

10.8.3 Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o
candidato devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicacdo disponiveis no site
da Instituicdo www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para
verificacdo/regularizacdo da situacao pela FUNDATEC.

10.8.4 Eventuais dificuldades de acessol/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o
candidato ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

10.8.4.1 As imagens ficar@o disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apos a sua publicacao.

10.8.4.2 Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens,
seja qual for o motivo alegado pelo candidato, salvo determinacéo judicial.

10.9 Os motivos de ndo pontuacdo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulério Online de
recurso dessa fase.

10.10 O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apos a divulgacdo das justificativas para
manutencéo/alteracdo dos resultados, para manifestagdo ou questionamento dos pareceres publicados. A
manifestacdo deverd ser realizada atraves de Formulario Online, pelo site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, considerando os seguintes critérios:

a) somente serdo analisadas as contesta¢cfes dos candidatos que tenham recursado no prazo determinado
no Cronograma de Execucéo, a excegdo dos casos de alteragdo de gabarito preliminar da Prova Tedrico-
Objetiva.

b) manifestacbes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas



intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contestagao dos resultados.
¢) as manifestacdes referidas nesse item néo seréo respondidas individualmente.

d) caso as alegacfes sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para manutencdo/alteracao
dos resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o
disposto nas justificativas para manutencao/alteracdo dos resultados ja publicados.

10.11 Recursos e argumentagdes apresentados fora das especificagdes estabelecidas neste Edital ndo
serdo analisados.

11. DA AVALIACAO E DA APROVACAO
11.1 Da Prova Teo6rico-Objetiva

11.1.1 O numero de questBes, o valor unitario, a pontuacdo maxima e a pontuacdo minima para a
aprovacao na Prova Tedrico-Objetiva estédo definidos no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |l deste
Edital.

11.1.2 O candidato que ndo alcancar o niamero minimo de acertos exigido estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.1.3 A correcdo das Provas Teorico-Objetivas serd efetuada através de leitura digital da Grade de
Respostas do candidato.

11.2 Para os cargos de Professores , o valor total da Prova de Titulos serd somado a nota da Prova
Tedrico-Objetiva.

11.3 Da Prova Discursiva
11.3.1 A Prova Discursiva para o cargo de Advogado sera composta de 1 (uma) questéo.

11.3.2 A pontuacdo maxima e a pontuacado minima para a aprovacdo na Prova Discursiva estdo definidas
no Quadro Demonstrativo de Outras Etapas — Anexo I, Iltem 2 deste Edital.

11.4 Da Prova Pratica

11.4.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a pontuacdo maxima e a pontuacdo minima
para a aprovacao na Prova Pratica estao definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Outras Etapas —
Anexo I, Item 2 deste Edital.

11.5 Em nenhuma das etapas havera arredondamento de notas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos serd observado como primeiro critério o
candidato idoso, maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos
do Art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de
Abertura;

12.2 Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo,
aplicados de acordo com o conteddo programatico/matérias das provas dos cargos e demais etapas
correspondentes mencionadas no Anexo Il (quando houver):

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacdo na Prova de Legislacdo/Estrutura e Funcionamento;
d) maior pontuacdo na Prova de Fundamentos da Educacéo;

€) maior pontuacdo na Prova de Legislacéo;

f) maior pontuacdo na Prova de Mateméatica/Raciocinio Logico;



g) maior pontuagdo na Prova de Informatica;
h) maior pontuacdo na Prova de Titulos;

i) maior pontuacdo na Prova Pratica;

J) maior pontuagéo na Prova Discursiva,

k) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

12.3 Da participacao efetiva como jurado em Tribuna | do Jari

12.3.1 Para fins de comprovagéo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declaracdes e
atestados emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440
do Caodigo de Processo Penal.

12.3.1.1 Considerar-se-a jurado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, no
periodo compreendido entre a publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/2008 e a data de término das inscricoes
do presente Concurso Publico.

12.3.2 Para a entrega dos documentos comprobatorios de participacéo efetiva como jurado em Tribunal do
Juari, os candidatos deveréo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢es:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatorios de participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Jari”, para upload dos documentos
escaneados para avaliagao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP, PDF, TNG ou TIFF;

c) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos
documentos.

12.3.3 E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload. A FUNDATEC
n&o se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

12.3.4 O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatorios de
participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari” é de inteira responsabilidade do candidato.

12.3.5 Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucdo. Apés esse periodo,
serdo submetidos para analise da Comissao de Concurso da FUNDATEC.

12.3.6 A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

12.3.7 N&o seré aplicado o critério de desempate de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Juri
para o candidato que ndo atender ao disposto nesse Edital.

12.4 Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com
antecedéncia de 03 (trés) dias uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este
procedimento filmado e registrado em ata.

12.5 A Classificacdo Final deste Concurso Publico resulta da classificacdo dos candidatos aprovados na
Prova Tedrico-Objetiva, na Prova Discursiva e na Prova Prética, quando houver.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 A aprovacdo na Prova Tedrico-Objetiva e em outras etapas eliminatorias, quando houver, serd pré-
requisito para a classificacdo do candidato.

13.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opcéo feita por eles no
momento da inscricdo, obedecera ao disposto no item 11 e seus subitens.

13.2.1 A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas.
13.3 Da Classificacdo dos Cargos sem segunda etapa



13.3.1 A nota final serd a soma das questdes da Prova Teorico-Objetiva, aplicando o peso determinado no
Anexo .

13.3.2 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das notas.
13.3.3 A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula,;

13.3.4 N&o havera arredondamento de notas.

13.4 Da Classificacédo dos Cargos de Motorista e Ope rador de Maquinas:

13.4.1 A nota final (NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO) e da
Prova Prética (Prat), conforme calculo abaixo:

100 100
sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Teorico-Objetiva
(5> dos pontos das questdes x peso da questéo);
Pontos Prat. = Soma da Prova Prética.
13.4.2 A nota aritmética tera até dois digitos apos a virgula;
13.4.3 N&o havera arredondamento de notas.
13.5 Da Classificacéo "Professores:

13.5.1 A nota final (NF) sera a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Obijetiva (TO) e na
Prova de Titulos (Tit), conforme calculo abaixo:

NF = PontosTo + PontosTit sendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva;
Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.

(> dos pontos das questdes x peso da questao);

13.5.2 A nota aritmética tera até dois digitos apos a virgula.
13.5.3 N&o havera arredondamento de notas.

13.6 Da Classificacdo do Cargo de Advogado:

13.6.1 A nota final (NF) serd a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Teérico-Objetiva (TO) e na
Prova Discursiva (Dis), conforme célculo abaixo:

NF = (PGT;?;TO)EEU + (Po-nizzmsc) x40

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva;
Pontos Disc = Nota Final da Prova Discursiva.

(5> dos pontos das questdes x peso da questéo);

13.6.2 A nota aritmética tera até dois digitos apos a virgula;

13.6.3 Nao havera arredondamento de notas.



14. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

14.1 A publicacdo da homologacéo dos resultados finais sera feita em 02 (duas) listas, apds a realizacao
de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) uma listagem para classificados na ampla concorréncia;
b) uma listagem para classificados para pessoas com deficiéncia.

14.2 A homologacao do resultado final ser& divulgada no site www.ivoti.rs.gov.br, no Painel de Publicacbes
Oficiais na Prefeitura Municipal de Ivoti e no site www.fundatec.org.br, devidamente autorizada pelo
Prefeito de Ivoti/RS.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

15.1 O Concurso destina-se ao provimento de vagas previstas e/ou que vierem a surgir ou forem criadas
dentro do prazo de validade estabelecido neste Edital, para os empregos definidos no subitem 1.1, o qual
passa a contar a partir da publicacdo do Edital de Homologac¢&o do Resultado Final.

15.2 A convocacdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatoria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocacdo. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto a prefeitura, localizado na
Avenida Presidente. Lucena, 3527 - Centro, Ivoti/RS.

15.2.1. O candidato sera convocado através de Edital, o qual estabelecera o prazo maximo de 5 dias para
nomeacao.

15.2.1.1 O Edital de convocacéo sera publicado no painel de avisos da Prefeitura Municipal de Ivoti/RS, no
site do Municipio, e enviado por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail).

15.2.2 Para a convocacéo, sera utilizado o endereco eletronico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC,
atualizado até a publicacdo da Homologac¢éo do Resultado Final do Concurso.

15.2.3 O candidato aprovado obriga-se a manter seu endereco eletronico (e-mail) atualizado junto a
Prefeitura Municipal. As alteragfes do enderego eletrbnico (e-mail) deverdo ser encaminhadas para
recursoshumanos@ivoti.rs.qov.br, observando o seguinte padrao:

a) O assunto da correspondéncia eletrénica (e-mail) deverd ser: Alteracdo de e-mail, contendo também o
cargo para o qual foi aprovado;

b) A redacdo da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera informar: Nome, CPF, numero de inscricao,
cargo, classificacdo e novo endereco de e-mail.

15.3 O candidato nomeado por Portaria devera comparecer a Prefeitura Municipal de Ivoti/RS para tomar
posse no prazo maximo 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, sendo contados da posse 5 (cinco)
dias para entrar em exercicio, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de revogacéo da
Portaria de nomeacdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata nomeagao do candidato
subsequentemente classificado:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n® do Registro Geral (RG) com a data da emisséo inferior a
dez anos;

b) Comprovante de estado civil (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de casamento com
averbacdo de separacao, divércio ou 6bito quando for o caso);

c¢) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacao militar, se do sexo masculino;
d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, que poderdo ser acessadas
através dos links abaixo:

http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral




http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
g) PIS/PASEP;
h) 2 fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS — pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Ultima declaracdo do Imposto de Renda;

k) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

[) Carteira de vacinacgéo de filhos menores de 2 anos de idade;

m) Declaracao de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no nao exercicio de
outro cargo, emprego ou funcao publica, constitucionalmente inacumulavel,

n) Declaracao atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartério;

0) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico designado pelo
Municipio de Ivoti/RS.

p) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;
g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;
r) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99;

s) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido;

t) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

u) Comprovante de consulta a qualificacdo cadastral com situacdo “REGULAR”, realizada através do site
consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto Federal n® 8.373/2014
e Resolugfes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n° 1/2015 e n° 4/2015;

Observacdo: o comprovante de impressdo da Consulta a Qualificacdo Cadastral -CQC — eSocial, sem
divergéncias, que poder4d ser obtido no endereco eletrbnico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no
Decreto Federal n° 8.373/2014 e Resolugfes n°1/2015 e n° 4/2015, do Comité Gestor do eSocial (Federal).

v) Comprovar o endereco por meio de entrega de cépias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU,
em nome do candidato, ou declara¢do de que o candidato reside no endereco indicado, que deveré estar
assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

w) Para o cargo de Motorista, o candidato deve apresentar o comprovante do DETRAN que ateste que ele
ndo cometeu henhuma infracdo passivel do direito de suspenséo de dirigir, de acordo com o Cdédigo de
Tréansito Brasileiro (CTB).

15.4 Conforme disposto no item 9.4.1, o candidato na ocasido da contratacdo, devera entregar, copias de
todos os documentos encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar 0s originais para
autenticagdo, na forma da Lei Federal n° 13.726/2018.

15.5 O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, apos
convocacdao, sera submetido & andlise de Comisséo Especial, que emitird parecer fundamentado sobre o
enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as
atribuicdes essenciais do emprego, conforme disposto no subitem 2.2.13.

15.6 A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizacdo dos exames
admissionais se dard pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

15.7 O candidato que néo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera, apos a
nomeacao, protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado
como o ultimo colocado no Concurso.



15.7.1 A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata eliminacao
do Quadro de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e
dele decorrentes.

15.8 O candidato apresentar-se-4 para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura
Municipal de Ivoti/RS em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

16. DA VALIDADE DO CONCURSO

16.1 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da data de emissao
do Edital de Homologagéo dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Concurso podera
ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade do Prefeito Municipal.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagédo das provas ou avaliagdes serdo divulgados
com no minimo 08 (dias) antes de sua realizacdo, no painel de publicacBes da Prefeitura Municipal de
Ivoti/RS, no site www.fundatec.org.br e no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul -
www.diariomunicipal.com.br/famurs. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagéo correta de
seu local de realizacdo de prova e o comparecimento na data e nos horarios determinados.

17.2 Todos os horérios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores seguirdo conforme
horario de Brasilia/DF.

17.3 Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17
(dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

17.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto néo
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo
mencionadas em Editais Retificativos ou Aditivos.

17.5 As disposicdes e instrucdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos
Editais e avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro
veiculo de comunicagao, constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

17.6 Sera oportunizado aos candidatos interessados 0 acompanhamento, em ato publico, da abertura
dos malotes lacrados, contendo as grades de respostas das Provas Teorico-objetivas, com registro em
documento formal, da hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a
respectiva abertura.

17.6.1 O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as
grades de respostas das provas tedrico-objetivas, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar, pelo e-
mail requerimento.adm@fundatec.org.br, em até 02 (dois) dias apdés a realizacdo da prova.
Posteriormente, a equipe da Fundatec informara a data e horario, para conhecimento e agendamento do
candidato, que devera comparecer com documento de identificacdo. Somente poder&o participar desse
procedimento os candidatos inscritos e homologados nesse Concurso.

17.7 A Prefeitura Municipal e a FUNDATEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.8 Os Editais referentes ao Concurso Publico serdo divulgados e estardo disponiveis na FUNDATEC, na
Rua Prof. Cristiano Fischer, n°® 2012, em Porto Alegre/RS, e no site_www.fundatec.org.br, bem como no
painel de publicacdes da Prefeitura Municipal de Ivoti/RS, sito & Av. Presidente Lucena, n® 3527 — Bairro
Centro, em Ivoti/RS.

17.9 Atestados, certificados, documentos comprobatorios, etc., encaminhados pelos candidatos durante o
Concurso Publico, ndo serao disponibilizados posteriormente.

17.10 O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um processo publico, os seus dados
(nome, nimero de inscrigdo), bem como os resultados de todas as etapas seréo publicizados nos sites da
Prefeitura e da FUNDATEC, através de editais e listagens da referida Prova.



17.10.1 A FUNDATEC e Prefeitura se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com
as disposicdes legais vigentes, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protecéo
aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execucdo desse Concurso
Publico.

17.10.2 O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento
dos dados para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo, e ao se inscrever nesse
certame declara seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e
documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso
da FUNDATEC e da Prefeitura participante na realizacdo das publicacbes previstas no cronograma, dos
formularios de presenca, das avaliacdes e convocacdes que se fagam necesséarias em cada fase, e que
poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatorias ou fiscais de acordo com
andamento do certame.

17.10.3 A FUNDATEC e a Prefeitura ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato
com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necesséario para as finalidades listadas neste
instrumento, desde que sejam respeitados 0s principios da boa-fé, finalidade, adequacado, necessidade,
livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencdo, nao discriminacao,
responsabilizacdo e prestagédo de contas.

17.11 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo
falsa ou inexata. A inexatiddo das informacfes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacgao
deles no prazo solicitado pelo Municipio de Ivoti/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

17.12 A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrénico
fornecido na ficha de inscricdo, o que néo isenta o candidato de buscar as informac¢des nos locais
informados no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagéo
de avisos e editais.

17.13 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das
provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras etapas relacionadas aos
resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

17.14 A Prefeitura de Ivoti/RS e a FUNDATEC néo se responsabilizam por informacfes cadastradas de:
- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrénico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de anti-
spam, etc.

17.15 O candidato deverd manter seu endere¢co atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver
participando do Concurso Publico até a publicacdo da Homologacdo do Resultado Final. Apds, os
candidatos classificados deverdo manter os dados de contato atualizados junto ao Municipio de Ivoti/RS
pelo e-mail recursoshumanos@ivoti.rs.gov.br ou pelo telefone (51) 35638800. S&o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

17.16 Nos cargos em que ha candidatos aprovados no Concurso Publico anterior, em que o tempo de
validade ndo tiver sido esgotado, havera prevaléncia desses candidatos a serem chamados antes em
relacdo aos candidatos classificados no presente Concurso Publico.

17.17 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
ocorrerao por sua prépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o Municipio de Ivoti/RS da responsabilidade
por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

17.18 A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de
participacao ou classificacdo no Concurso Publico.

17.19 Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a
publicacdo do Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente



repassados a Prefeitura Municipal de Ivoti/RS /RS via oficio.

17.20 Qualquer ac¢éo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca
de Porto Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

17.21 Sera admitida a impugnacédo deste Edital, que devera ser realizada exclusivamente através de
Formulario Online, através do site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de (5) cinco dias Uteis a contar da sua publicacéo.

17.21.1 As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de
Concurso da FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Ivoti/RS verificarem a necessidade de alteracdes
deste Edital, serdo publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

17.22 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a
Comisséo de Concurso da Prefeitura Ivoti/RS.

18.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICOES DE CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

d) Anexo IV — MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

e) Anexo V — MODELO DE DECLARACAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO;
f) Anexo VI — AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS E QUADRO DE PONTUAGAO;

g) Anexo VIl - PROGRAMAS — PROVA BASE;

h) Anexo VIIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Ivoti, 15 de outubro de 2021.

MARTIN CESAR KALKMANN
Prefeito Municipal



ANEXO | — ATRIBUICOES DE CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1 ADVOGADO
Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia juridica ao Prefeito e titulares das reparticbes municipais;
representar o Municipio judicial e extra-judicialmente; prestar assessoramento em questées que envolvam
matéria de natureza juridica, emitindo informacdes, pareceres e pronunciamentos; realizar atividades de
grande complexidade, envolvendo coordenacédo, supervisdo e execucao de funcbes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno; participar na execugéo de trabalhos de auditoria, avaliando a adequacao dos
controles internos nos seus aspectos orcamentdrios, financeiros, contabeis, fiscais, tributérios,
administrativos, operacionais e de sistemas informatizados de processamento de dados.

b) Descricdo Analitica: Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que
seja autor, réu, assistente ou oponente, efetuar a cobranca judicial da divida ativa; emitir pareceres
singulares ou relatar pareceres coletivos; responder consultas sobre interpretagdes de textos legais de
interesse do Municipio; prestar assisténcia aos 6rgdos em assuntos de natureza juridica; examinar
anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar e minutar contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos; elaborar informacdes de Mandados de Seguranca,;
emitir informacdes, pareceres e pronunciamentos no ambito administrativo sobre questdes de cunho
juridico; proceder a estudos e pesquisas nha legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a
instrucdo e qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica; estudar e minutar
contratos e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretacdo juridica; atuar na prevencao
de situacBes que potencialmente impliqguem futuras demandas contra o Municipio; prestar informacdes
para atividades proprias do cargo; quando designado para atuar na Unidade de Controle Interno:
supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e
metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo municipal; verificar o
atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentérias; examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos da
Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de
empresas privadas; exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres
do Municipio; avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinac@es e limites previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais
para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificagbes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢gfes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos
de controle interno; subsidiar, através de recomendacgdes, o0 exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios
e dirigentes dos oOrgdos da administracao indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica;
verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operacdes de crédito, assim como
0s procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar
apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungBes constitucionais e legais; auditar os
processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servicos,
fornecimentos e outros; auditar os servicos de almoxarifado; auditar os servicos do 6rgéo de transito, multa
dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos,
atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de InfragBes - JARI; auditar o regime de previdéncia dos
servidores; auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos,
publicacédo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagcdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes or¢camentérias, plano
plurianual e orcamento; analisar contratos por necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
autorizacdo legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar langamento
e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliacdes, prescricdo; examinar e analisar 0s



procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes; acompanhar a aplicacdo dos
recursos vinculados; auditar o controle da frota municipal; examinar as prestacées de contas dos recursos
recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgdos publicos; examinar as prestacbes de contas
relativas aos auxilios e subvencdes sociais concedidos pelo Poder Publico Municipal; apontar as falhas
dos expedientes encaminhados e indicar as soluc@es; verificar a implementacdo das solucfes indicadas;
orientar e expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais; elaborar e implementar métodos de controle
nos Orgéos da Administracdo Publica Municipal; orientar e acompanhar a execucdo dos controles com
vistas a assegurar a eficicia, eficiéncia e economicidade na administracdo e na aplicacdo dos recursos
publicos e garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais; organizar o exercicio das
funcdes do cargo através de cronograma de atividades; dar ciéncia aos Secretarios Municipais sobre
qualquer irregularidade; propiciar informacdes para a tomada de decisGes; prestar informacdes
permanentes a Administracdo Superior sobre todas as areas relacionadas com o controle, seja contabil,
administrativo, operacional ou juridico; preservar os interesses da Administracdo Publica Municipal contra
ilegalidades; analisar de forma preventiva, a aplicagcdo dos principios constitucionais nos procedimentos
administrativos; propor, quando comprovada a necessidade, recomendacf8es de acdes corretivas, cujo
resultado garanta ao gestor publico a pratica exata de desempenho administrativo com legalidade,
legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos; Emitir relatorios e
pareceres; operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados; exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno, executar tarefas afins.

1.2 AGENTE TECNICO FAZENDARIO
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Atividade de média a alta complexidade, envolvendo atividades atinentes a
Contabilidade, Tesouraria, Fiscalizacdo, Caixa, Organiza¢cdo, bem como receber e guardar valores; efetuar
pagamentos; verificar haveres e revisar permanentemente ou periodicamente as contas publicas;
orientacdo do cumprimento do PPA, LDO e LOA e, quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais da area inclusive a gestédo da tesouraria.

b) Descricdo Analitica: Realizar os levantamentos fiscais no comércio, industria e firmas de prestacdo de
servicos profissionais e liberais, para o efeito de pagamento de impostos municipais, taxas e alvaras de
licenca; auxiliar os contribuintes quanto as Lei Tributérias Municipais; realizar pericias contabeis em
empresas e estabelecimentos bancarios; auxiliar na expedi¢cdo de notificacbes e na lavratura dos autos de
infracdo, da realizacdo de diligéncias; auxiliar em estudos relativos ao comportamento da tributacdo e
crédito para com a Fazenda Publica Municipal; verificar a arrecadacao do imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias pelo Estado, para fins de apuracéo; receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e
entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem
e autenticacdo mecanica; movimentar fundos; conferir livros; informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas
afins tais como: escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; assessorar
o levantamento de balancetes patrimoniais e financeiros; assessorar a conferéncia de balancetes; extrair
contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de
apolices da divida publica; assessorar o exame de empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de
saldo nas dotagdes; assessorar o informe de processos relativos a despesa; assessorar a interpretacéo da
legislacdo referente a contabilidade publica; assessorar os calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciacdo de bens mdveis e imoveis; e operar o0s sistemas padroes.



1.3 ARQUITETO
Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Projetar, orientar e supervisionar as construcdes de edificios publicos, obras
urbanisticas e de carater artistico.

b) Descricdo Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetbnicas; elaborar projetos de escolas,
hospitais e edificios publicos e de urbanizacdo; realizar pericias e fazer arbitramento; participar da
elaboracao de projetos do Plano Diretor; elaborar projetos de pracas publicas e de conjuntos habitacionais;
fazer orcamentos e calculos sobre projetos de construgdes em geral; planejar ou orientar a construcéo e
reparo de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a constru¢do de
obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construcdes; expedir
notificagcbes e autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas
municipais, constatadas na sua area de atuacdo; conduzir veiculos oficiais quando em servicos de
supervisionamento; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo

1.4 BIBLIOTECARIO
Atribuicbes:
a) Descricdo Sintética: Planejar e executar atividades técnicas de biblioteconomia.

b) Descricdo Analitica: Organizar e administrar bibliotecas; executar servigos de registro, classificacéo e
catalogacdo de material bibliografico e documentos em geral; utilizar os recursos de processamento de
dados nos sistemas de biblioteca, centros de documentacgéo e servicos de informacdes; realizar estudos,
pesquisas, relatorios, pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu
campo profissional; atender aos servicos de referéncia e tomar medidas necessarias ao seu
aperfeicoamento; orientar os usuarios na escolha de livros, peridédicos e demais documentos, bem como
na utilizacdo de catalogos e indices; considerar sugestdes dos usuarios e recomendar a aquisi¢cao de livros
e periodicos; registrar e apresentar dados estatisticos relativos a movimentacdo em geral; orientar a
preparacdo do material destinado a encadernacao; orientar o servigo de limpeza e conservagado dos livros
e documentos; estabelecer servicos de intercAmbio para atualizacdo do acervo bibliografico; extrair e
distribuir copias de matéria de interesse das reparticdes; examinar as publicacbes oficiais e organizar
ficharios de leis ou outros atos governamentais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

1.5 CONTADOR
Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Atividade de grande complexidade, envolvendo a supervisdo; organizacao e
execucdo de servigos de contabilidade em geral; pericias judiciais ou extrajudiciais, elaboracao e revisdo
de balancos e de contas em geral, verificagdo de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas,
quaisquer outras atribuicbes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.
Realizar atividades de grande complexidade, envolvendo coordenacéo, supervisdo e execucao de funcbes
relacionadas com o Sistema de Controle Interno; participar na execugdo de trabalhos de auditoria,
avaliando a adequacdo dos controles internos nos seus aspectos orcamentérios, financeiros, contabeis,
fiscais, tributarios, administrativos, operacionais e de sistemas informatizados de processamento de dados.

b) Descricdo Analitica: Avaliacdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e obrigaces, para
quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; avaliacdo dos fundos de comércio; apuracdo do valor
patrimonial de participacfes, quotas ou acdes; reavaliagcbes e medicdo dos efeitos das variacbes do poder
aquisitivo da moeda sobre o patrimbnio e o resultado periddico de quaisquer entidades; apuracdo de
haveres e avaliacdes e direitos e obrigacGes, do acervo patrimonial de quaisquer entidades, em vista de



liguidacdo, fusdo, cisdo, expropriagdo no interesse publico, transformag¢@o ou incorporacdo dessas
entidades; concepcéao dos planos de determinacdo das taxas de apreciacdo e exaustdo dos bens materiais
e dos de amortizacdo dos valores imateriais, inclusive de valores deferidos; implantacédo e aplicacdo dos
planos de depreciacdo; amortizacdo e deferimento, bem como de correcbes monetarias e reavaliagdes;
regulacdes judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns; escrituracao regular, oficial ou nao,
de todos os fatos relativos aos patriménios e as variacdes patrimoniais das entidades, por quaisquer
métodos, técnicas ou processos; classificacdo dos fatos para registros contdbeis, por qualquer processo,
inclusive computacdo eletronica, e respectiva validagdo dos registros e demonstracfes; abertura e
encerramento de escrituracdo em todas as modalidades especificas; conhecimento por denominacdes que
informam sobre o ramo de atividades; controle de formalizagdo, guarda, manutengcdo ou destruicdo de
livros e outros meios de registros contabeis; bem como dos documentos relativos a vida patrimonial,
elaboracdo de balancetes e de demonstragcdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma
analitica ou sintética; levantamento de balancos de quaisquer tipos ou natureza e para finalidade, como
balancos patrimoniais, balangos de resultados, balancos de resultados acumulados, balancgos e aplicagdes
de recursos, balancos de fundos, balancos de capital, e outros; traducdo em moeda nacional, das
demonstracdes contabeis originalmente em moeda estrangeira e vice-versa; integracdo de balancos
inclusive, consolidagdes; apuragdo, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepcéo;
custeio por absorcdo ou global, total ou parcial; custeio direto, marginal ou variavel; custeio por centro de
responsabilidade com valores reais, normalizados ou padronizados, histéricos ou projetados, com registros
em partidas dobradas ou simples, fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou formularios continuos, com
processamento manual, mecéanico, computadorizado ou outro qualquer, para todas as finalidades, desde a
avaliacdo de estoques até a tomada de decisdo sobre a forma mais mecanica sobre como, onde, quando e
0 que produzir e vender; analise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relacdo a quaisquer
fungbes com a producado, administracdo, distribuicdo; transporte, e outras, bem como a analise com vistas
a racionalizacdo das operacgfes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a otimizacdo do resultado
diante do grau de ocupacdo ou do volume de operacdes; controle, variacdo e estudos da gestédo
econdmica, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Municipalidade; andlise de custos com vistas ao
estabelecimento dos precos de venda de mercadorias, produtos ou servigcos, bem como tarifas nos
servicos publicos, e a comprovacdo dos aumentos de custos nos precos de venda, diante de érgaos
governamentais; analise de comportamento das receitas; avaliacdo do desempenho das entidades e
exame das causas de insolvéncia ou incapacidade de geragdo de resultados; estudo sobre a destinacéo
do resultado e célculo do lucro por acdo ou outra unidade de capital investido; determinacdo de
capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa; elaboragéo
de orcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos;
programac¢do orcamentaria e financeira, e acompanhamento da execucdo de orgcamento da execucao de
orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetéria; andlise das variagbes or¢camentarias;
conciliagbes de contas; organizacdo dos processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgdos da
administracdo publica federal, estadual, municipal, das autarquias, sociedade de economia mista,
empresas publicas e fundacfes de direito publico, a serem julgadas pelos tribunais, Conselhos de Contas
ou orgdos similares, revisdes de balancos, contas ou quaisquer demonstracdes ou registros contébeis;
auditoria interna e operacional, auditoria externa independente; pericias contabeis, judiciais; fiscalizagdo
tributéria que requeira exame ou interpretacdo de pecas contabeis quanto a concepc¢éao, planejamento e
estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxograma de processamento, cronograma, modelos
de formularios e similares; planificacdo de contas, com a descricdo das suas func¢des e do funcionamento
dos servigos contébeis; organizagcdo e operacao dos sistemas de controle interno; organizagéo e operacao
dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizacdo fisica dos bens;
organizacao e operacao dos sistemas de controle de materiais, matérias-primas, mercadorias e produtos
semi-fabricados e prontos, bem como dos servicos em andamento; assisténcia aos conselhos fiscais das
entidades; participacdo em bancas de exame e em comissdes julgadoras de concursos, onde sejam
aferidos conhecimentos relativos a Contabilidade; estabelecimento dos principios e normas técnicas de
Contabilidade; declaracdo de Impostos de Renda dos 6rgdos da Municipalidade, realizar auditorias
internas; atuar como leiloeiro; quando designado para atuar na Unidade de Controle Interno: supervisionar,
coordenar e executar trabalhos de avaliagcdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas, do Plano
Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo municipal; verificar o atingimento das metas
estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a
eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administracdo



Municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;
exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar
a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites
previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacfes estabelecidas, sua
coeréncia com as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar,
através de recomendac0es, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretérios e dirigentes dos 6rgdos da
administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e
normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal
e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao 6rgdo de controle
externo no exercicio de suas funcdes constitucionais e legais; auditar os processos de licitacbes dispensa
ou de inexigibilidade para as contratacbes de obras, servi¢os, fornecimentos e outros; auditar 0s servicos
de almoxarifado; auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infragbes - JARI; auditar o regime de previdéncia dos servidores; auditar a investidura nos
cargos e funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacbes, concessao de
vantagens, previséo na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento; analisar contratos por
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, autorizacdo legislativa, prazos; apurar existéncia
de servidores em desvio de funcdo; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro,
revisdes, reavaliagbes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracdo contabil, balancetes; acompanhar a aplicacdo dos recursos vinculados; auditar o controle da
frota municipal, examinar as prestacdes de contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e
outros Orgéos publicos; examinar as prestacdes de contas relativas aos auxilios e subvencées sociais
concedidos pelo Poder Pablico Municipal; apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as
soluc@es; verificar a implementacédo das solucdes indicadas; orientar e expedir atos normativos para 0s
Orgdos Setoriais; elaborar e implementar métodos de controle nos Orgdos da Administracdo Publica
Municipal; orientar e acompanhar a execucdo dos controles com vistas a assegurar a eficécia, eficiéncia e
economicidade na administracdo e na aplicacdo dos recursos publicos e garantir o cumprimento das
normas técnicas, administrativas e legais; organizar o exercicio das funcdes do cargo através de
cronograma de atividades; dar ciéncia aos Secretarios Municipais sobre qualquer irregularidade; propiciar
informacdes para a tomada de decisfes; prestar informacdes permanentes a Administracdo Superior sobre
todas as areas relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo, operacional ou juridico; preservar
os interesses da Administracdo Publica Municipal contra ilegalidades; analisar de forma preventiva, a
aplicacdo dos principios constitucionais nos procedimentos administrativos; propor, quando comprovada a
necessidade, recomendacoes de acdes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a prética exata
de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficicia e
economicidade dos atos; emitir relatorios e pareceres; operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e
recursos informatizados; exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno; executar
tarefas afins.

1.6 ENFERMEIRO
Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos de enfermagem em geral; executar ou supervisionar trabalhos
técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e secbes de
enfermagem; prestar socorros de urgéncia; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas
a pacientes; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar e coordenar as atividades
dos auxiliares nas unidades de saude; realizar treinamentos e cursos para as unidades; desenvolver
programas preventivos; coordenar e formar grupos de diabéticos, hipertensos, gestantes, planejamento



familiar; realizar pré-natal; organizar campanhas de vacinagdo; colher material para citopatolégico e
realizar exame preventivo de mamas,; fazer triagem e encaminhar pacientes; realizar consultas de
enfermagem; notificar doencas ao nivel central e tomar medidas de controle das mesmas; desenvolver
trabalhos cientificos; aplicar medicamentos complexos; fiscalizar a armazenagem de vacinas; realizar
testes tuberculinicos; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; apresentar
relatorios referentes as atividades sob sua supervisédo; auxiliar em todos os procedimentos médicos e
atividades gerais de conduta de enfermagem; executar tarefas afins, inclusive as editadas na Lei n° 7.498,
de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem; atuar em
programas ou acoes de salude e assisténcia social, elaborados e/ou executados em parceria e/ou convénio
com a Unido, Estado e Municipios; desempenhar as atividades do cargo mediante visitas domiciliares a
municipes.

1.7 ENGENHEIRO CIVIL
Atribuicbes:

a) Descri¢do Sintética: Planejar, supervisionar e executar trabalhos técnicos na &rea de engenharia, em
suas varias habilitacbes, nos servigcos publicos municipais.

b) DescricAo Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos, dirigir ou
fiscalizar a construcdo, ampliacdo e conservacao de edificios publicos e obras complementares; projetar,
fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas e equipamentos, oficinas e servicos de urbanizacdo em
geral; realizar pericias, laudos e arbitramentos; examinar projetos e proceder a vistoria de construgcdes e
iluminag&o publica; projetar, supervisionar, fiscalizar e executar projetos e trabalhos, na construcdo e
conservacdo de estradas e vias publicas, e de iluminacdo publica, captacdo, abastecimento de agua,
drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de
forca motriz, mecanica, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribui¢do; efetuar calculos de
estruturas de concreto armado, aco e madeira; exercer atribuicdes relativas & engenharia de transito e
técnicas de materiais; estudar, planejar, supervisionar e executar atividades técnicas de materiais; estudar,
planejar, supervisionar e executar atividades técnicas relativas a constru¢cdo de barragens; prestar
assessoramento em sua area de atribuicbes; expedir notificacbes e autos de infracdo referentes as
irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

1.8 FARMACEUTICO
Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Atividades de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com Farmacia.

b) Descricdo Analitica: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos; manipular drogas de véarias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes
médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmacia; ter sob custodia drogas toxicas e narcéticos; realizar inspec¢des relacionadas com a
manipulacao farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de
sua competéncia; auxiliar no desenvolvimento de campanhas de educacdo e prevencado; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

1.9 FONOAUDIOLOGO

Atribuicbes:



a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia fonoaudioldgica nas areas da salde e da educacdo, através
da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de identificar deficiéncias, desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicac¢ao dos pacientes.

b) Descricdo Analitica: Determinar e avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos,
da linguagem, audiometria, impedanciometria, indicacdo de adaptacdo de aparelhos auditivos, além de
outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; diagnosticar padrdes de
degluticdo, degluticdo atipica, atendimento a retardo de linguagem, disturbios da leitura, escrita e distarbios
articulatorios, elaborar plano de tratamento dos pacientes nas peculiaridades de cada caso e se necessario
nas informacdes médicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacao
escrita e oral, voz e audicdo; desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e
audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagcdo do paciente; avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na
terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia, a escola e a outros grupos sociais;
elaborar pareceres, laudos, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo na area
educacional do Municipio aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacado; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos,
direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

1.10 GESTOR DE RECURSOS HUMANOS
Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Organizar e supervisionar 0s setores ligados ao treinamento profissional, sele¢éo,
contratacdo e demissdo de pessoal, cargos e salarios, salude e seguranga, pericias médicas, inativagoes,
licencas médicas e pensBes bem como outros beneficios oferecidos pelo Municipio aos servidores,
executando as técnicas de planejamento e gerenciamento de servicos na area de recursos humanos.

b) Descricdo Analitica: Elaborar pareceres em processos administrativos ou em outros que envolvam
assuntos ligados a sua area de especializacdo; orientar e supervisionar trabalhos de natureza técnico-
administrativa; acompanhar, avaliar e propor alteracbes em sistemas de administracdo de recursos
humanos, para melhorar o seu desenvolvimento; organizar o levantamento e necessidade de treinamento
dos diversos 6rgdos do Municipio, desenvolver e acompanhar a execu¢do de programas de capacitagéo e
aperfeicoamento para o0s servidores; acompanhar as medidas tomadas pelos responsaveis pela
Seguranca do Trabalho para garantir aos servidores a maior seguranca possivel no exercicio de suas
fungbes, desenvolvendo junto aos mesmos, habitos de higiene e seguranca; coordenar as atividades de
avaliacdo de desempenho e outras necessarias ao desenvolvimento funcional de pessoal; executar as
técnicas de planejamento e gerenciamento de servicos na area de recursos humanos, acompanhando e
avaliando os resultados; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area
de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com Secretarias ou entidades publicas;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando
treinamentos em servigco ou ministrando palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; supervisionar e executar as atividades da area de recursos
humanos envolvendo recrutamento e selecdo, administracdo salarial, treinamento, folha de pagamento,
beneficios, registros, e outros; desenvolver e/ou participar de pesquisas salariais, coordenar a elaboracéo
e manutencdo de planos de cargos e salarios acompanhar os programas de treinamento e controlar
servicos prestados por terceiros; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo
profissional.



1.11 MEDICO — GINECOLOGISTA
Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética : Prestar assisténcia médica especifica as mulheres, na area da ginecologia.

b) Descricdo Analitica: Tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e Orgdos anexos,
empregando tratamento clinico- cirdrgico, para promover ou recuperar a salde; examinar a cliente fazendo
inspecdo, apalpacgédo e toque, para avaliar as condi¢ces gerais dos 0rgaos; realizar exames especificos de
colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcopio e laminas, para fazer diagnéstico preventivo de
afeccdes genitais e orientacdo terapéutica; executar bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo
fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagnéstico e a conduta
terapéutica; fazer cauterizagbes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar
as lesBes existentes; executar cirurgias ginecologicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para
corrigir processos organicos e extrair érgdos ou formacdes patoldgicas; participar da equipe de saude
publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencao do cancer ginecologico
e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital; colher secre¢des vaginais ou mamarias,
para encaminha-las a exame laboratorial; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; atuar em programas ou ac¢des de saude e assisténcia social, elaborados e/ou
executados em parceria e/ou convénio com a Unido, Estado e Municipios; desempenhar as atividades do
cargo mediante visitas domiciliares a municipes.

1.12 PROFESSOR ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS DO ENSIN O FUNDAMENTAL: CIENCIAS FISICAS
E BIOLOGICAS, EDUCAGAO ARTISTICA, EDUCAGAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA
ALEMA, LINGUA INGLESA, MATEMATICA, MUSICA E PORTUGU ES

Descricdo Analitica:  Atribuicbes do professor em docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental:
participar da elaboracéo, execucédo e avaliagdo da proposta pedagoégica da escola; elaborar e cumprir seu
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; participar de reunides de
estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeigoamento
profissional; assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raga, sexo,
religido e classe social, bem como de alunos portadores de necessidades educacionais especiais; zelar
pela aprendizagem do aluno; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, alunos, pais e comunidade; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas de aulas estabelecidos; realizar, individual e coletivamente, a
avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-
aprendizagem; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéo e qualificacéo
profissional; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e
do processo ensino-aprendizagem; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade.

1.13 PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL

Descricao Analitica: Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca
a partir dos 4 meses até o ano em que completar 5 anos; Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca, partindo da proposta politico-pedagogica da
escola; Criar lacos afetivos, desenvolvendo maior seguranca tanto com as criancas, como com 0s pais;
Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagao;
Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;
Assegurar que a crianca matriculada na educacédo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene
(troca de fraldas, acompanhamento da ida ao banheiro), alimentacdo e repouso atendidas de forma
adequada; Propiciar situagbes em que a crianca possa construir sua autonomia; Garantir a seguranca da
crianca na escola, observando a salde e o bem-estar da crianga, e prestando 0s primeiros socorros,
guando necessario; Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; Implementar atividades que
valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida, e ampliar o acesso aos bens socioculturais



e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades de cada criangca, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminacdo alguma; Colaborar e participar das atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade; Comparecer as reunifes e atividades da escola, durante o seu horario de
trabalho; Zelar pela disciplina e pelo patriménio escolar; Planejar e elaborar projetos e planos de trabalho,
manter organizados e atualizados os diarios referentes a frequéncia da crianca, bem como observar,
registrar e elaborar os relatérios de avaliagdo que apresentam o processo de desenvolvimento da crianca;
Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva do
projeto politico-pedagdgico; Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracao
Municipal; Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfei¢coa-la, a fim de contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

1.14 PSICOLOGO
Atribuicbes:

a) Descricao Sintética: Planejar e executar atividades técnicas psicologicas, aplicadas ao trabalho e as
areas educacional, de salde e acao social.

b) Descricdo Analitica: Executar estudos e pesquisas da dinamica psicologica do individuo e de grupos,
utilizando-se de conhecimentos tedricos e outros recursos e técnicas psicologicas, identificando aspectos
de ordem afetivo-emocionais, cognitivas e sensoério-motores, bem como estabelecendo procedimentos
para o desenvolvimento de individuos; realizar e orientar estudos no campo de assisténcia social que
atendam aos interesses da populagdo; analisar fatores psico-sociais que intervém no diagnostico,
tratamento e prevencao de enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade; atender
criancas portadoras de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajuste familiar; confeccionar e
material psicopedagdgico necessario ao estudo e solu¢do de casos; participar da equipe multi-disciplinar
responsavel pelo levantamento de dados; andlises, formulacdo e execucdo das politicas, planos e
programas de educacdo do municipio; pesquisar sistemas de recursos humanos e organizacéo de outras
instituicbes e mercado de trabalho; programar e executar sistemas de recrutamento e selecdo e avaliacdo
de desempenho; diagnosticar necessidades e desenvolver programas de treinamento e desenvolvimento.
Identificar, estudar, propor e promover solu¢gdes para problemas de natureza psico-social que afetam as
condic@es de trabalho e as relacdes servidor-Municipio; realizar avaliagdes psicolégicas de servidores para
fins de nomeacéo, readaptacdo, acompanhamento e movimentacdo, desenvolver as atividades acima em
consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de trabalho em que esta lotado, respeitando os
limites legais de sua profissdo; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

1.15 PSICOPEDAGOGO
Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Intervir na esfera publica para a solucdo dos problemas de aprendizagem; utilizar
métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a
intervencao relacionadas com a aprendizagem; e prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados
nos espacos institucionais.

b) Descricdo Analitica: Proceder a intervencao psicopedagdgica, visando a solucdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico onde haja a sistematizacéo
do processo de aprendizagem; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagoégicos que tenham
por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem;
prestar consultoria e assessoria psicopedagaogicas, objetivando a identificacdo, a compreensao e a analise
dos problemas no processo de aprendizagem; prestar apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos
espacgos institucionais; supervisionar os profissionais em trabalhos tedricos e préticos de Psicopedagogia;
projetar, coordenar ou realizar pesquisas psicopedagogicas; executar outras atividades correlatas.



1.16 VETERINARIO
Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢éo, desenvolvimento e
aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica.

b) Descricdo Analitica: prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio sob o modo de tratar
e criar os animais; planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento; atuarem questfes legais de
higiene dos alimentos e no combate das doencas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento
das cria¢des existentes no municipio, bem como daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir
os criadores sobre os problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagndsticos e aplicacdo de
terapéutica médica e cirurgia veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;
fazer a vacinagdo anti-rabica e orientar a profilaxia da raiva; auxiliar no desenvolvimento de campanhas
educativas; conduzir veiculos oficiais quando em servico de assessoramento e fiscalizacdo; pesquisar
necessidades nutricionais dos animais; estudar meétodos alternativos de tratamento e controle de
enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias para a execugdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1 TECNICO EM CONTABILIDADE
Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética : Executar servicos contdbeis e interpretar legislacdo referente a contabilidade
publica.

b) Descricdo Analitica: Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar
contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar,
mecéanica e manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacgédo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar
processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de apodlices da divida publica; operar com
maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de
saldo nas dotacgOes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a
contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens mdveis e imoveis;
organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

2.2 TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sintética : Executar servigos técnicos de enfermagem e atendimento de clientes e pacientes,
sob supervisdo de Enfermeiro. Prestar assisténcia integral aos clientes e pacientes, zelando pelo seu
conforto e bem-estar.

Descricdo Analitica: Realizar anotacdes precisas nos prontudrios no sentindo de oferecer condicbes de
atendimentos médicos, de enfermagem e outros; fazer curativos; administrar vacinas, injecdes e outros
medicamentos; verificar sinais vitais e registrar nos prontuarios; puncionar; proceder a coleta e transfusfes
de sangue, efetuando os devidos registros; auxiliar nas sanguineo-transfusées e na colocacédo de talas e
aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacdo em intervencdes cirdrgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao,
ambulacdo e na alimentacdo; auxiliar nos cuidados "post morten"; registrar as ocorréncias relativas a
doentes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar e esterilizar o material e
instrumentos, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigéo; zelar pelo bem-estar e seguranca dos
doentes; ajudar a transportar doentes; preparar doentes para cirurgias; retirar e guardar o vestuario
pessoal dos pacientes; auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver atividades de apoio nas salas de
cirurgia, consulta e tratamento de pacientes; realizar atendimentos a domicilio; realizar controle de
estoque; zelar pela limpeza e conservacdo dos instrumentos utilizados, bem como pelo patrimbénio, em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca e a Politica Nacional de Atencéo Basica;



atuar em grupos de atendimentos ou de trabalho; realizar e participar de a¢des para promog¢éo de saude
da populacao; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

Condigdes de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite, aos sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecéo individual, sujeito a trabalho
externo e regime de plantdo e atendimento ao publico.

2.3 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Atribuicbes:
a) Descricdo Sintética: Dirigir e executar os trabalhos relativos & seguranca e higiene do trabalho.

b) Descricdo Analitica: Orientar os diversos 6rgdos em assuntos de seguranca do trabalho; elaborar
normas e regulamentos internos de seguranca do trabalho; inspecionar as areas de funcionamento da
Administracdo, obras e servicos em andamento, bem como seus equipamentos; enviar relatérios
periddicos as diversas unidades administrativas, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de
acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevencédo dos acidentes do trabalho; elaborar relatorios e
laudos de atividades de seguranca do trabalho; inspecionar o funcionamento e a observancia da utilizacéao
dos equipamentos de seguranca; supervisionar as atividades de combate a incéndio e de salvamento;
providenciar na manutengdo rotineira, na distribuicdo, na instalacdo e no controle dos equipamentos de
protecdo contra incéndios; contatar os 6rgdos de suprimento quanto a especificagdo de materiais e
equipamentos cuja armazenagem ou funcionamento estejam sujeitos a riscos; proceder andlises de
acidentes, investigagao das causas e propostas de medidas preventivas e corretivas; manter cadastro e
fazer andlises estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencdo; auxiliar na promogdo de
campanhas internas de prevencao de acidentes; articular-se com o 6rgdo de medicina do trabalho, visando
0 estudo e solucdo de problemas comuns; delimitar as areas de periculosidade e insalubridade, de acordo
com a legislagao vigente; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

3. NIVEL MEDIO COMPLETO

3.1 AGENTE ADMINISTRATIVO
Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos que envolvam a interpretacédo e aplicacdo de
leis e normas administrativas, nos diversos 6rgédos da administragéo.

b) Descrigdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir e revisar quanto ao
aspecto redacional expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios e
contratos; ordens de servico, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, decretos, editais, portarias
e outros; efetuar registros e calculos relativos as areas tributaria, patrimonial, financeira, de pessoal e
outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquina calculadora, leitora
de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contdbeis sob a
supervisdo do Contador ou do Técnico Contabil; elaborar documentos e assentamentos funcionais;
proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; proceder a avaliagdo de imoveis,
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; auxiliar nas licitagbes e pregdes; realizar ou
orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos com e sem concorréncia; efetuar ou
orientar 0 recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoque; confeccionar mapas de julgamento de precos, ordens de
compras e servigcos; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilograficos, de digitacdo e de cépias reprograficas; obter informacBes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacéo de rotinas; proceder a conferéncia dos
servigos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

3.2 ALMOXARIFE



Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos proprios de almoxarife, tais como: aquisicdo, guarda e
distribuicdo de material.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar os servicos de almoxarifado; executar procedimentos operacionais
referentes as atividades de controle, recebimento, conferéncia, armazenagem e distribuicdo de materiais
de consumo; acompanhar, sistematicamente, prazo de validade dos produtos armazenados; realizar,
periodicamente, conferéncia e analise quanto a saldos fisicos e contabeis de estoques; estabelecer o
estoque minimo e méaximo de materiais; operar o sistema informatizado de controle de estoque; preparar o
expediente para a aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento da reparticdo; realizar coletas de
precos de materiais para que possam ser adquiridos sem concorréncias; encaminhar ao setor de compras
os pedidos de materiais em falta; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades
competentes; promover o abastecimento, de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a
assegurar a pronta entrega dos mesmos; supervisionar o servico de guarda e conservacdo de moveis e
materiais da reparticdo; executar ou supervisionar a embalagem de materiais para a distribuicdo ou
expedicdo; proceder ao tombamento de bens; informar processos de sua competéncia; executar tarefas
afins.

3.3 AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

Atribuicbes:
a) Descricdo Sintética: Realizar atividades de natureza simples, envolvendo a realizacdo de servicos
relacionados com a saude publica.

b) Descricdo Analitica: Higienizacao do material de trabalho; desenvolver atividades de apoio nas salas
de consulta e tratamento de clientes; dar destino apropriado aos residuos coletados nas salas de
atendimento médico e odontolégico; preencher, distribuir e arquivar prontuarios sob orientacdo; executar
servicos de informatica e datilografia; prestar atendimento na recep¢éo do servigo; encaminhar clientes aos
profissionais e servicos existentes; fornecer medicamentos aos usuarios do servi¢o, sob a supervisdo do
enfermeiro ou farmacéutico, conforme prescricdo médica; zelar pela ordem do ambiente de trabalho;
encaminhar requisicdo de exames laboratoriais, RX, ECG, EEG, ecografias, tomografias e outros; executar
o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose; chagas, esquistossomose, etc.; ministrar
palestras; dedetizacdo, limpeza e exames; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas
endémicas; realizar identificacdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em imdveis; realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no
municipio, conforme classificacdo epidemioldgica para leishmaniose visceral; prover sorologia de material
coletado em carnivoros e roedores para detec¢cdo de circulacdo de peste em &reas focais; realizar
borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; realizar tratamento de iméveis
com focos de mosquito, visando o controle da dengue; realizar exames coproscopicos para controle de
esquistossomose e outras helmintoses em &reas endémicas; dedetizar para combater ao Dengue e outros
insetos; desempenhar tarefas afins.

3.4 SECRETARIO DE ESCOLA
Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugéo de
tarefas proprias de secretarias de estabelecimentos de ensino.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar 0s servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo
com a orientacdo do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente; manter
cadastro dos alunos; manter em dia a escrituracdo escolar do estabelecimento; organizar e manter
atualizados prontuarios de legislacdo referentes ao ensino; prestar informacbes e fornecer dados
referentes ao ensino, as autoridades escolares; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais
documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época héabil os célculos de
apuracédo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folnas de pagamento,
listas de exames, etc.; colaborar na formacdo dos horarios; preparar o material referente a realizagdo de



exames; arquivar recortes e publicacdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar
atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e
expedir correspondéncia; elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar, etc.; lavrar termos de
abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar; redigir e subscrever, de ordem da diregao,
editais de chamada para exames, matriculas, etc.; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em
geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras
tarefas semelhantes.

4. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

4.1 MOTORISTA
Atribuicbes:
a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.

b) Descri¢céo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; conduzir o veiculo até o ponto de
abastecimento de combustiveis, dgua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas,
etc.; executar tarefas afins.

4.2 OPERADOR DE MAQUINAS
Atribuigdes:
a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e equipamentos maoveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavacgles, transporte de terra,
compactacédo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras da pilha pulmdo do conjunto de britagem; executar
tarefas afins.



ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° Minimo N°
Componentes das Provas/ N°de Pontos/ de Acertos  minimo
P . Questde Questd p/ de
s 0 Component  Pontos
do total
. _|Lingua Portuguesa (C)* 10 2,00 -
Nivel Superior _
Completo Legislagéo (C)* 10 2,00 -
(exceto cargos | Informatica (C)* 05 2,00 - 50,00 |100,00
de Matematica/Raciocinio Légico (C)* 05 2,00 -
Professores). i -
Conhecimentos Especificos (E/C) 20 2,00 10
Lingua Portuguesa (C)* 10 1,80 02
Legislacdo/Estrutura e
Funcionamento (C)* 10 1.80 02
Professores. Fundamentos da Educacio (C)* 10 1,80 02 45,00 90,00
Informatica C)* 05 1.80 i
Conhecimentos Especificos (E/C) 15 1.80 07
Lingua Portuguesa (C)* 15 2,00 -
Legislacéo (C)* 05 2,00 -
Nivel Técnico |Informatica (C)* 10 2,00 - 50,00 |100,00
Matematica/Raciocinio Légico (C)* 05 2,00 -
Conhecimentos Especificos (E/C) 15 2,00 07
Lingua Portuguesa (C)* 15 2,00 -
Legislacéo (C)* 10 2,00 -
Nivel Médio Informatica (C)* 10 2,00 - 50,00 |100,00
Matematica/Raciocinio Légico (C)* 05 2,00 -
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,00 05
1 *
Lingua Portuguesa (C) 20 2.00 i
s i 2 *
Nivel Legislacao (C) 10 2,00 -
Fundamental | Matematica/ Raciocinio  Logico 50,00 100,00
Completo (C)* 10 2,00 -
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,00 05

Carater:  (C) Classificatério  (E/C) Elimina tério/Classificatorio.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Teorico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e
E) e 1 (uma) Unica resposta correta.



2. OUTRAS ETAPAS

Componentes das Minimo de Pontos do

N°. Pontos do Total

Provas/ Carater (*) total
Todos os cargos de Professores | Prova de Titulos (C) - 10,00**
mc,’tor.'Sta e Operador de Prova Prética (E/C) 60,00 100,00
aquinas
Advogado Prova Discursiva (E/C) 60,00 100,00

(*) Carater:  (C) Classificatério  (E/C) ElI iminatério/Classificatorio .
(**) Os pontos da Prova de Titulos serdo somados a  0s pontos da Prova Tedrico-Obijetiva.



ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura 18/10/2021
) ) ) 18/10 a
Periodo de Inscricbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br
11/11/2021
) ) 18/10 a
Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura
22/10/2021
Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 29/10/2021
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participacdo como jurado em Tribunal do
- 12/11/2021
Jari
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 12/11/2021
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das
TS 12/11/2021
Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos
: o : : . 12/11/2021
candidatos que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para alteragéo das fotos que n&o foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de
. ! S ! 12/11/2021
acordo para fins de identificagdo no dia de prova
Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 19/11/2021
Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos da Homologacao Preliminar das 29/11 a
Inscricdes, Periodo de Solicitacdo de Correcdo de Dados Cadastrais e de
o 24/11/2021
Regularizacdo de Foto
Edital de Publicacdo das Inscricbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds 30/11/2021
Recurso
Edital de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas e Discursiva 03/12/2021
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teo6rico-Objetivas e Discursiva no site da
FUNDATEC 03/12/2021
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 03/12/2021

Aplicacao das Provas Te0rico-Obijetivas e Discursiva — data provavel.

11 e 12/12/2021

das Provas Tedrico-Objetivas

Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 13/12/2021
Publicacdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 13/12/2021
Periodo para interposi¢cao de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das 14/12 a

Provas Tedrico-Objetivas 17/12/2021
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 28/12/2021
Divulgacdo das Justificativas para Manutencéo/Alteragdo dos Gabaritos Preliminares 28/12/2021




Ultimo dia para envio das documentacbes de ldentificacdo Especial (item 6.8) e

alteracdo de dados cadastrais (item 6.21.1) 28/12/2021
Consulta as Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 30/12/2021
Disponibilizacdo das Grades de Respostas das Provas Teorico-Objetivas no site da 30/12/2021

FUNDATEC

Periodo para emissédo do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva

30/12/2021 a

30/01/2022
Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das 31/12 a
Provas Tedrico-Objetivas 04/01/2022
Consulta as Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas 06/01/2022
Divulgacdo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo das Notas Preliminares das
- - 06/01/2022
Provas Tedrico-Objetiva
qutal_ de Convocagdo para a Prova Préatica — Cargos de Motorista e Operador de 07/01/2022
Maquinas
Divulgacao da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos — Cargos de Professores 07/01/2022
Divulgacdo dos candidatos aprovados para corre¢cdo da Prova Discursiva — Cargo de 07/01/2022
Advogado
. . 10/01 e
Periodo para Entrega dos Titulos — Cargos de Profes  sores 11/01/2022
Realizacdo da Prova Pratica — Cargos de Motoristae = Operador de Maquinas 16/01/2022
Consulta do Fprm_ulano de Avaliagdo da Prova Préatica — Cargos de Motorista e 18/01/2022
Operador de Maquinas
ansglta as Notas Preliminares da Prova Pratica — Cargos de Motorista e Operador de 18/01/2022
Maquinas
Periodo para interposi¢do de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova 19/01 a
Pratica — Cargos de Motorista e Operador de Maquinas 21/01/2022
Divulgacao das Notas Preliminares da Prova de Titulos — Cargos de Professores 24/01/2022
Consulta as Notas Preliminares da Prova Discursiva — Cargo de Advogado 24/01/2022
Consulta as Folhas Definitivas da Prova Discursiva no site da FUNDATEC — Cargo de 24/01/2022
Advogado
Divulgacéo do Espelho da Prova Discursiva — Cargo de Advogado 24/01/2022
Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos das Notas Preliminares Prova de 25/01 a
Titulos — Cargos de Professores 27/01/2022
Periodo para interposi¢cédo de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova 25/01 a
Discursiva — Cargo de Advogado 27/01/2022
Consulta as Notas Definitivas da Prova de Titulos — Cargos de Professores 04/02/2022




Divulgacdo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo das Notas Preliminares da
. 04/02/2022
Prova de Titulos — Cargos de Professores
ansqlta as Notas Definitivas da Prova Pratica — Cargos de Motorista e Operador de 04/02/2022
Maquinas
Divulgacdo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo das Notas Preliminares da 04/02/2022
Prova Pratica — Cargos de Motorista e Operador de Maquinas
Consulta as Notas Definitivas da Prova Discursiva — Cargo de Advogado 04/02/2022
D|vulgagao das Justificativas para Manutencao/Alteracdo das Notas Preliminares da 04/02/2022
Prova Discursiva
Edital de Divulgagcédo dos Candidatos empatados e Realizagdo de Sorteio Publico de
07/02/2022
Desempate — Cargo de Advogado
Realizacao do Sorteio Publico de Desempate 10/02/2022
Lista de_(_:las§|f|cagao Final para Homologagéo do resultado dos candidatos em ordem 14/02/2022
de classificacao
Lista de Classificagdo Final para Homologagdo do resultado das Pessoas com
NI e 14/02/2022
Deficiéncia em ordem de classificacdo
Edital de Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico 14/02/2022
Edital de Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico 14/02/2022

Obsl.: Todas as publicacbes serdo divulgadas até as
minutos, -da data estipulada neste Cronograma, nos site

23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove)
www.fundatec.org.br.

Obs2.: O Extrato do Edital de Abertura ser& divulgado no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do
Sul - www.diariomunicipal.com.br/famurs.

1. O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer
momento, havendo justificadas razbes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de
reivindicar em razdo de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E DISCURSIVA

Data Turno Cargos
Sabado — Cargos de Nivel Fundamental e Cargos de Professores (exceto Anos

Data Manha Finais e Educacéao Infantil)
Provavel Sabado — Tarde | Cargos de Professores Anos Finais e Educacao Infantil
conforme _

Cronograma Domingo — ] .
de Manha Cargos de Nivel Superior (exceto Professores)
Execugao DOP INgo = Cargos de Nivel Médio/Técnico
arde




ANEXO IV — MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QU E DESEJA CONCORRER A

RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
INFORMACOES GERAIS

O candidato devera enviar o laudo para a FUNDATEC, na forma prevista especificada neste Edital. O
laudo médico devera estar em conformidade com as exigéncias do subitem 2.2.2.4 do Edital:

a) Ter data de emissdo de, no maximo, 6 (seis) meses anteriores a publicacdo deste Edital,

b) Conter o nome e a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de
Medicina,

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10).

MODELO LAUDO MEDICO:

O(a) candidato(a)

Documento de Identificacdo (RG) n°: , CPF n°

, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico sendo identificada

a existéncia de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIA FiSICA ( )

() Paraplegia () Triplegia ( ) Paraparesia () Triparesia

( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia

() Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Paralisia Cerebral ( ) Amputacdo ou Auséncia de
Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

() Cegueira: quando ndo ha percepc¢édo de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a 20/400P
(0,05WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor corre¢éo,
gquando possivel;

() Viséo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregao.

() Visdo monocular.
d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitacdes associadas a duas ou mais areas
da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da
sociedade no que tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e
comunidade, ou independéncia na locomogéo, saude, seguranga, escola e lazer.



CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOG IA:
Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:
Historico da patologia:

Data da emissdo deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo



ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE SABATISTA POR MOT IVO RELIGIOSO

Eu (Nome do Pastor)

, com CPF n°

, ha qualidade de Ministro da Igreja

sob as penas da leii DECLARO, a quem possa interessar, que (Nome do Candidato)

CPF : e fiel membro da Igreja

, tendo abragado a fé e os principios biblicos adotados por

sua igreja, especialmente quanto a observancia da santidade do dia do sdbado, separando-o, desde o por
do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do sdbado, exclusivamente ao Senhor Deus, e que por um
imperativo de consciéncia religiosa reserva-se o direito de dedicar o Santo Dia as atividades religiosas, em
respeito ao Criador.

Declaro que as informacgfes acima sdo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislacao

pertinente caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura Pastor reconhecida firma em cartério)

(Assinatura do Candidato reconhecida firma em cartério)



ANEXO VI — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO D E PONTUACAO

1. REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS
TiTULOS

a) Os documentos entregues para avaliacdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos nesse
Anexo.

b) Serédo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradug¢éo por Tradutor
Publico Juramentado (traducgéo original) e, no caso de Pés-Graduacéo, da revalidacdo, de acordo com a
Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (o candidato devera
sinalizar no Formuléario Online de Entrega dos Titulos o envio da traducdo e anexar na alinea junto aos
titulos entregues).

c) Sera considerada a data final de encerramento das formacdes, e ndo a data de emissao do titulo.

d) Requisitos do cargo, considerando qualquer um dos citados no Quadro Demonstrativo de Cargos, item
1.1, ndo serdo avaliados, portanto, ndo devem ser postados nas alineas de pontuagdo. A avaliacdo do
engquadramento dos requisitos para admissédo € de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ivoti.

e) Cada Titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos e/ou de
carga horaria.

f) Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome
que constar na ficha de inscricdo, o comprovante de alteracdo do nome (Certiddo de Casamento ou de
Divércio, ou de retificagdo do respectivo registro civil) devera ser sinalizado no Formulario On-line de
Entrega dos Titulos e anexado aos titulos entregues, sob pena de invalidagdo da pontuagéo ao candidato.

g) Caso nos documentos o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaracdo devera
ser apresentada, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de
identidade para comprovagdo. O candidato deverd sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos o
envio da declaragéo e também anexar aos titulos entregues.

h) Caso, no mesmo documento, conste a realizacdo de mais de um curso, que tenham sido realizados
em periodo concomitantes, serd considerado apenas o de maior valoragdo para fins de pontuacdo na
Prova de Titulos, desde que este tenha a carga horaria minima exigida para cumprimento do item.

i)  No Formulario On-line de Entrega de Titulos, os documentos serdo avaliados no item correspondente
ao que o candidato postou o documento.

j) Né&o serdo avaliados documentos de identificag&o ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das
informacBes necesséarias para a pontuacdo do documento pela Banca Avaliadora. Os documentos
comprobatoérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de néo
serem aceitos.

k) Juntamente com os documentos para Avaliagdo Curricular e/ou de Titulos, é necessario que o
candidato encaminhe a cépia do(s) certificado(s) de conclusédo da formacéo, de acordo com a exigéncia do
requisito do cargo no campo especifico para esse documento no Formulario Online, conforme quadro 1.1
do Edital de Abertura. Esses documentos NAO SERAO PONTUADOS.



2. TABELA DE TiTULOS E PONTUAGAO — CARGOS DE PROFES SORES

Item

Descricao

Doutorado
(Stricto Sensu)

Quantid
ade
Maxima

Valor
Unitario
(Pontos)

4,0

Valor
Maximo
(Pontos)

4,0

Mestrado
(Stricto Sensu)

3,0

3,0

Especializacdo
nas
modalidades:

- Lato Sensu

- MBA

15

3,0

Tipo de documento(s) para comprovagao

a) Diplomas;

b) Declaragbes, conforme modelo descrito no
item 3 deste Anexo, que sejam: devidamente
assinadas e com o carimbo da instituicdo; ou
emitidas pela internet desde que contenham
coédigo de autenticidade eletrbnico; ou com
assinatura digital desde que contenham codigo
de autenticidade eletrbnico;

c) Certidbes de conclusao expedidas pela
instituicho de ensino, quando o candidato
estiver aguardando a emissao do diploma.

d) Concluidos até a data de aplicacdo da
prova teorico-objetiva.

d.1) Sera considerada para avaliacdo apenas a
data de finalizagédo, considerando a data limite
informada na Tabela de Avaliacéo de Titulos.

d.2) Serdo considerados independentemente da
area de atuacéo.

e) No caso do item lll, além das especificacdes
acima, os documentos devem ter as seguintes
caracteristicas:

el) em caso de Residéncia, trazer
explicitamente a informagcdo se médica ou se
em saude (Uniprofissional elou
Multiprofissional);

e.2) em caso de Especializacdo Lato Sensu,
tanto no caso de cursos ministrados a distancia
como nos presenciais, ter explicito:

- a informagcéo “pos-graduacéo Lato Sensu”; ou

- referéncia expressa as resolugBes do
Conselho Nacional de Educacdo no que tange
ao estabelecimento das normas para o
funcionamento de cursos de poés-graduagdo
Lato Sensu, em nivel de especializacéo.

TOTAL GERAL EM

TITULOS

10,0




3. MODELO DE DECLARACAQ: As declaracbes apresentada s devem, obrigatoriamente, conter
TODOS os elementos abaixo:

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do
profissional (candidato), descricdo do curso ou, no caso de experiéncia profissional, do
emprego/funcéo/cargo exercido;

- Periodo de realizac&o do curso: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo, data de emissédo do documento;

- Assinatura do responsével da instituicdo com descricdo do cargo e nome completo do declarante;

4. MOTIVOS PARA NAO VALORAGCAO DOS TITULOS E PROCEDI MENTO RECURSAL
4.1 Os motivos para ndo valorizagdo dos documentos estéo descritos no quadro 4.4.

4.2 Conforme Quadro de Nao Valoracdo dos Titulos, item 4.4, por ocasido dos recursos, somente serao
aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja
entregues, tais como:

a) declaracao de alteracao de nome;
b) verso de documento jA encaminhado;

¢) complemento de informacgdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizacao,
traducdo de lingua estrangeira ou codigo de autenticidade eletrdnico;

d) comprovacédo de requisito do cargo por outro certificado, diferente do que foi entregue para a Prova de
Titulos, possibilitando a pontuagéo do titulo encaminhado;

e) esclarecimento referente ao requisito do cargo.

f) A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco ou irregularidade na avaliagdo dos titulos, zelando pelo principio de
isonomia, equidade e transparéncia do certame.

4.3 Os documentos complementares deverado ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
4.3.1 No periodo de recursos, NAO serdo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracao de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacao.

4.4 Os titulos ndo serdo pontuados caso apresentem um ou mais dos motivos listados abaixo:



QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TiTULOS

GERAIS

Descri¢cdo do Motivo de Inferimento

Fase Recursal - Documentos que seréo
aceitos que sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos

documentos ja entregues

1. | Discriminados e postados no item incorreto Ver item 4.3.1, alinea “b” e “c”
Considerados requisitos de escolaridade do cargo,
2. | seja qual for o citado no Quadro Demonstrativo de | Ver item 1, alinea “d”
Cargos, item 1.1 do Edital de Abertura
Nome diferente ao da inscricdo e sem a Declaracéo de alteracdo de nome e
3. ~ ~ ~ i
apresentacdo da declaracdo de alteracdo de nome. | documento (certiddo de casamento, RG, etc.)
~ N . . Documento que contenha informacgdes
Declaragfes que nao estejam em papel timbrado fal d decl ~
ou com o carimbo da instituicdo, bem como sem altantes. Pode ser uma nova declaragao,
4. |. ~ ) S desde que seja relativa ao mesmo
informacBes como: data de emissdo, CNPJ, dados documento enviado anteriormente e de
de contato, nome e cargo do declarante. . )
acordo com o0 modelo citado no item 3.
5. | Sem a devida descricdo do nome do participante Ver item 4.3.1, alinea “c”
6. | Arquivos corrompidos Ver item 4.3.1, alinea “a”
7. | llegiveis ou rasurados Ver item 4.3.1, alinea “d”
8. | Nao condiz com a descri¢cao do formulario Ver item 4.3.1, alinea “c” e “d”
Faltam informac¢Bes necessarias para avaliacdo da Documento complementar com informagges
. & _ ras p ¢ faltantes nos documentos, tais como: carga
9 Banca, tais como: carga horaria, datas de horaria, periodo de realizagéo, traducéo de
" | realizagdo (inicio e fim), codigo de autenticidade, . ' . NN -
etc lingua estrangeira ou cédigo de autenticidade
' eletrénico.
10 Em desacordo com os regramentos para validacdo | Documentos referentes ao mesmo titulo que
" | dos documentos comprobatorios dos titulos. possam esclarecer informacdes faltantes.
Emitidos pela internet, mas sem a possibilidade de
11 autenticacgdo eletrdnica ou que o cédigo de Reenvio do titulo com possibilidade de
" | autenticidade né&o valide as informagfes autenticagédo.
constantes no documento apresentado.
12 Sem verso enviado e que seja necessario para Verso que possa se identificar sendo do
" | avaliacao. mesmo documento.
13. | sem traducdo, quando em lingua estrangeira. Traducéo juramentada
14. | Fora do prazo estabelecido Ver item 4.3.1, alinea “c” e “d”
15. | Documentos nao referenciados no Formulario On- | Ver item 4.3.1, alinea “b”, “c” e “d”
line de Entrega dos Titulos
16. | J4 avaliados em outra alinea Ver item 4.3.1, alinea “c” e “d”
Valores maximos estabelecidos na tabela foram .
17. . Ver item 2
excedidos

FORMACAO PROFISSIONAL




18. | Curso néo concluido. Ver item 4.3.1, alinea “c” e “d”
19. | Disciplinas que fazem parte do programa curricular | Ver item 4.3.1, alinea “c” e “d”
dos cursos de formagéo.
20. | Nao é Pos-graduacao na modalidade Lato Sensu | Ver item 4.3.1, alinea “c” e “d”
ou Stricto Sensu.
21. | Pos-graduacdo, Mestrado ou Doutorado néo | Veritem 2
concluido até o prazo estipulado em edital.
22. | Apresentados em forma de: boletim de matricula, | Documento com as caracteristicas corretas

atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim
como outro documento que nao atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuacéo.

referente ao mesmo curso.




ANEXO VII - PROGRAMAS — PROVA BASE

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Interpretacdo de textos: 1.1 Leitura e compreensao de informacg@es. 1.2 ldentificacdo de
ideias principais e secundarias. 1.3 Intengcdo comunicativa. 2. Vocabulario: 2.1 Sentido de palavras e
expressdes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. 2.3 Sindbnimos e anténimos. 3.
Aspectos linguisticos: 3.1 Grafia correta de palavras. 3.2 Separacéao silabica. 3.3 Localizacdo da silaba
tbnica. 3.4 Acentuacao grafica. 3.5 Relacdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros
consonantais e diferencas entre sons de letras. 3.6 Familia de palavras. 3.7 Flexdo, classificacdo e
emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. 3.8 Emprego de verbos regulares e irregulares e
tempos verbais. 3.9 Emprego e classificacdo dos numerais. 3.10 Emprego de preposi¢des, combinagdes e
contracdes. 3.11 Emprego e classificacdo dos advérbios. 3.12 Nocdes basicas de concordancia nominal e
verbal. 3.13 Regras gerais de regéncia nominal e verbal. 3.14 Sinais de pontuacado: 3.14.1 Emprego do
ponto final, ponto de exclamacéo e ponto de interrogacdo. 3.14.2 Usos da virgula e do ponto-e-virgula.
3.14.3 Emprego dos dois pontos. 3.14.4 Uso do travessdo. 3.15 Processos de coordenacdo e
subordinacao. 3.16 Elementos de coesao no texto. 3.17 Sintaxe do periodo simples.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Emenda n° 08/2014 - Lei Organica do Municipio. 2. Lei Municipal n® 2373/2008 - Plano de
Carreira do Municipio. 3. Lei Municipal n® 2372/2008 - Regime Juridico do Municipio. 4. Lei Municipal n°
2273/2006 - Codigo de Posturas do Municipio. 5. Plano Diretor do Municipio. 6. Lei Municipal n® 2374/2008
- Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio. 7. Processo Administrativo
no Ambito da Administracdo Publica Municipal. 8. Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do
Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). 9. Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. 7. Estatuto
Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). 10. Constituicdo Federal de 1988: a) Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica (Arts. 1° ao 4°). b) Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos
e Deveres individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (Arts. 5° a 16°). c) Da
organizacao Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19). d) Secretaria Municipal de Ordem Publica da unido
(Arts. 20° a 24°). e) Dos Estados Federados (Arts. 25° a 28°). f) Dos Municipios (Arts. 29° a 31°). g)
Normas Constitucionais relativas a Administracdo Publica e ao Servidor Publico (Arts. 37° a 41°). h)
Principios Constitucionais da Administracéo Publica (art. 37). i) Principios constitucionais de natureza ética:
moralidade, impessoalidade, probidade, motivacdo e publicidade (Arts. 37° a 77°). j) Organizacao dos
Poderes (Arts. 44° a 135°). k) Da Seguranca Publica (Art. 144). 11. Lei Federal n° 8.429/1992 — Lei de
improbidade Administrativa. 12. Lei n°® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualizacdes — Lei Maria da
Penha.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: PARTE 1: Sistema de numeracdo decimal. NUumeros naturais: operacbes (adicdo,
subtracao, multiplicacédo e divisdo), expressdes numeéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade,
nameros primos, decomposicdo em fatores primos, minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Numeros fracionarios: representacdo e leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, operacdes
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros decimais: representagdo e leitura, transformacées
(escrita de fragcdo e numero decimal), comparacao, operacdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacédo e divisdo).
Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e
tempo. Porcentagem. Aplicacdo dos contetdos acima listados em resolucdo de problemas. PARTE 2:
Proposicdes simples; Proposicées compostas; Conectivos (conjuncado, disjuncdo, disjuncdo exclusiva,
condicional e bicondicional); Valor l6gico de proposicdes e construcdo de tabelas-verdade; Algebra



proposicional; Equivaléncias l6gicas; Nega¢des dos conectivos (conjunc¢do, disjungdo, disjungdo exclusiva,
condicional e bicondicional); Tautologia, contradicdo e contingéncia; Diagramas légicos; Logica de
argumentacédo. Estrutura logica de rela¢des arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacoes.

NIVEL MEDIO/TECNICO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: PROGRAMA: 1. Leitura e compreensao de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturacdo do texto.
1.3 Ideias principais e secundarias. 1.4 Relacdo entre as ideias.1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de
linguagem. 1.7 Recursos de argumentacdo. 1.8 Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9
Coesdo e coeréncia textuais. 2. Léxico: 2.1 Significacdo de palavras e expressdes no texto. 2.2
Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. 2.3 Estrutura e formacdo de palavras. 3. Aspectos
linguisticos: 3.1 Relacdes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuacao grafica sistema
oficial vigente (inclusive o Acordo Ortogréfico vigente, conforme Decreto 7.875/12). 3.3 Relacdes entre
fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e sua converséo. 3.6
Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase). 3.8 Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, das locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 3.9 Pontuagéo.

NiVEL MEDIO/TECNICO
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Emenda n°® 08/2014 - Lei Orgéanica do Municipio. 2. Lei Municipal n°® 2373/2008 - Plano de
Carreira do Municipio. 3. Lei Municipal n°® 2372/2008 - Regime Juridico do Municipio. 4. Lei Municipal n°
2273/2006 - Cédigo de Posturas do Municipio. 5. Plano Diretor do Municipio. 6. Lei Municipal n°® 2374/2008
- Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio. 7. Processo Administrativo
no Ambito da Administragéo Publica Municipal. 8. Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do
Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). 9. Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. 7. Estatuto
Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). 10. Constituicdo Federal de 1988: a) Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica (Arts. 1° ao 4°). b) Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos
e Deveres individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (Arts. 5° a 16°). c) Da
organizacao Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19). d) Secretaria Municipal de Ordem Publica da unido
(Arts. 20° a 24°). e) Dos Estados Federados (Arts. 25° a 28°). f) Dos Municipios (Arts. 29° a 31°). g)
Normas Constitucionais relativas a Administracdo Publica e ao Servidor Publico (Arts. 37° a 41°). h)
Principios Constitucionais da Administracdo Publica (art. 37). i) Principios constitucionais de natureza ética:
moralidade, impessoalidade, probidade, motivacdo e publicidade (Arts. 37° a 77°). j) Organizacdo dos
Poderes (Arts. 44° a 135°). k) Da Seguranga Publica (Art. 144). 11. Lei Federal n° 8.429/1992 — Lei de
improbidade Administrativa. 12. Lei n® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualizacGes — Lei Maria da
Penha.

NIVEL MEDIO/TECNICO
INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho
(Exibir, Classificar, Atualizar, Resolu¢do da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar,
Todos os programas, Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar,
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2)
Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir,
alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes,



painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3)
Janelas (navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e
Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar agdes e
operagbes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para,
propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: (1) Ambiente e
Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
botdes, incluindo nimero de péaginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do
documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botBes, guias e grupos da
Faixa de Opcoes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da PA&gina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacao de textos e documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda. 3. Conhecimentos sobre o programa
Microsoft Excel 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones,
barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta;
saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir,
fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e
pastas, utilizar formulas e fun¢des, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos
da Faixa de Opcoes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisédo
e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e
documentos e reconhecer a selecdo de células; (5) Formulas: saber o significado e resultado de formulas;
e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4. Google Chrome versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do
Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades:
identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome. 5. Mozilla Firefox versao atualizada:
(1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela
principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox. 6.
Internet Explorer 11: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do
Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas e de status; (3)
identificar e usar as funcionalidades dos menus; (4) identificar e usar as funcionalidades das barras de
Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status;
e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operagéo. 7. Outlook Express: Contas de e-mail, enderecos de
e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos,
organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus,
ferramentas e teclas de atalho. 8. Microsoft Outlook 2016: Contas de e-mail, enderecos de e-mail,
escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, organizar e
selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas
e teclas de atalho. 9. Gmail: Funcionamento do servico de e-mail Gmail, incluindo: menus, caixas de e-
mails, enviados, rascunhos, configuracoes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros,
entre outros.

NiVEL MEDIO/TECNICO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: PARTE 1: 1. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais:
Operagbes fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo)
propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo



divisor comum. 2. Razfes e Proporcdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em
partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas:
comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema monetério
brasileiro. 3. Calculo algébrico: monémios e polindbmios 4. Funcdes: Ideia de funcgéo, interpretacdo de
graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcédo do 2° grau— valor de maximo e minimo de uma
funcdo do 2° grau. 5. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incognitas.
6. Triangulo retangulo: relagcdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicacoes,
relagBes trigonométricas no triangulo retangulo. 7. Teorema de Tales 8. Geometria Plana: calculo de area
e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. 9.
Noc¢bes de Geometria Espacial — célculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. 10.
Matematica Financeira: porcentagem, juro simples 11. Estatistica: Célculo de média aritmética simples e
média aritmética ponderada 12. Aplicacdo dos conteldos acima listados em resolucdo de problemas.
PARTE 2: 1. Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacbes. Diagramas légicos. 2. Proposicdes e conectivos: Conceito de proposicéo,
valores logicos das proposicdes, proposicdes simples, proposicdes compostas. Operacfes ldgicas sobre
proposicdes: Negacdo, conjuncdo, disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional. 3.
Construcédo de tabelas-verdade. Tautologias, contradi¢cdes e contingéncias. Implicacdo I6gica, equivaléncia
l6gica, Leis De Morgan. Argumentacdo e deducéo légica. 4. Sentencas abertas, operacdes logicas sobre
sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacdo de proposicdes
guantificadas. 5. Argumentos Logicos Dedutivos; Argumentos Categoricos.

~ NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturacdo do texto. 1.3 Ideias
principais e secundarias. 1.4 Relacdo entre as ideias. 1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7
Recursos de argumentacdo. 1.8 InformacBes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coesédo e
coeréncia textuais. 2. Léxico: 2.1 Significacdo de palavras e expressdes no texto. 2.2 Substituicdo de
palavras e de expressdes no texto. 2.3 Estrutura e formacéo de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1
Relacbes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuacdo gréafica sistema oficial vigente
(inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12). 3.3 Relacbes entre fonemas e grafias.
3.4 Flexbes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e sua conversdo. 3.6 Concordancia
nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). 3.8
Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 3.9 Pontuagéo.

NiVEL SUPERIOR
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS — EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: 1. Emenda n°® 08/2014 - Lei Organica do Municipio. 2. Lei Municipal n°® 2373/2008 - Plano de
Carreira do Municipio. 3. Lei Municipal n°® 2372/2008 - Regime Juridico do Municipio. 4. Lei Municipal n°
2273/2006 - Codigo de Posturas do Municipio. 5. Plano Diretor do Municipio. 6. Lei Municipal n® 2374/2008
- Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio. 7. Processo Administrativo
no Ambito da Administracéo Publica Municipal. 8. Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do
Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). 9. Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. 7. Estatuto
Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). 10. Constituicdo Federal de 1988: a) Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica (Arts. 1° ao 4°). b) Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos
e Deveres individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (Arts. 5° a 16°). c) Da
organizacao Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19). d) Secretaria Municipal de Ordem Publica da unido
(Arts. 20° a 24°). e) Dos Estados Federados (Arts. 25° a 28°). f) Dos Municipios (Arts. 29° a 31°). g)
Normas Constitucionais relativas a Administracdo Publica e ao Servidor Publico (Arts. 37° a 41°). h)
Principios Constitucionais da Administracdo Publica (art. 37). i) Principios constitucionais de natureza ética:
moralidade, impessoalidade, probidade, motivacdo e publicidade (Arts. 37° a 77°). j) Organizacdo dos



Poderes (Arts. 44° a 135°). k) Da Seguranga Publica (Art. 144). 11. Lei Federal n°® 8.429/1992 — Lei de
improbidade Administrativa. 12. Lei n® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualizacbes — Lei Maria da
Penha.

NIVEL SUPERIOR
INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho
(Exibir, Classificar, Atualizar, Resolu¢do da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar,
Todos os programas, Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar,
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2)
Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir,
alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3)
Janelas (navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e
Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos
utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar agdes e
operacfes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para,
propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: (1) Ambiente e
Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
botdes, incluindo nimero de péaginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do
documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de Opcoes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacgéo de textos e documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda. 3. Conhecimentos sobre o programa
Microsoft Excel 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones,
barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta;
saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir,
fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e
pastas, utilizar formulas e funcdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos
da Faixa de Opcoes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo
e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e
documentos e reconhecer a sele¢édo de células; (5) Formulas: saber o significado e resultado de formulas;
e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4. Google Chrome versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do
Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades:
identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome. 5. Mozilla Firefox versdo atualizada:
(1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela
principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox. 6.
Internet Explorer 11: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do
Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas e de status; (3)
identificar e usar as funcionalidades dos menus; (4) identificar e usar as funcionalidades das barras de
Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status;
e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operagéo. 7. Outlook Express: Contas de e-mail, enderecos de
e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos,



organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus,
ferramentas e teclas de atalho. 8. Microsoft Outlook 2016: Contas de e-mail, enderecos de e-mail,
escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, organizar e
selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas
e teclas de atalho. 9. Gmail: Funcionamento do servico de e-mail Gmail, incluindo: menus, caixas de e-
mails, enviados, rascunhos, configuracoes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros,
entre outros.

_NIVEL SUPERIOR
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS — EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: PARTE 1: 1. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais:
Operagbes fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo)
propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo
divisor comum. 2. Razfes e Proporcdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em
partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas:
comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema monetario
brasileiro. 3. Calculo algébrico: monémios e polinbmios 4. Funcdes: Ideia de funcéo, interpretacdo de
gréficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, fungdo do 2° grau— valor de maximo e minimo de uma
fungéo do 2° grau. 5. Equacfes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incégnitas.
6. Triangulo retangulo: relagcdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicacoes,
relacdes trigonométricas no triangulo retangulo. 7. Teorema de Tales 8. Geometria Plana: calculo de area
e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. 9.
Noc¢bes de Geometria Espacial — célculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. 10.
Matemética Financeira: porcentagem, juro simples 11. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e
média aritmética ponderada 12. Aplicacdo dos conteudos acima listados em resolugdo de problemas.
PARTE 2: 1. Estrutura logica de relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relagBes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacbes. Diagramas légicos. 2. Proposicdes e conectivos: Conceito de proposicéo,
valores logicos das proposicdes, proposicdes simples, proposi¢cdes compostas. Operacdes ldgicas sobre
proposicdes: Negacdo, conjuncdo, disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional. 3.
Construcéo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicdes e contingéncias. Implicacdo légica, equivaléncia
l6gica, Leis De Morgan. Argumentacdo e deducdo logica. 4. Sentencgas abertas, operacdes l6gicas sobre
sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacdo de proposicdes
gquantificadas. 5. Argumentos Logicos Dedutivos; Argumentos Categoricos.

_ NIVEL SUPERIOR
LEGISLAGAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CARGOS: APENAS PROFESSORES

PROGRAMA: 1. Principios e objetivos da educacéo brasileira. 2. Organiza¢do da educacdo no Brasil. 3.
Niveis e modalidades de ensino. 4. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. 5. Parametros
Curriculares Nacionais. 6. Plano Nacional de Educacdo. 7. Base Nacional Comum Curricular. 8. Lei
Municipal n° 2.497/2009 — Plano de Carreira do Magistério Municipal. 9. Constituicdo Federal de 1988: a)
Principios fundamentais da ConstituicAo da Republica (Arts. 1° ao 4°). b) Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e Deveres individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos
(Arts. 5° a 16°). c) Da organizacao Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19). d) Secretaria Municipal de Ordem
Pudblica da unido (Arts. 20° a 24°). e) Dos Estados Federados (Arts. 25° a 28°). f) Dos Municipios (Arts. 29°
a 31°). g) Normas Constitucionais relativas a Administracdo Publica e ao Servidor Publico (Arts. 37° a 41°).
h) Principios Constitucionais da Administragdo Publica (art. 37). i) Principios constitucionais de natureza
ética: moralidade, impessoalidade, probidade, motivacdo e publicidade (Arts. 37° a 77°). j) Organizacéo
dos Poderes (Arts. 44° a 135°). k) Da Seguranca Publica (Art. 144). 10. Emenda n°® 08/2014 - Lei Organica
do Municipio.11. Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n°
13.694/2011. 12. Lei n°® 9.394/1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. 13. Lei



Municipal n°® 2372/2008 - RegimTe Juridico do Municipio. 14. Lei Municipal n°® 2374/2008 - Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio. 14. Constituicdo Estadual do Rio Grande do
Sul. 15. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010. 16. Lei Federal n® 8.429/1992
— Lei de improbidade Administrativa. 17. Lei n° 11.340/2006 e suas atualizagcdes — Lei Maria da Penha. 18.
Educacdo Inclusiva e Afro-indigena.

NIVEL SUPERIOR
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
CARGOS: APENAS PROFESSORES

PROGRAMA: 1. Educacéo: desafios e compromissos de acordo com as teorias de Mario Sérgio Cortella 2.
Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora de acordo com as teorias de José Moran e Lilian
Bacich. 3. A Educacao 3.0 de acordo com as teorias de Rui Fava. 4. Sala de Aula Invertida de acordo com
as teorias de Jonathan Bergmann. 5. Estratégias de ensino e aprendizagem de acordo com as teorias de
Adair Martins Pereira, Juan Diaz Bordenave. 6. A educacdo na era digital de acordo com as teorias de
Martha Gabriel. 7. Projeto Politico Pedagogico, curriculo e processo educativo de acordo com as teorias de
Celso Vasconcellos e llma Passos Veiga. 8. Gestdo e planejamento escolar de acordo com as teorias de
José Carlos Libaneo. 9. Avaliacdo escolar de acordo com as teorias de Cipriano Luckesi, Jussara
Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 10. Inclusédo escolar e diversidade cultural de acordo com
as Teorias de Peter Mitler, Ana Lucia Valente e Vera Maria Candau. 11. Processo ensino-aprendizagem de
acordo com Celso Vasconcellos. 12. Formacao docente de acordo com as Teorias de Phillipe Perrenoud.
13. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos.



ANEXO VIII - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 35: OPERADOR DE MAQUINAS

PROGRAMA: Noc¢bes de primeiros socorros no transito. Tipos e funcBes de maquinas rodoviarias.
Operacdo de maquinas. Normas Regulamentadoras aplicadas a operacdo de maquinas.
Responsabilidades. Inspecdo inicial da maquina e equipamento. Lista de verificacdo. Manutencdo de
maquinas. Préticas recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimentos sobre pneus
e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Seguranc¢a na operacao e normas de segurancga. Uso de
uniforme e equipamentos de protecdo individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguranca na
manutencdo. - Sistema de alimentacdo de ar e combustivel; - Sistema de lubrificacdo; - Sistema de
arrefecimento - Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do); - Funcionamento
de motor ciclo 4 tempos ciclo diesel; - Calibracdo dos pneus; - Caixa de cambio, tipos de transmissao e
tomada de poténcia (TDP); - Freios; - Sistema hidraulico e de comando remoto; - Sistema de bloqueio do
diferencial; - Conjunto de embreagem; - Manutengao preventiva.

CARGO 34: MOTORISTA

PROGRAMA: 1. Legislacdo de Transito: Do Sistema Nacional do Transito. Das Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta. Conducéo de Veiculos por Motorista Profissional. Dos Pedestres e Condutores de
Veiculos ndo Motorizados. Dos Equipamentos Obrigatérios. Do Cidad&o. Da Educacéo Para o Transito. Da
Sinalizacdo de Transito. Dos Veiculos. Do Registro de Veiculos. Do Licenciamento. Da Habilitacdo. Das
Infracdes. Das Penalidades e Multas. Das Medidas Administrativas. Do Processo Administrativo. Dos
Crimes de Transito. Conceitos e Definicdes. 2. Lei n°® 13.103/2015 — Disp0e sobre o exercicio da profissdo
de Motorista. 3. Sinalizacdo de regulamentacdo. 4. Sinalizacdo de adverténcia. 5. No¢cBes de primeiros
socorros no transito. 6. Transporte de passageiros e de cargas perigosas (materiais biolégicos).

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 33: SECRETARIO DE ESCOLA

PROGRAMA: 1. Conhecimentos sobre as atividades de Secretaria de Escola. 2. Correspondéncia oficial.
3. Arquivo e protocolo. 4. Organizagédo de arquivos. 5. Escrituracdo escolar. 6. Documentos escolares
individuais e coletivos. 7. Registros relativos ao estabelecimento escolar. 8. Principios e objetivos da
educacdo brasileira. 9. Proposta Pedagdgica da Escola. 10.Arquivamento de documentos passivos
pedagdgicos fundamentais. 11.Procedimentos administrativos relativos a matricula escolar.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :
CARGO 32: AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

PROGRAMA: Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Preé-
Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.
Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatoério, vetores de doencgas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio
Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher
(exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao
cancer de prostata), do idoso. Prevencao a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos
idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,



tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia).
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Constituicio Federal, partes referentes a
saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Disp8e sobre as condi¢cdes para a promog¢ao, protecao e
recuperacdo da saulde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacéo da comunidade na gest&o do Sistema Unico
de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.488, de 21 de
outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencao Basica. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se
a pratica do dia-a-dia.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 31: ALMOXARIFE

PROGRAMA: Estocagem de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas.
Gestéo de pessoas. Operacgdes logisticas: planejamento e implementacdo da armazenagem e gestdo de
estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Transporte e distribuicdo de material. Organizac&o
de é&reas; movimentacdo de cargas e mercadorias; compatibilidade. Seguranca no trabalho e de
preservacdo ambiental. Controle de estoques; reposicdo de mercadorias. Controle e reducdo de perdas.
Protocolo. Documentacdo e arquivo: conceitos basicos de arquivologia, classificacdo dos arquivos,
principios arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés idades, avaliacdo de arquivo, tabela de temporalidade e
plano de destinacdo documental, selecdo de documentos, classificacdo de documentos, gestdo
documental, eliminagdo de documentos arquivisticos, procedimentos gerais para protocolo, arquivamento
horizontal e vertical, métodos de arquivamento, operacdes de arquivamento, empréstimos de documentos
arquivisticos, instrumentos de pesquisa, digitalizacdo e microfiimagem, tecnologias da informacédo na
arquivologia e preservacdo, conservacao e restauracdo de documentos. Atendimento ao Publico. Lei de
Acesso a Informacdo. Conhecimentos de inventario rotativo de estoque; controle de recebimento e
expedicdo de mercador.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 30: AGENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: 1) Administracdo Publica; 2) Atos Administrativos; 3) Poderes Administrativos; 4) Licitacdes:
Principios, Definicbes, Compras, Alienacdes, Modalidades, Tipos, Limites, Dispensa, Inexigibilidade, Fases
e Processo Licitatorio e Contratos Administrativos segundo a Lei n® 8.666/1993, Lei 10.520/2002, Decreto
3.555/2000 e Decreto 5.450/2005 e suas altera¢des posteriores até a data de publicacdo do Edital de
Abertura; 5) OrganizacGes e Administracdo; 6) Conceitos Basicos da Administracdo;7) Organizacdo; 8)
Fundamentos da Administracdo; 9) Escolas da Administracdo; 10) Correspondéncia, Redacdo Oficial e
Padrdo Oficio segundo o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (2018); 11) Abreviagfes e
Formas de Tratamento; 12) Expressfes e Vocébulos Latinos de Uso Frequente nas Comunicacdes
Administrativas; 13) Digitacdo Qualitativa; 14) Modelos e Documentos; 15) Comunicacdo Escrita e Oral;
16) Envelope e Enderecamento Postal; 17) Qualidade na Prestacdo de Servicos e no Atendimento
Presencial, Virtual e Telefénico; 18) Técnicas de Atendimento ao Publico: recepgdo, procedimentos
profissionais e padrdes de atendimento;19) Técnicas Secretariais: atendimento on line, telefénico, agenda
e e-mail; 20) Secretariar Reunides; 21) Documentacdo e Arquivo: Pesquisa, Documentacdo, Arquivo,
Sistema e Métodos de Arquivamento e Normas para Arquivo; 22) NogBes de Arquivistica; 23)
Administracdo de Materiais: Patriménio, Almoxarifado, Compras e Estoque; 24) Inventario; 25) Logistica;
26) Bens Patrimoniais; 27) Seguranca na Area de Materiais; 28) Conceitos Relacionados & Administracio
de Materiais e a Logistica; 29) Lei n® 8.429/1992 e suas altera¢des posteriores até a data de publicacdo do
Edital de Abertura (Lei de improbidade administrativa); 30) Lei 12.527/2011 e suas altera¢des posteriores
até a data de publicacdo do Edital de Abertura (Regula o0 acesso a informacao); 31) Normas de Financas



Publicas Voltadas para a Responsabilidade na Gestédo Fiscal; 32) Lei Complementar n° 101/2000 e suas
alteracBes posteriores, até data de publicacdo do Edital de Abertura; 33) Orcamento Publico; 34) Processo
Orcamentario; 35) Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle do Balanco e
Orcamento da Unido, dos Estados e dos Municipios; 36) Lei n°® 4.320/1964 e suas alteragBes posteriores,
até data de publicacdo do Edital de Abertura; 37) Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(2019).

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 29: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA: 1. Seguranca e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. 2. Acidentes do
trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. Investigacdo e andlise de acidentes de trabalho.
Metodologias de investigacdo. Fatores humanos e organizacionais. 3. Legislacdo previdenciéria
aplicada ao acidente do trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Laudo técnico de condi¢des
ambientais de trabalho. Aposentadoria especial. eSocial em seguranca e saude no trabalho. 4.
Processos produtivos: gerenciamento dos riscos ocupacionais. Antecipagdo e reconhecimentos dos
riscos. Metodologias e medidas para avaliacdo e controle. 5. Prevencdo e controle de riscos em
maquinas, equipamentos e instalacbes: seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos.
Seguranca com eletricidade. Seguranga com caldeiras, vasos de pressdo e tubulagdes. Elevagéo e
transporte de materiais. Riscos e prevencdo em obras de construcdo, demolicdo e reforma. Protecdes
coletiva e individual. Cores e sinalizacdo de seguranca. 6. Higiene do Trabalho: Conceito e classificacédo
dos riscos ocupacionais fisicos, quimicos e bioldgicos. Principios e objetivos da higiene ocupacional.
Limites de Exposicao para agentes fisicos e quimicos. Ruido e vibra¢des. lluminamento. Temperaturas
extremas (calor e frio). Radiagbes ionizantes e ndo ionizantes. Aerodispersoides, gases e vapores.
Agentes Biologicos. Medidas de controle coletivo, administrativo e individual para o0s riscos
ocupacionais. Eficacia das medidas de controle. Sistemas de ventilagdo e de exaustdo. Programas de
prevencdo de riscos ocupacionais. Programa de conservacdo auditiva (PCA). Programa de protecdo
respiratoria (PPR). Fichas de informacdes de seguranca de produtos quimicos (FISPQ). 7. Prevencao e
combate a incéndios: fisica e quimica do fogo. Classes de incéndios e métodos de combate. O
comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios.
Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Legislacdo estadual sobre seguranca,
prevencdo e protecdo contra incéndios nas edificacbes e areas de risco de incéndio. 8. Doencas
Profissionais ou do Trabalho: agentes patogénicos causadores de doencas profissionais ou do trabalho.
Programa de controle médico de salde ocupacional. Toxicologia ocupacional. 9. Ergonomia: aplicagéo
da Norma Regulamentadora 17. Comité de Ergonomia. Metodologias utilizadas para analise
ergonO6mica do trabalho (AET).

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 28: TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA: 1. Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988. 2. Lei n°
8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Objetivos do SUS. Atribui¢cdes, doutrinas e competéncias. Principios que regem
a organizacdo do SUS. Pacto pela Saude, de Gestdo e pela Vida. 3. Portaria Ministério da saude n° 2436
de 21/09/2017 - Politica Nacional de Atencdo Basica. 4. Politicas de Saude — Modelos de atencéo a
saude. Vigilancia a Saude: no¢des basicas. 5. Programas nacionais de saude. Sistema municipal de
saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Politicas e sistemas de saude no Brasil:
retrospectiva histoérica; reforma sanitaria. Promocdo a saude. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de saude. Politica Nacional de Meio Ambiente. 6. Atencdo Priméaria a Saude — conceitos,
principios e organizacdo no Brasil e no mundo. Histéria da APS. 7. Atencdo a Saude da Familia —
Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de implantacdo no Brasil, organizacdo e
normatizagfes, principios e diretrizes do Programa de Saude da Familia e do Programa de Agentes
Comunitérios de Saude. 8. Conhecimento em ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no



atendimento pré-hospitalar, Atendimento a mudltiplas vitimas, Prevencdo do trauma, Biomecéanica do
trauma, Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias, Suporte Basico de Vida, Trauma torécico,
Alteracdes Circulatérias, Trauma abdominal, Trauma Cranioencefélico, Trauma raquimedular, Trauma
Musculoesquelético, Trauma Térmico, Trauma na Crian¢a, Trauma no ldoso, Triagem, transporte,
Materiais e equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras - tratamento e condutas de
enfermagem, Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem, Alteragdes metabdlicas, Etica
profissional, Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem, Administracdo de drogas em urgéncia e
emergéncia, ECG - alteracdes basicas, Desfibrilacdo Automética Externa, Acidentes com animais
peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. 9. Cuidados e procedimentos gerais
desenvolvidos pelo profissional Técnico de Enfermagem. 10. O que sdo DSTs, sintomas, modos de
transmissdo. AIDS: Sintomas e fases da doenca, tratamento. 11. Hepatites: Vacinas disponiveis, sintomas
da doenca. 12. Cancer do colo de utero e mamas: Prevencao, deteccdo precoce, tratamento fornecido pela
equipe de saude, sintomas da doenca. 13. Lavagem das maos e suas implicacdes. 14. Responsabilidade
ética e profissional em Enfermagem. 15. Cuidados de enfermagem com movimentagcdo, deambulagéo,
aplicacdo de medicamentos, higiene e conforto de pacientes acamados, preparo de doentes para cirurgias,
enfermagem no centro cirdrgico. 16. Relacionar vacinas as doencas, seu armazenamento, calendario e
vias de administracdo. 17. Realizacdo de curativos, vias de administracdo de medicamentos, verificacdo de
sinais vitais, registro no prontudrio, calculo de diluicdo de medicac¢bes, transformagdo de grandezas
matematicas (miligramas, mililitros, gotas, horas, minutos) e suas combinac¢des no preparo e administracao
de medicacdes. 18. Classificacdo de risco nos servicos de urgéncia e emergéncia. 19. Doencas de
notificagdo compulsoria em territério nacional. 20. Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos. 21.
Atendimento, orientacdo e acompanhamento a pacientes portadores de ostomias. 22. Lei n° 7498/1986 —
Disp&e sobre a regulamentacéo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 27: TECNICO EM CONTABILIDADE

PROGRAMA: Nocdes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas,
principios constitucionais. Licitacdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas,
inexigibilidades, contratos, sancdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno
porte. Parcerias Publico Privadas. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual
da Contabilidade; Patrimbnio, conceito, composi¢do patrimonial, Ativo e Passivo e situacdes patrimoniais.
Atos Administrativos e Fatos contdbeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Patriménio Liquido. Contas:
Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito,
crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Fatos e Lancamentos
Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo cada Regime Contabil e Método das Partidas
Dobradas. Balancete de Verificagdo. Ativo, passivo e patriménio liquido: Grupos formadores do Ativo e
Passivo. Conceito e divisdo do Patriménio Liquido. OperacBes Comerciais: equacdes basicas, estoques,
inventarios e operacdes relativas a compras e vendas de mercadorias e prestacao de servicos. Operacdes
de encerramento do exercicio, apuracdo do resultado, demonstracdes financeiras. Provisdes e reservas.
Inventario. Provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa. Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. Custo das
Mercadorias Vendidas - C.M.V. Resultado da Conta Mercadorias - R.C.M. Contabilidade Publica,
Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagdo, regimes contabeis,
Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario,
patrimonial, financeiro e de compensacao e Subsistemas de Informacfes Contabeis. Sistemas de Contas:
conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacao;
enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extraorcamentario; estadgios e fases; momento de
reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias
Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composicao do Patriménio Publico, Gestédo
Patrimonial, Mensuracao de Ativos e Passivos, VariacGes Patrimoniais, Contabilizacdo das transa¢cfes no
setor publico. Escrituracdo contébil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das
partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais;
férmulas de lancamentos; erros de escrituracdo e suas retificacfes. Registro Contabil. Operacdes de



encerramento do exercicio. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro,
principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificacao
Orcamentéria, Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta Orgcamentaria, Planejamento, Programagéo e
Execucdo do Orcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais,
Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites.
Licitagd@o: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condi¢cdes gerais de
sua ocorréncia indicacdo e especificacdo de recursos. Lei Municipal n° 2500/2009 - Estabelece O Cddigo
Tributario do Municipio e Consolida A Legislacdo Tributaria.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 26: VETERINARIO

PROGRAMA: 1. Doengas produzidas por bactérias ndo-esporuladas e esporuladas aerébias e anaerébias:
aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e
tratamento. 2. Doencgas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais
clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. 3. Doencas produzidas por fungos:
aspectos etioldgicos, epidemioldgicos, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle
e tratamento das principais micoses superficiais, subcutdneas e profundas que afetam os animais
domeésticos. 4. Doencas produzidas por cestodeos, trematddeos, nematddeos e protozodrios: aspectos de
etiologia, epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia,
controle e tratamento. 5. Doencas causadas por artrépodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo
biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento. 6. Principais
intoxicagcdes em Medicina Veterinaria: plantas toxicas e micotoxicoses. 7. Inspec¢éo de Produtos de Origem
Animal e Tecnhologia de Produtos de Origem Animal: conhecer instalacdes frigorificas, estabelecer relagbes
com tecnologia de abate dos animais de acougue. 8. Identificar, analisar e avaliar as alteracdes
encontradas nas carcacas e visceras dos animais de agougue. 9. Determinar os critérios de julgamento de
acordo com as possiveis alteracdes encontradas na carcaca ou visceras dos animais de acougue.
10.Processamento tecnoldgico e higiene de produtos e subprodutos da industria de carnes. 11.Higiene dos
estabelecimentos industriais de carnes e derivados. 12.Aspectos higiénico-sanitarios da carne.
13.Processamento tecnoldgico de carnes “in natura”. 14.Inspecdo e processamento tecnoldgico do leite e
derivados. 15.Clinica Veterinaria. 16.Epidemiologia basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia
epidemioldgica, ambiental e sanitaria. Farmacologia Veterindria: principios de absor¢éo, distribuicdo e
acdo das drogas; agentes antiparasitarios. 17.Bem-estar animal. 18.Cddigo de ética do Médico Veterinario.
19.Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 25: PSICOPEDAGOGO

PROGRAMA: 1. Psicopedagogia: Historia, conceitos e areas de atuacdo. 2. Psicopedagogia escolar:
Estratégias de acdo e instrumentos de avaliacdo e intervencdo. 3. Importancia do diagnéstico e do
tratamento psicopedagogico. 4. Psicopedagogia e conhecimento: Dificuldades e problemas de
aprendizagem, rendimento e fracasso escolar. 5. Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo
mesmo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 24: PSICOLOGO

PROGRAMA: Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliacdo Psicologica.
Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade.
Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resolugées do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica
do Psicdlogo. Diagndstico Clinico de acordo com o CID-10 e DSM-V. Produgéo cientifica em psicologia no
Brasil, através das revistas cientificas/académicas, considerando as publicacdes a partir do ano de 2010.



Manuais de testes e instrumentos psicologicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia
pelo SATEPSI.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 23: PROFESSOR - PORTUGUES

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensdo de textos; 2. Estruturacdo do texto: ldeias principais e
secundarias; 3. Relacdo entre ideias; Ideia central e inten¢cdo comunicativa; 4. Tipologia Textual; Géneros
Textuais; 5. Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem; 6. Recursos de argumentacdo; Elementos de
coesao e coeréncia textuais. 7. Léxico. 8. Significagdo das palavras e expressdes no texto; 9. Substituicdo
de palavras e expressbes no texto; 10.Estrutura e formacdo de palavras; 11.Fonologia: Conceito de
fonemas; Relacbes entre fonemas e grafias; Encontros vocélicos e consonantais. 12.0rtografia: sistema
oficial vigente; 13.Acentuacdo grafica e acentuacdo ténica; 14.Morfologia e Sintaxe; 15.Classes de
palavras: emprego e flexdes; 16.Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e oragdes no
periodo; Coordenacdo e subordinacdo: Emprego das conjuncdes, das locucbes conjuntivas e dos
pronomes relativos; 17.Termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo; 18.Relacbes
morfossintéticas; Ora¢les reduzidas: classificacdo e expansdo; 19.Concordancia nominal e verbal,
20.Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia; 21.Ambiguidades; 22.Vozes verbais e sua
conversao; 23.Sintaxe de colocacdo; 24.Emprego e valor dos modos e tempos verbais; Emprego do
infinitivo; 25.Emprego do acento indicativo de crase; 26.Sinais de pontuacdo. 27.Literatura: conceitos
bésicos; géneros literarios; movimentos literarios.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 22: PROFESSOR - MUSICA

PROGRAMA: 1. Conceitos fundamentais do sistema tonal. 2. Histéria da Mdusica Brasileira. 3.
Conhecimentos basicos de Harmonia. 4. Técnicas de arranjo para diferentes formac¢des musicais. 5.
Pedagogia da Musica. 6. Educacdo Musical e Escola. 7. Aspectos didaticos para o ensino da musica na
escola. 8. Repertério do cancioneiro brasileiro e suas possibilidades pedagdégicas. 9. Educacdo Musical e
Multiculturalismo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 21: PROFESSOR - MATEMATICA

PROGRAMA: 1. Conjuntos e Subconjuntos: operacdes e problemas com conjuntos. 2. Conjuntos
Numéricos: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operacdes
fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das
operacfes, mdultiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. 3.
Razbes e Proporcdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisio em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema monetério brasileiro. 4.
Funcbes Reais: Ideia de fungéo, interpretacdo de gréficos, dominio e imagem, fungéo do 1° grau, funcdo
do 2° grau, funcdo exponencial e logaritmica — valor de maximo e minimo de uma funcéo do 2° grau. 5.
Calculo algébrico: Mon6mios e polindmios. 6. Equac¢fes de 1° e 2° graus, equacdo exponencial e equacao
logaritmica. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incognitas. 7. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. 8. Trigonometria: RazBes trigonométricas no triangulo retdngulo. Fungdes circulares. Relacdes,
identidades e equacfes trigonométricas. 9. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos.
Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. Relacbes métricas no triangulo
retangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacdes. 10. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e
ponto médio em coordenadas cartesianas, equacao geral e reduzida da reta; construgédo e interpretacéo
gréafica; condicbes de paralelismo e perpendicularismo; interseccéo de retas; distancia de ponto a reta e
entre retas paralelas, equacéo normal e reduzida da circunferéncia; posicdes relativas entre pontos, retas e
circunferéncias. 10.Geometria Espacial — calculo da area e do volume dos soélidos geométricos.
11.Matemética Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 12.Analise Combinatéria e



Probabilidade. 13.Progressdes: Sequéncias numéricas, progressao aritmética e geométrica. 14.Aplicacao
dos conteudos acima listados em resolucéo de problemas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 20: PROFESSOR - LINGUA INGLESA

PROGRAMA: 1. Reading Comprehension. 2. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b.
Relative clauses; c. Clause combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences; 3.
Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns; 4. Articles. 5. Pronouns. 6. Adjectives. 7.
Adverbs. 8. Prepositions and phrasal verbs. 9. Verbs. 10.Word order. 11.Vocabulary and false friends.
12.Collocations. 13.Pronunciation.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: PROFESSOR - LINGUA ALEMA

PROGRAMA: 1. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). 2. Processo Ensino - Aprendizagem:
Avaliacdo, Recuperacgdo. 3. Compreensdao e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em aleméo. 4.
Lingua estrangeira: relacdo com outras culturas. 5. Palavras com sons assemelhados nas varias situagdes
de uso. 6. Contextualizacdo das palavras com Varios significados. 7. Compreensédo e interpretacdo de
frase, palavra, verbos ou texto em alemdo. 8. Interpretacdo de Textos. 9. Vocabulario. 10. Estruturas
gramaticais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: PROFESSOR - HISTORIA

PROGRAMA: 1. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e ldade dos Metais. 2. HISTORIA ANTIGA: o
surgimento da civilizacdo. Civilizacdo Egipcia. Civilizacdo Hebraica. Civilizacdo Grega. Civilizacéo
Romana. 3. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de producdo na historia da
humanidade. 4. HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formag&o
das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacdo da América. O Renascimento Cultural.
Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. Illuminismo. Independéncia dos EUA. 5. Intolerancia
Politica: impacto das acdes terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual politica
norteamericana e a luta contra o terrorismo. 6. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolucdo Francesa.
Era Napolednica. Revolucéo Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo
do século XIX. Revolu¢cdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra
Fria. Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial. 7. HISTORIA DO
BRASIL: Brasil Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e
o processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado.
Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar.
Redemocratizacdo. Brasil na Atualidade. 8. HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL: sociedade indigena e
missioneira. Periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano. O RS na atualidade. 9. Relag¢éo entre
a sociedade, economia e 0 meio ambiente, em diferentes momentos da Historia do povo do Mundo e do
Brasil. 10. A histoéria do ensino de Histéria no Brasil e as propostas curriculares para o ensino de Historia
para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliacdo - marcos legais: Lei n®
9.394/1996; Lei n° 10.639/2003; Lei n°® 11.645/2008; Base nacional curricular comum — Histéria 52 a 82
série; MULTIEDUCACAO e Orientacdes Curriculares de Historia 2012. 11. Africa e Asia: aspectos
geograficos politicos, econbmicos, cultural e religioso dos paises asiaticos e africanos: da origem a
atualidade. 12. Conflitos no mundo arabe: confronto entre palestinos e israelenses — passado e presente;
resisténcia e lutas pela independéncia das nac¢des africanas; guerras entre as nac¢des africanas no periodo
pds-colonial. 13. Corpo tedrico conceitual da Histéria: concep¢des historiograficas, métodos, conceitos
fundamentais, fato historico e no¢des temporais; as fontes historicas. Teorias da historia e as metodologias
de pesquisas, os caminhos para estudar, ensinar e compreender a historia. Conceitos de Praticas e
propostas pedagogicas, relacionadas ao conteudo de histéria. 14. Histéria da América Espanhola:



sociedade, politica e religido das pieses membros: da origem a atualidade. A Conquista do Império Asteca.
A invasado de Hernan Cortés ao império de Montezuma. Cabildo, Caudilhismo, Descobrimentos Espanhais.
Ditadura na Argentina (1966-1973). Ditadura no Chile. Encomienda. Governo ditatorial de Hugo Chavez.
Guerra do Uruguai. Guerra hispano-americana. Histoéria da Argentina. Historia da Bolivia. Histéria da
Colébmbia. Histéria da Venezuela. Historia do Chile. Histéria do México. Histdria do Paraguai. Historia do
Suriname. Historia do Uruguai. Império Mexicano. Independéncia do México. Movimento Zapatista. Nova
Amsterda (Nova lorque). Revolugcédo Bolivariana. Revolugdo Sandinista. Tratado de Tordesilhas. 15.
Historia da RuUssia: aspectos geograficos, politicos e sociais: das origens a atualidade. 16. Historia do
Municipio e sua relacdo com a Histéria do Brasil e do Estado do Rio grande do Sul. 17. O conflito e a
Historia das Coreias: da origem a atualidade. 18. Didéatica e préatica do ensino de Historia: andlise de
historiografias e diretrizes legais, metodologias e processo de formacao profissional. 19. Histdria do oriente
médio. A Siria na Antiguidade as Cruzadas. Conflito entre Israel e Palestina. Cruzada das Criancas.
Guerra lIrd-lrague. Questdo da Palestina. Reino de Jerusalém Revolucdo Islamica. Terceira Guerra
Arabelsraelense. 20. Histéria do continente Asiatico: da origem a atualidade. Politica, economia, sociedade
e rebelido dos paises membros. China Antiga. Conflitos do Céucaso. Dinastia Ming. Dinastia Qin.
Expansionismo Japonés. Guerra Boshin. Guerra do Vietnd. Historia da india. Historia da Indonésia.
Historia do Tibete. Império Chinés. Império Colonial Japonés. Indo-europeus. Invasdo japonesa da China.
Invasdo japonesa da Unido Soviética. Massacre da Praca da Paz Celestial. 21. Histéria da politica,
economia e religido de Cuba: da origem a atualidade.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: PROFESSOR - GEOGRAFIA

PROGRAMA: 1. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espaco
geografico. As diversas areas da Geografia. Aplicacdes da Geografia. 2. Cartografia: Meios de orientagao
e de representagdo cartografica. Coordenadas geogréaficas. Sistemas de projegdes. Fusos horarios e
escalas. 3. O planeta Terra: origem, formacdo e movimentos. Forma, estrutura e composi¢ao interna da
Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a formacdo do solo. 4. A atmosfera terrestre. As camadas da
atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificacdo climética. O clima na vida do homem.
Os fendbmenos climaticos. 5. Os biomas terrestres e as formacgfes vegetais. A questdo ambiental e as
relacées entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao
meio ambiente; Mudancas climaticas globais. A desertificacdo do mundo. 6. Energia e meio ambiente. A
producdo mundial de energia e a producao de energia no Brasil. 7. O relevo terrestre: fatores endégenos e
exogenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfolégicos. 8. O
relevo submarino e a morfologia litordnea. 9. Os recursos hidricos e sua utilizacdo pelo homem. Oceanos,
mares, lagos e rios: principais caracteristicas. 10. A populacdo mundial e brasileira: aspectos
demograficos, estrutura, dindmica, migracées e distribuicdo da populagdo. 11. As desigualdades de
desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de producéo capitalista. As experiéncias socialistas
no mundo. A globalizacdo e seus efeitos sobre 0 espaco geogréafico. A ordem geopolitica e econémica: do
pés-segunda guerra aos dias atuais. 12. Mundo contemporéneo: economia, geopolitica e sociedade. 13.
Os conflitos armados no mundo atual. 14. Processo de urbanizacdo e a industrializacdo no mundo e no
Brasil. 15. O espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de
urbanizacdo. O espaco agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de
energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagfes. 16. A organizagdo regional no
Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecon6micas das grandes regides brasileiras. A
populacdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populacao.
17. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. O ensino de Geografia. Base Nacional Comum
Curricular do Ensino Fundamental.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL

PROGRAMA: 1. Histéria da Educacao Infantil. 2. Concepc¢des de crianca, infancia e Educacao Infantil. 3.
O Cuidar e o Educar. 4. A organizacao dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educacéo Infantil. 5. A



importancia do Brincar na Educacéo Infantil. 6. Documentacado Pedagdgica. 7. O Curriculo na Educagéo
Infantil. 8. Os Projetos na Educacdo Infantil. 9. A arte e a musicalidade na Educacao Infantil. 10.
Movimento e corporeidade na Educacédo Infantil. 11. O Cesto dos Tesouros e o Brincar Heuristico. 12. A
avaliacdo na Educacéao Infantil.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: PROFESSOR — EDUCACAO FISICA

PROGRAMA: Educacao Fisica: o curriculo escolar; a préatica educativa e a funcao pedagdégica. Educacao
Fisica na Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagdgico segundo
Vasconcellos e/ou Veiga. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos,
esporte, ginastica, lutas, danca e capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do
ladico, regulamentos e regras, atividades em geral. Educacao Fisica Escolar (Educacao Infantil e Ensino
Fundamental- anos iniciais e finais): tendéncias pedagogicas, concepcdo de aprendizagem, objetivos,
planejamento, metodologia, conteudos e avaliacdo. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educacao
Fisica: principais caracteristicas, implicacbes e consideragfes sobre a pratica de atividades fisicas.
Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas fisioldégicas ao exercicio.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: PROFESSOR - EDUCACAO ARTISTICA

PROGRAMA: 1. As implicacbes pedagdgicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em artes
visuais. Relacdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, funcdes, limites e procedimentos
no cotidiano escolar. 2. Arte da Pré-histéria a Idade Média — Arte das civilizacBes antigas. Arte das
civilizagBes orientais. Arte da antiguidade classica grego-romana. Arte medieval crista: arte paleocristg,
estilos bizantino, roméntico e gotico. 3. Historia da Arte. 4. Metodologia do Ensino de Arte: Relac¢des entre
metodologia conteudo e pratica de ensino. O método como parte do processo de planejamento do ensino
de arte. Analise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes visuais. 5. Historia do Ensino de
Artes Visuais no Brasil: Concepc¢des modernas e pds-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituicdes
de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formacdo de professores de arte. Arte em
contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias, etc. 6. Processos de criacao
Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expresséo criativa. Introdugédo dos elementos formais e
sintéticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicao, valor tonal, cor, luz e sombra. 7.
Representacdo e Compreensdo da Arte: Visdo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil. 8.
Fundamentos da Arte na Educacéo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ,
CARGO 13: PROFESSOR — CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

PROGRAMA: 1. Conservagdo e manejo dos solos: origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos,
composicao e processos de modificagdo; solos: formacéo, fertilidade e técnicas de conservacdo; doengas
relacionadas com o solo; combustiveis fosseis. 2. Ar Atmosférico: composi¢ao; relagbes com o0s seres
vivos; poluicdo do ar; doencgas transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas variacdes; ventos;
nogdes basicas de meteorologia. 3. Agua: propriedades fisicas e quimicas; ciclo da agua; relagdes com os
seres vivos; pressao na agua; flutuacdo dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua; purificacado da
agua; doencas de veiculacdo hidrica; tratamento de agua e esgoto. 4. Ecologia: conceitos ecoldgicos;
ciclos biogeoquimicos; estudo das populacdes; sucessao ecoldgica; interacdes; cadeias, teias e piramides
ecoldgicas; relacdes entre os seres vivos; a vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias
alternativas; poluicdo e desequilibrio ecolégico. 5. Evolugdo dos seres vivos: fésseis como evidéncias da
evolucdo; Lamarck, Darwin, neodarwinismo; mutacao e selecao natural. 6. Diversidade de vida: Estudo da
célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas; membrana, citoplasma, nicleo e organelas;
atividades celulares; reproducdo e desenvolvimento). Classificagdo dos Seres Vivos (cinco Reinos):
classificacdo e caracterizacdo geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies); funcdes vitais;



adaptacdes ao ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus. 7. A Dindmica do Corpo
Humano: origem e evolucdo do homem; anatomia e fisiologia humanas; doencas carenciais e parasitarias;
saude preventiva. 8. Sexualidade: reproducdo humana: caracteristicas e acdo hormonal, métodos
contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis, mudangas na adolescéncia. 9. Fundamentos de
Genética: Leis de Mendel; polialelia; grupos sanguineos; sexo e heranca genética; anomalias
cromossomiais; interacao génica. 10. Fundamentos de Quimica: substancias e suas propriedades; reacdes
guimicas; modelos atémicos: Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr; nimero atémico, nimero de massa;
elementos quimicos; is6topos, isdbaros, isotonos; Tabela Periddica: classificacdo atual dos elementos,
familia e periodo; configuracéo eletronica: introducdo a regra do octeto; ligacdo idnica, caracteristicas dos
compostos idnicos; ligacdo covalente; substancias puras simples e compostas; férmulas quimicas;
misturas e combinacdes; métodos de separacdo de misturas; fun¢des quimicas; pH. 11. Fundamentos da
Fisica: estados fisicos da matéria e mudancas de estado; for¢ca, movimentos; gravidade, massa e peso;
formas de energia e suas transformacdes; obtencao e transferéncias de energia pelos seres vivos; trabalho
e poténcia; maquinas simples; espelhos e lentes; calor e termodindmica; eletricidade e magnetismo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: PROFESSOR — ANOS INICIAIS

PROGRAMA: 1. Articulacdo da escola com a sociedade contemporanea. 2. Aprendizagem como processo
de construcdo do conhecimento. 3. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. 4. A
proposta pedagogica realizada com o coletivo da escola. 5. Curriculo: como organizar e 0 que ensinar;
Inclusdo escolar. 6. A construcao do conhecimento e a avaliacdo. 7. A pratica docente e as necessidades
da educacéo atual. 8. Interagéo professor/aluno: o papel de cada um.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: MEDICO - GINECOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: 1. Legislagéo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 -
Artigos 196 a 200. 2. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. 3. Portaria Ministério da saude n° 2.436 de
21/09/2017. 4. Portaria de Consolidagdo n° 1/2017 — Ministério da Saude. 5. Portaria de Consolidagdo n°
2/2017 — Ministério da Saude. 6. 4. Portaria de Consolidacéo n° 3/2017 — Ministério da Saude.

PARTE 2: Consulta ginecologica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Ginecologia infanto-
puberal. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Dor pélvica aguda e crbnica. Sangramento uterino
anormal. Miomatose uterina. Endometriose. Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatéria
pélvica. Vulvovaginites. Anormalidades da estética pélvica. Incontinéncia urinaria. Urgéncias em
ginecologia. Sexualidade humana. Violéncia sexual contra a mulher. Anticoncepgdo. Ciclo menstrual.
Amenorreias. Anovulacdo crbnica. Hiperprolactinemia. Hiperandrogenismo. Infertiidade. Reproducao
humana. Climatério. Osteoporose. Neoplasias da vulva e vagina. Neoplasias de colo uterino. Neoplasias
de ovario. Neoplasias de corpo uterino. Patologia mamaria benigna e maligna. Diagnostico por imagem em
ginecologia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: GESTOR DE RECURSOS HUMANQOS

PROGRAMA: Rotina de Departamento de Pessoal (calculos de folha de pagamento, férias, 13° salario,
DIRF, RAIS, SEFIP, INSS,); Tribunal de Contas. Natureza e evolugdo do conhecimento administrativo.
Administracdo departamental - Financeiro, Recursos Humanos, Comercial/Marketing. Processos
gerenciais e as relagbes com os fatores humano, tecnologico e econdmico. Qualidade total. Burocracia.
Gestdo por processo. Benchmarking. O macro ambiente das organizacdes. Planejamento das
organizacdes: estratégico, tatico e operacional. Estratégia competitiva. Estrutura das decisdes



empresariais. Sinergia e potencialidade. Produtividade. Eficiéncia. Eficacia. Efetividade. Responsabilidade
corporativa. Estruturas organizacionais: gerenciamento e flexibilidade. Gerenciamento do processo de
tomada de decisdo. Modelos de gestdo: contextualizacdo, abordagens, novas construcdes
organizacionais. Modelo organizacional celular. Fundamentos do design organizacional. Organizacdo e
Métodos: fluxos e otimizacdo. Comportamento organizacional. Cultura, criatividade e inovacao
organizacional. Comunicacao. Estilos gerenciais. Lideranca situacional. Percepcéo interpessoal. Gestado de
pessoas. Gestdo de competéncias. Motivacdo. Administracdo participativa. Desenvolvimento de equipes.
Gestdo de conflitos. Gestdo de mudancgas organizacionais. Enfoque sistémico e por processos das
organizacdes. Gestdo da informacdo. Desenvolvimento do sistema de informacdo. Gestdo do
conhecimento. As mudancas na tecnologia da informacéo e o impacto nas organizacdes. Integracdo da
dimensédo tecnoldgica com a dimensdo politica e organizacional. Administracdo publica: estrutura e
funcionamento, controles, indicadores de produtividade. Tendéncias de modernizacdo e novos modelos de
gestdo da administracdo publica. Aspectos sociais, econdmicos e politicos que condicionam a
administragdo publica. Contratos Individuais de Trabalho: CLT - Consolidacdo das Leis Trabalhista.
Direitos. Deveres e responsabilidades. Assisténcia previdenciaria. Estilos de administracdo de recursos
humanos: A teoria "X" e a teoria V. Administracao de recursos humanos: Obijetivos de R.H. e suas func¢des.
Orgéos de Planejamento e Execucao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA: 1. Audiologia: Diagnéstico e avaliacdo audioldgica infantil e adulta. Avaliagdo audiologica de
bebés: métodos eletrofisiolégicos, triagem neonatal. Audiologia ocupacional. Reabilitacdo na deficiéncia
auditiva. 2. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecénica e neurogénica no neonato, crian¢a, adulto
e idoso. 3. Linguagem: Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitacdo de linguagem ligada a patologias
neuroldgicas. 4. Voz: Producdo vocal. Prevencédo e tratamento na infancia e idade adulta. 5. Motricidade
Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussdes
fonoaudioldgicas. Alteracdes de respiracdo, mastigacdo e degluticdo: diagndstico e tratamento. 6. Saude
Coletiva: Atuacdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, saude do escolar, saude do
trabalhador, satde do idoso.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: FARMACEUTICO

PROGRAMA: 1. Etapas da Assisténcia Farmacéutica. Selecdo de medicamentos. Conceito de
medicamentos essenciais. Indicadores de qualidade. Programacdo de medicamentos: conceitos, objetivos,
critérios, etapas, métodos, indicadores de qualidade. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos:
objetivos, fluxo de materiais, técnicas e condicbes de armazenamento. Gestdo de estoques (curva ABC;
niveis de estoque). Avaliacdo de prescricdo. 2. Farméacia Magistral: RDC ANVISA n° 67/2007. 3. Boas
Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizacdes. 4. Gestdo e dispensacdo de
medicamentos controlados: Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas. 5. Portaria n® 344/1998. 6.
RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagbes. 7. Lei n® 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das
atividades farmacéuticas). 8. Lei n® 5.991/1973 (controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA: 1. Programacédo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composicdo de
custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e
aplicacao de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicdo de Obras.
BDI e encargos sociais incidentes em orcamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade.
Produtividade na construcéo civil. Orcamento e cronograma de obras publicas. 2. Licitacdo de Obras



Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Or¢camento de referéncia para licitacdo. Contratos e aditivos.
Principios de planejamento e de orcamento publico. 3. Avaliacdo de Imoéveis: Avaliacdo de imoéveis
urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. 4.
Edificacdes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos,
condominios horizontais e verticais, habitacdo social). No¢cBes gerais de engenharia e arquitetura de
edificacdes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos
de saude, restaurantes populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundac¢des. Estrutura. Instalacfes
Elétricas. Instalagcdes hidrossanitarias. Prevencdo de incéndios. Controle ambiental das edificacdes
(térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificacbes técnicas de materiais e servigos.
Acessibilidade. Construcao industrializada. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). No¢des
de patriménio histérico e de legislacdo urbanistica. Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificacfes
comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. 5. Pericias: Vistoria de obras e de
edificios. Vicios e patologias de construgcdo. Recuperacdo de estruturas e de edificacdes.
Responsabilidade técnica. 6. Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de &gua (captacgéo,
tratamento, transporte e distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e
lancamento). Coleta, tratamento e disposicdo de residuos solidos. Sistemas de drenagem urbana
(macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento. 7.
Pavimentacéo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificagdo e dimensionamento
de pavimentos. Vistoria, recuperacdo e conservacdo de pavimentos. Corte e aterro. Jazidas e bota fora.
Equipamentos para transporte, desmonte e compactacéo de solo. 8. Planejamento e Mobilidade Urbana:
Noc¢Oes de legislacdo e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizacdo e hierarquizacdo de
vias). Transporte Publico (modais, planejamento e operacdo, estudos de viabilidade). 9. Urbanizac&o:
Parcelamento do solo (condicBes e restricbes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizacdo de
glebas (abertura de vias, abastecimento de 4gua, esgoto sanitério, pavimentagdo, drenagem, rede de
distribuicdo de energia e iluminagdo publica). Urbanizacdo de assentamentos precarios. Regularizacéo
fundiaria. NocGes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. 10.
Gestdo de Manutencdo Predial: Tipos de Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de
Manutencéo. Indicadores de Performance de Manutencdo. Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais.
11. Meio Ambiente: Licencas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecdo
permanente e de prote¢cdo ambiental. 12. Gestdo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo.
Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de
desempenho do projeto. Nocdes de analise de risco. 13. Lei Municipal n® 2925/2014 — Institui o Cdodigo de
Obras do Municipio. 14. Lei Municipal n°® 2923/2014 - Institui O Plano Diretor Municipal e Estabelece As
Diretrizes e Proposi¢cdes de Desenvolvimento no Municipio De Ivoti. 15.Lei Municipal n° 2924/2014 -
Disp6e Sobre O Parcelamento do Solo Urbano e Sobre O Sistema Viario do Municipio de lvoti.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: ENFERMEIRO

PROGRAMA: 1. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 2. Administracdo e Gestdo dos servicos
de saude. 3. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. 4.
Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras DST's. 5. Assisténcia de enfermagem
em prevencao e controle de doencas infectocontagiosas. 6. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e
Puerpério. 7. Atendimento a pacientes cardioldgicos.

8. Atendimento a saude da crianca em sua integralidade. 9. Cuidados de enfermagem: em administracao
de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia respiratéria, conforto e
sinais vitais. 10. Educagdo Permanente. 11. Legislacdo em enfermagem. Legislacdo béasica do SUS. 12.
Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. 13. Calendario nacional de vacinacdo. 14.
Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. 15. Programa Nacional de Seguranca do paciente. 16.
Politica nacional de humanizacdo. 17. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e
Pediatricos. 18. Atendimento Pré-Hospitalar. 19. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. 20.
Diagnostico de Enfermagem.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



CARGO 05: CONTADOR

PROGRAMA: Nocdes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas,
principios constitucionais. Licitacdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas,
inexigibilidades, contratos, sancdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno
porte. Parceria PublicoPrivada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, composi¢do patrimonial e situagbes patrimoniais; Atos
administrativos e fatos contdbeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e
funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de
receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo Contébil: Método das Partidas
Dobradas. Analise das Demonstracdes Financeiras. Andlise dos indicadores econdmico-financeiros
basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e
aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método
direto: andlise, entendimento e integragdo com as demonstracdes basicas. Contabilidade Publica,
Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes contébeis,
Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario,
patrimonial, financeiro e de compensacéo e Subsistemas de Informac¢des Contabeis. Sistemas de Contas:
conceito, homenclatura e funcédo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacao;
enfoque orgcamentério, patrimonial, fiscal e extra orcamentario; estagios e fases; momento de
reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias
Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Puablica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composicdo do Patriménio Publico, Gestao
Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variagfes Patrimoniais, Contabilizacdo das transagbes no
setor publico. Escrituracdo contébil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das
partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Langcamentos, conceito e elementos essenciais;
féormulas de lancamentos; erros de escrituracdo e suas retificacdes. Registro Contabil. Operagbes de
encerramento do exercicio. Demonstragées Contabeis Aplicadas ao Setor Puablico: Balango Patrimonial,
Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracédo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracéo dos
Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio
Liquido, Depreciacao, Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia orgamentaria. Patrimonio
publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacbes das entidades publicas, consolidagdo do patriménio
publico, variacbes patrimoniais as ativas e as passivas. Or¢camento Publico: conceito geral, ciclo
orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo
Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei
Orcamentaria Anual (LOA), Classificagcdo Orcamentaria, Sistema e Principios Orcamentérios. Proposta
Orcamentaria, Planejamento, Programacdo e Execucdo do Orgamento, Controle Interno e Externo,
Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculacdes
Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitacdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais:
conceito, classificacdo, condicbes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificacdo de recursos.
Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos,
Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria,
Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de
Auditoria. Lei Complementar 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteracdes. Lei Municipal n°
2500/2009 - Estabelece O Caodigo Tributério do Municipio e Consolida A Legislagdo Tributaria.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: BIBLIOTECARIO

PROGRAMA: 1. Gestdo de unidades de informacdo: planejamento, organizacdo, administracdo de
recursos materiais e humanos. Avaliacdo. Marketing em unidades de informag&o. Gestdo da qualidade em
unidades de informacgéo. Técnicas para a tomada de decisées. Comunicacéo cientifica e organizacional. 2.
Gestdo do Conhecimento. Inteligéncia Organizacional. Sociedade da Informag&o. 3. Representagdo
descritiva dos documentos: principios gerais de catalogacdo. Catalogacdo de diferentes tipos de materiais
e em diferentes suportes. CCAA2 e formato MARC 21. 4. Representacdo tematica dos documentos:



principios gerais de classificacdo, Sistemas de classificacdo bibliografica (CDU e CDD). 5. Indexacao:
conceitos, caracteristicas e sistemas. Indexacdo automatica. Vocabulario controlado e tesaurus.
Metadados, indices e resumos. 6. Formacdo e desenvolvimento e avaliagdo de colecfes: politicas de
selecdo, aquisicao e descarte. Aquisicao. Aquisicdo planificada. Cole¢cdes ndo convencionais. Intercambio
— empréstimo entre unidades de informacdo. 7. Servico de referéncia: Conceito, funcdo e técnicas.
Bibliotecario de referéncia. Estudo de uso e necessidades de informacdo. Usudrios reais e potenciais.
Disseminacgdo da informacéo e disseminacdo seletiva da informagéo (DSI). Servigo de referéncia virtual.
Educacdo de usuarios. 8. Bases de dados: planejamento para construgdo, métodos para identificar
demandas e servicos existentes. 9. Informética: uso de microcomputadores e ferramentas de
microinformatica; conhecimentos de editores de textos; correio eletrénico; uso de internet e recursos de
rede. 10.Sistemas integrados de gerenciamento de conteldos em bibliotecas — Pergamum. 11.Bibliotecas
Universitarias.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: ARQUITETO

PROGRAMA: 1. Acessibilidade a Edificacbes, Espaco e Equipamentos Urbanos. 2. Conforto ambiental
das edificacbes. 3. Custo da edificacdo. 4. Conforto ambiental das edificacdes: condicbes acusticas,
térmicas e luminosas. 5. Desempenho de edificagBes. 6. Desenho assistido por computador em Autocad.
7. Desenho urbano. 8. Elaborac&o de projetos de arquitetura. 9. Estudo de mobiliario. 10.Etica e atribuicio
profissional do arquiteto urbanista. 11.Execucdo e fiscalizacdo de obras publicas. 12.Gerenciamento e
qualidade da construcdo. 13.Instalacbes elétricas prediais. 14.Instalacdes hidraulicas e sanitarias.
15.Licitagbes e contratos publico. 16.Materiais e técnicas construtivas. 17.Prevencdo contra incéndio.
18.Representacao gréafica. 19.Sistemas estruturais. 20.Topografia. 21. Lei Municipal n® 2925/2014 — Institui
0 Cddigo de Obras do Municipio. 22. Lei Municipal n°® 2923/2014 - Institui O Plano Diretor Municipal e
Estabelece As Diretrizes e Proposi¢cdes de Desenvolvimento no Municipio De Ivoti. 23.Lei Municipal n°®
2924/2014 - Dispde Sobre O Parcelamento do Solo Urbano e Sobre O Sistema Viario do Municipio de
Ivoti.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: AGENTE TECNICO FAZENDARIO

PROGRAMA: 1. Nocdes basicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contabeis, receitas, despesas,
ativo, passivo, patrimonio liquido. Provisbes de despesas a pagar. Elaboracdo do livro caixa: entradas e
saidas de numerarios. Elaboracdo do fluxo de caixa. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Pudblico. 3. Lei
Orcamentaria Anual: previsdo, execucdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos
especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e
despesa publica. Receitas e despesas extra-orcamentario. Elaboracdo do Balanco Financeiro e do
Balanco Orcamentario. Analise do Balango Financeiro e Or¢camentario. 4. Sistema Tributario Municipal. 5.
Sistema de controle interno. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.7. Conhecimentos sobre
conciliacdo bancaria, titulos de crédito (cheque, nota promissoéria, duplicata) e outros documentos
bancarios. 8. Lei Municipal n°® 2500/2009 - Estabelece O Cédigo Tributario do Municipio e Consolida A
Legislagéo Tributaria.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: ADVOGADO

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica Direta: espécies de 6rgaos publicos.
Administracdo Publica Indireta: autarquias, fundagfes publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional. Principios que regem a Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servico publico e seguranca juridica.



Atos Administrativos: noc¢do, atributos, elementos, classificacdo, perfeicdo, eficicia e validade. Espécies.
Extincdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo: nogéo, principios aplicaveis,
a procedimentalizacdo das decisdes administrativas. Processo Administrativo Disciplinar. Processo
sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder
Vinculado, Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes Publicos: noc¢éo e classificacdo. Espécies
de regimes juridicos: institucional e contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos.
Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/92). Licitagdo Publica: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da
licitacdo. Modalidades de licitacdo. San¢Bes penais na licitacdo. A Lei n°® 8666/93 e alteracdes. Contratos
Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo:
instrumento, conteddo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do contrato,
modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacbes das partes,
acompanhamento da execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovag¢do do contrato. Inexecucéo,
revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. A Lei n° 8666/93 e alteragBes. Servico Publico: conceito e
classificacdo. Regulamentacao e controle. Requisitos do servi¢o e direitos do usuario. Competéncia para
prestacdo do servigco. Formas e meios de prestacdo do servico. Convénios e consorcios administrativos.
Concesséo, permissdo e autoriza¢do. Lei n°® 8.987/95. Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens
publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagcdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e
atuagcdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagéo
temporaria. Limitacdo administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nogdo, excludentes de
responsabilidade civil do Estado, acdo de regresso. Interpretacdo do artigo 37, 86° da Constituicao
Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e
comissivos de seus agentes. Controle da administracdo: conceito, tipos e formas de controle.
Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. Formas judiciais de controle
da atividade administrativa: Acdo Popular (Lei n. 4.717/65), Acéo Civil Publica (Lei n. 7.347/85) e Mandado
de Seguranga individual e coletivo (Lei n. 12.016/2009). Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas
do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao:
principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acéo direta de inconstitucionalidade; acao declaratoria
de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacdo politico administrativa: das competéncias da Uniao,
Estados e Municipios. Da organizacdo do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder
Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicdes do Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados. Do
Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunies e das comissdes. Processo legislativo. Da
fiscalizacdo contdbil, financeira e orgcamentaria. (arts. 44 a 75 da Constituicdo Federal). Do Poder
Executivo: arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais;
dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungfes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Tributacdo e do Orcamento (arts. 145 a 169 da
Constituicdo Federal). Da Ordem Econbmica e Financeira (arts. 170 a 192 da Constituicdo Federal). Da
Ordem Social: Da Saude (arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal). DIREITO DO TRABALHO: Fontes do
direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Relagéo de trabalho e
relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho. Alteracao,
suspensdo, interrupcdo e rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias
provisérias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario minimo. Férias. Salario e remuneragéo.
FGTS. Seguranca e medicina no trabalho. Protecdo ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher.
Direito coletivo do trabalho. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO : Provas, recursos e acao rescisoria
no processo do trabalho. Processos de execucdo. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho.
Competéncia da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Comissdo prévia de
conciliacdo nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da Instituicdo Sindical. Processo de multas
administrativas. DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais:
Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio.
Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens imoveis; Dos bens



méveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das Obriga¢des: Das obrigacdes de
dar; Das obrigactes de fazer; Das obrigacGes de néo fazer. Do Adimplemento e Extincdo das Obrigacdes:
Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigacdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de
Contrato: Da compra e venda; Da doagéo; Da locagéo de coisas; Do empréstimo; Da prestacéo de servigo;
Da empreitada; Do seguro (Disposicdes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse.
Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢des preliminares); Da aquisicdo da propriedade imovel;
Da perda da propriedade. Direito do Consumidor (Lei n. 8.078/90). Direito de Empresa (arts. 996 a 1.195
do Cddigo Civil). Sumulas do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito da Empresa.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas Processuais Civis: Das normas fundamentais e da aplicacéo
das normas processuais. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos do processo. Intervencdo de terceiros.
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica. Dos atos processuais. Tutela proviséria. Da
formacédo, suspenséao e extincdo do processo. Processo de conhecimento: Procedimento comum. Peticao
inicial, contestacao, excecdes, reconvencao, réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia
e conciliacdo e mediagao. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenga e coisa julgada.
Cumprimento de sentenca: Liquidacdo de sentenca. Procedimento de cumprimento da sentenca.
Procedimentos especiais. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Mandado de
Seguranca: individual e coletivo. Acdo Popular. Acdo Civil Pdblica. Acdo por ato de improbidade
administrativa. Processo de execucao: Da execucao em geral. Das diversas espécies de execugdo. Dos
embargos do devedor. Da suspensdo e da extingdo do processo de execucdo. Execucdo fiscal (Lei n°
6.830/80). Dos procedimentos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais: Da ordem dos
processos no tribunal. Incidente de assungdo de competéncia. Incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade. Acéo resciséria. Do incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Recursos.
Processo de execucdo: Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo. Dos embargos do
devedor. Da suspensdo e da extingdo do processo de execucdo. Execucgdo fiscal (Lei n° 6.830/80).
Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Processo Civil. DIREITO
PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Cadigo Penal: Parte geral: Aplicacdo da Lei Penal; do Crime;
da Imputabilidade Penal; do Concurso de Pessoas; da pena (capitulo VI - dos efeitos da condenacéo); da
extingdo da punibilidade. Parte especial: dos Crimes contra a Fé Publica; dos Crimes contra a
Administracao Publica. Leis Criminais Especiais: Crimes de abuso de autoridade e Crimes previstos na lei
de Licitacbes. Codigo de Processo Penal: Do Processo em Geral. Lei Federal n.° 9.099/95: Juizados
Especiais Criminais. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Penal e Processo Penal. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito
Tributario. Legislacdo Tributéria. Obrigacéo Tributaria: a) hipétese de incidéncia. b) fato gerador. ¢) sujeitos
ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: a) langcamento. b) modalidades. c)
revisdo. d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo. 6) Imunidades e isen¢do. Tributos: a) natureza juridica. b)
conceito. ¢) classificacao. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. h) empréstimo compulsoério.
8) Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Administragéo tributaria. Crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo. Lei Federal n°® 6830, de 22 de setembro de 1980 e
alteracBes. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Tributério. DIREITO AMBIENTAL: Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais. Normas
constitucionais relativas a protecdo ambiental. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.
Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Poder de policia e
Direito Ambiental: Licenciamento ambiental. Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano
ambiental; polui¢é@o e poluidor; papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais:
espécies e sancgbes penais. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente.
Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Requisitos. Protecdo as florestas no Direito
Ambiental brasileiro. Areas de preservagdo permanente e unidades de conservagao.



