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EDITAL Nº 107, DE 09 DE ABRIL DE 2024

"ABRE CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2024 
PARA DIVERSOS CARGOS DO QUADRO 
DE PROVIMENTO EFETIVO MUNICIPAL.”

 MARTIN CESAR KALKMANN, Prefeito Municipal de Ivoti, no uso de suas atribuições 
legais, torna público, por este Edital de Abertura, que realizará Concurso Público, através de 
provas seletivas de caráter competitivo, para o provimento de cargos e formação de 
cadastro de reserva, para o quadro efetivo de servidores, com ingresso sob o regime 
Estatutário. O Concurso Público será executado pela Fundação La Salle e reger-se-
á pela Lei Municipal nº 2.372/2008 e suas alterações, que dispõe sobre o Regime Jurídico 
dos Servidores Públicos do Município de Ivoti, Lei Municipal nº 2.373/2008 e suas 
alterações, que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e Institui o Respectivo 
Quadro de Cargos, Lei Municipal nº 2.374/2008 e suas alterações, que institui o Regime 
Próprio e Previdência Social dos Servidores Efetivos do Município de Ivoti, Decreto 
Municipal nº 066/2008 e suas alterações, que regulamenta a realização de Concursos 
Públicos no Município de Ivoti, Lei Orgânica Municipal, Decreto Municipal nº 57/2021, que 
dispõe sobre o provimento de cargos públicos municipais por pessoas deficientes e pelas 
normas e procedimentos contidos neste Edital de Abertura e demais Editais publicados no 
decorrer do processo.

 
1.        DISPOSIÇÕES INICIAIS 
1.1 Este Concurso Público destina-se ao provimento de cargos públicos efetivos e formação 
de cadastro de reserva, conforme relacionado no item 2.1 deste Edital, com formação 
escolar de nível fundamental, médio, técnico e superior, conforme atribuições e condições 
de provimento dos cargos apresentados no Anexo I deste Edital. O Concurso Público será 
realizado pelo Município de Ivoti/RS e executado pela Fundação La Salle, obedecidas às 
normas deste Edital de Abertura e demais Editais a serem publicados, considerando a 
legislação municipal vigente. 
1.2 A forma de seleção dos candidatos, observadas as atribuições e condições de 
provimento por cargo, dar-se-á por dois modos de acesso:  
a) modo de acesso Universal; 
b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiência (PCD). 
1.3 O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiência 
deverá comprovar sua condição conforme as normas descritas neste Edital. 
1.4 As provas seletivas serão aplicadas no Município de Ivoti/RS, conforme disponibilidade 
de locais adequados. 
1.5 As declarações e informações prestadas no processo de inscrição são de 
responsabilidade única e exclusiva do candidato. 
1.6 O Concurso Público consistirá de provas objetivas, de caráter eliminatório e 
classificatório, para todos os cargos públicos e, de provas práticas, de caráter eliminatório e 
classificatório, exclusivamente, para os cargos públicos de Motorista e Operador de 
Máquinas, conforme descrito no item 2.1 deste Edital. 
1.7 O desconhecimento do conteúdo deste Edital e de eventuais retificações publicadas não 
poderá ser utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuízos requeridos pelo 
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candidato.  
1.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados 
homologados das provas seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderão 
ser reformados ou o candidato ser eliminado do Concurso Público, anulando-se todos os 
atos decorrentes de sua inscrição. 
1.9 Os Anexos, listados abaixo, compõem a íntegra deste Edital e deverão ser preenchidos 
sem rasuras: 
a) Anexo I – Atribuições e Condições de Provimento dos Cargos; 
b) Anexo II – Demonstrativo das Condições Especiais Para as Provas Objetivas; 
c) Anexo III – Conteúdos Programáticos das Provas Objetivas. 
1.10 É de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicações dos 
Editais decorrentes do cronograma de execução deste Concurso Público, nos sites 
fundacaolasalle.org.br/concursos e www.ivoti.rs.gov.br. O Extrato do Edital de Abertura será 
divulgado no Diário Oficial Eletrônico do Município - www.ivoti.rs.gov.br. 
1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundação La Salle dar-se-á de segunda-
feira a sexta-feira, em dias úteis, das 08 horas e 30 minutos às 12 horas e das 13 horas e 30 
minutos às 18 horas, nas formas: 
a) presencial – Av. Getúlio Vargas, 5558 – Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS; 
b) por telefone – (0xx51) 3031-3169 ou 3031- 3170 - Sede da Fundação La Salle; 
c) por e-mail – selecao@fundacaolasalle.org.br.

 
2. DOS CARGOS 
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos:

Nº Cargos Vagas 
e/ou C.R.

Tipo de 
Provas

Nível

Escolar

Mínimo

Carga

Horária 
Semanal

Vencimento 
Básico - 

Mês

NÍVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

01 Motorista 02 + C.R. Objetivas 
e Práticas

Ensino 
Fundamental 

Completo
44h R$ 2.596,75

02 Operador de 
Máquinas 02 + C.R. Objetivas 

e Práticas

Ensino 
Fundamental 

Completo
44h R$ 3.064,17

Ensino 
Fundamental 03 Servente/Merendeira 

II 01 + C.R. Objetivas 44h R$ 2.077,40
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Completo

NÍVEL ESCOLAR MÉDIO

04 Auxiliar de Escola 10 + C.R. Objetivas Ensino Médio 44h R$ 2.544,82

05 Técnico em 
Consultório Dentário 01 + C.R. Objetivas Ensino Médio 40h R$ 4.082,09 

NÍVEL ESCOLAR TÉCNICO

06 Técnico em 
Informática C.R. Objetivas Ensino 

Técnico 40h R$ 3.116,10

NÍVEL ESCOLAR SUPERIOR

07 Assistente Social C.R. Objetivas Ensino 
Superior 30h R$ 4.518,35

08 Fisioterapeuta 01 + C.R. Objetivas Ensino 
Superior 20h R$ 3.012,23

09 Fonoaudiólogo C.R. Objetivas Ensino 
Superior 20h R$ 3.791,26

10 Médico Clínico Geral C.R. Objetivas Ensino 
Superior 20h R$ 9.171,72

11 Médico Ginecologista 01 + C.R. Objetivas Ensino 
Superior 20h R$ 9.171,72

12 Médico Pediatra C.R. Objetivas Ensino 
Superior 20h R$ 9.171,72

Ensino 13 Médico Psiquiatra 01 + C.R. Objetivas 20h R$ 9.171,72
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Superior

14 Médico 
Traumatologista C.R. Objetivas Ensino 

Superior 20h R$ 9.171,72

15 Nutricionista C.R. Objetivas Ensino 
Superior 40h R$ 6.024,46

2.2 As atribuições e condições de provimento dos cargos encontram-se no Anexo I, 
sendo parte integrante deste Edital. 
2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva. 
2.4 No quadro demonstrativo dos cargos públicos, item 2.1 deste Edital, quanto às vagas 
para o modo de acesso de Pessoa Com Deficiência, para fins de cadastro de reserva, 
mesmo não havendo previsão de reserva expressa, é permitida a inscrição de candidato no 
modo de acesso de Pessoa Com Deficiência. Cabe considerar que, no caso de outras vagas 
serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Público, deve-se observar e seguir a 
lista dos referidos modos de acesso previstos neste Edital. 
2.5 O vencimento básico inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos 
vigente no Município de Ivoti/RS. 
2.6 Auxílio Alimentação: vale alimentação no valor de R$ 30,15 (trinta reais e quinze 
centavos) por dia útil do mês.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
3.1 Os períodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, 
poderão ser alterados durante o Concurso Público, havendo divulgação oficial de acordo 
com o item 1.10 deste Edital, sem prejuízo das orientações e ditames deste Edital.

PROCEDIMENTOS DATAS

O Extrato do Edital de Abertura será divulgado no Diário Oficial Eletrônico 
do Município -  www.ivoti.rs.gov.br 09/04/24

Publicação do Edital de Abertura na íntegra nos 
sites www.ivoti.rs.gov.br e fundacaolasalle.org.br/concursos 09/04/24

Inscrições pela internet, através do 
site fundacaolasalle.org.br/concursos (as inscrições encerram-se às 17h 
do último dia previsto neste cronograma de execução)

09/04 a 
02/05/24

http://www.ivoti.rs.gov.br
http://www.ivoti.rs.gov.br
https://fundacaolasalle.org.br/concursos
https://fundacaolasalle.org.br/concursos
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Período para impugnação deste Edital de Abertura 09 a 12/04/24

Envio por e-mail das respostas às impugnações deste Edital de Abertura 19/04/24

Último dia para pagamento do boleto bancário da taxa de inscrição 03/05/24

Último dia para entrega do atestado médico, por candidatos inscritos no 
modo de acesso de Pessoa Com Deficiência - PCD 03/05/24

Último dia para entrega do Anexo II – Formulário de Requerimento de 
Condições Especiais Para as Provas Objetivas, por candidatos que 
necessitam de atendimento especial

03/05/24

Último dia para a entrega do comprovante de participação como jurado em 
júri criminal 03/05/24

Publicação de Edital com as listas preliminares de inscritos por modo de 
acesso, do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial para 
as provas objetivas e do resultado preliminar da função de jurado em júri 
criminal

14/05/24

Período de recebimento de recursos administrativos sobre a lista 
preliminar de inscritos, do resultado preliminar dos pedidos de atendimento 
especial para as provas objetivas e do resultado preliminar da função de 
jurado em júri criminal

15 a 17/05/24

Publicação de Edital com as listas homologadas de inscritos por modo de 
acesso, do resultado homologado dos pedidos de atendimento especial 
para as provas objetivas e do resultado homologado da função de jurado 
em júri criminal

22/05/24

Publicação de Edital sobre a liberação da consulta do local e horário das 
provas objetivas 24/05/24

Data provável de aplicação das provas objetivas 02/06/24
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Período para comprovação da identidade devido coleta de impressão 
digital na prova objetiva (para os casos onde houver necessidade de 
coleta de digital, conforme rege este Edital) 

03 a 12/06/24

Publicação de Edital com os gabaritos preliminares das provas objetivas 03/06/24

Período de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos 
preliminares das provas objetivas 04 a 06/06/24

Ato público para abertura do lacre dos envelopes das grades de 
respostas das provas objetivas, para leitura óptica, na Sede da Fundação 
La Salle às 09 horas

04/06/24

Publicação de Edital com os gabaritos oficiais das provas objetivas 18/06/24

Publicação de Edital com as respostas dos recursos administrativos sobre 
questões contestadas do gabarito preliminar das provas objetivas 18/06/24

Publicação de Edital de divulgação das notas preliminares e das grades 
de respostas das provas objetivas 19/06/24

Período de recebimento de recursos administrativos das notas 
preliminares das provas objetivas

20, 21 e 
24/06/24

Publicação de Edital de divulgação das notas homologadas das provas 
objetivas 27/06/24

Publicação de Edital Informativo sobre procedimentos, locais e horários 
de aplicação das provas práticas 27/06/24

Publicação de Edital com a Homologação do Resultado Final, por 
cargo público, por modo de acesso e classificação, exclusivamente, 
para os cargos com somente provas objetivas

28/06/24

Data provável para aplicação das provas práticas, exclusivamente, 06 e/ou 
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para os cargos de Motorista e Operador de Máquinas 07/07/24

Publicação de Edital de divulgação das notas preliminares das provas 
práticas 11/07/24

Período de recebimento de recursos administrativos sobre a nota 
preliminar das provas práticas

12, 15 e 
16/07/24

Publicação de Edital de divulgação das notas homologadas das provas 
práticas 23/07/24

Publicação de Edital com a Composição e Qualificação da Banca 
Examinadora das Provas Objetivas 23/07/24

Publicação de Edital com a Homologação do Resultado Final, por 
cargo público, modo de acesso e classificação, exclusivamente, 
para os cargos de Motorista e Operador de Máquinas

25/07/24

3.2 É de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informações sobre data, horário e 
local das provas, resultados, avisos e demais procedimentos que são publicados de acordo 
com o item 1.10 deste Edital. 
3.3 A comprovação da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido 
identificados por coleta de impressão digital, no ato da aplicação das provas objetivas, 
considerando os termos previstos neste Edital, devendo posteriormente comprovar 
identidade, observados os procedimentos e o período devido previstos neste Edital. 
3.4 As publicações previstas nos procedimentos do cronograma de execução deste Edital 
serão divulgadas até às 18horas, conforme data determinada.

4. DA INSCRIÇÃO 
4.1 As inscrições serão realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, 
exclusivamente, pelo endereço eletrônico fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato 
deverá procurar o link específico para realizar a inscrição neste Edital e preencher as 
informações solicitadas, bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela 
participação no modo de acesso de Pessoa Com Deficiência. 
4.2 O Município de Ivoti/RS disponibiliza aos candidatos, junto ao Telecentro Municipal, na 
Rua José de Alencar, nº 780, Bairro Centro, em dias úteis, no horário das 13 (treze) horas 
às 17 (dezessete), computador com acesso à internet durante todo o período de execução 
deste Concurso Público, conforme o cronograma de execução contido no item 3.1 deste 
Edital. 
4.3 As inscrições serão submetidas ao sistema da Fundação La Salle até às 17 (dezessete) 
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horas do último dia determinado no Cronograma de Execução, item 3.1 deste Edital. 
4.4 Após o preenchimento do formulário eletrônico de inscrição, o candidato deverá gerar e 
imprimir um boleto bancário para pagamento de sua taxa de inscrição, como forma de ter 
sua inscrição homologada.  
4.5 Não será exigido do candidato, no ato da realização da inscrição, apresentação ou 
entrega de cópia de qualquer documento comprobatório dos requisitos do cargo pleiteado, 
sendo de responsabilidade do candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas 
da lei.   
4.6 Do Valor e do Pagamento da Taxa de Inscrição 
4.6.1 Do valor das taxas de inscrições:  
a) cargos de nível escolar fundamental – R$ 96,53 (noventa e seis reais e cinquenta e três 
centavos); 
b) cargos de nível escolar médio / técnico – R$ 128,71 (cento e vinte e oito reais e setenta e 
um centavos); 
c) cargos de nível escolar superior – R$ 193,06 (cento e noventa e três reais e seis 
centavos). 
4.6.2 Não haverá isenção parcial ou total da taxa de inscrição, consoante a legislação 
municipal vigente. 
4.6.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será objeto de restituição, 
salvo em caso de cancelamento de cargo público ou do Concurso Público em sua íntegra. 
4.6.4 O pagamento da taxa de inscrição deverá ser realizado, exclusivamente, por 
pagamento do boleto bancário, disponível no ato da inscrição ou por emissão de 2ª via do 
boleto, até o último dia de pagamento do boleto, não sendo aceito outra forma de 
pagamento. 
4.6.5 Não será considerado eventual pagamento da taxa de inscrição por depósito em caixa 
eletrônico, por meio de cartão de crédito, PIX,  transferência, depósito em conta corrente, ou 
por qualquer outra forma que não a especificada neste Edital. 
4.6.6 Para fins de inscrição no cargo público de sua escolha, o candidato deverá registrar o 
seu número de Cadastro de Pessoa Física (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda. 
4.6.7 O candidato não poderá efetuar mais de uma inscrição para cargo distinto neste Edital, 
sendo permitida apenas uma inscrição por CPF. 
4.6.8 No período de inscrição o candidato poderá alterar os dados registrados no formulário 
eletrônico de inscrição, bem como a escolha do cargo público, até a homologação do 
pagamento do boleto, sendo válido apenas o último registro realizado para fins de geração e 
pagamento do boleto bancário. 
4.6.9 A alteração da inscrição em cargo público pleiteado pelo candidato implica na 
anulação imediata da inscrição anterior e todos os demais procedimentos vinculados 
(pedido de atendimento especial, modo de acesso e participação como jurado em júri 
criminal), tornando inválido para fins de homologação qualquer boleto gerado e/ou pago 
referente à inscrição anterior, sendo necessária a emissão de novo boleto bancário.  
4.6.10 O não pagamento da taxa de inscrição, até a última data estipulada, resulta na não 
homologação da inscrição. 
4.6.11 Em caso de necessidade de alteração de dados da inscrição (cargo, modo de acesso 
ou solicitação de atendimento especial), o candidato deverá efetuar uma nova inscrição, 
emitir um novo boleto bancário e proceder com o pagamento da respectiva taxa de 
inscrição. 
4.6.12 É vedada qualquer alteração posterior ao pagamento da taxa de inscrição, incluindo a 
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opção do cargo público, modo de acesso ou solicitação de atendimento especial para as 
provas objetivas. 
4.6.13 O pagamento do boleto bancário da taxa de inscrição em nome de terceiros, sem 
vínculo com a última inscrição realizada e registrada no sistema, com valor divergente da 
taxa de inscrição, fora do prazo de pagamento ou comprovante de agendamento do 
pagamento não será objeto de ressarcimento ou consideração de inscrição homologada, 
sendo de responsabilidade do candidato a devida atenção no procedimento de geração, 
conferência de dados e pagamento do boleto bancário.

4.7 Da Homologação e Regulamentação da Inscrição 
4.7.1 As condições para homologação da inscrição são: 
a) preenchimento dos dados no formulário eletrônico de inscrição disponível no endereço 
eletrônico - fundacaolasalle.org.br/concursos; 
b) pagamento da taxa de inscrição no prazo e forma previstos por este Edital. 
4.7.2 Não é permitida a troca de opção de cargo público em relação àquela originalmente 
indicada no formulário eletrônico de inscrição do candidato, após ter efetuado o pagamento 
do boleto bancário. 
4.7.3 É vedada ao candidato a transferência para terceiros do valor pago da taxa de 
inscrição. 
4.7.4 O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de Pessoa Com 
Deficiência deverá, no ato do preenchimento do formulário eletrônico de inscrição, marcar a 
opção pela participação no referido modo de acesso, bem como observar os procedimentos 
complementares neste Edital, como forma de ter sua inscrição homologada. O não 
atendimento dos procedimentos complementares condicionará a homologação da inscrição 
sem direito à reserva de vagas no modo de acesso de Pessoa Com Deficiência. 
4.7.5 A inscrição será realizada, exclusivamente, pela internet, através do site 
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.  
4.7.6 O pagamento da inscrição será realizado com o boleto bancário gerado pelo sistema 
de inscrição, não sendo aceitas outras formas de pagamento.   
4.7.7 Não serão aceitos pedidos de inscrição via postal, e-mail, correio ou outra forma que 
não seja o preenchimento da inscrição online disponibilizada no site, nos termos deste 
Edital. 
4.7.8 Não serão aceitos os pedidos de inscrição não efetivados por falhas de computadores, 
congestionamento da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operações 
bancárias válidas. 
4.7.9 Verificado que o candidato não utilizou o seu próprio número do Cadastro de Pessoa 
Física (CPF) no momento da inscrição, após o pagamento do boleto bancário da taxa de 
inscrição, a qualquer tempo, sua inscrição no Concurso Público será cancelada, fato que 
impossibilita o candidato de realizar as provas ou, se verificado posteriormente à aplicação 
das provas, serão considerados nulos os resultados apurados, restando o candidato 
excluído do Concurso Público. 
4.7.10 Não é atribuição da Fundação La Salle regulamentar ou determinar o modo 
operacional dos estabelecimentos que prestam serviços bancários, quanto ao horário limite 
de pagamento e compensação dos boletos bancários, sendo de responsabilidade do 
candidato certificar-se dos procedimentos de cada modalidade de pagamento, seja 
presencial ou online. 
4.7.11 A Fundação La Salle não se responsabiliza por fraudes em boletos bancários, 
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ocasionados por vírus instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os 
dados do boleto emitido. Como prevenção, cabe ao candidato verificar se os dados 
registrados no boleto bancário emitido correspondem ao devido, como o código do banco, o 
número do código de barras que aparece na região superior do documento deve ser o 
mesmo que aparece na parte inferior, CNPJ e nome do beneficiário, data de vencimento e 
valor. 
4.7.12 O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato, no processo de 
preenchimento do Formulário Eletrônico de Inscrição, é de sua única e inteira 
responsabilidade. 
4.7.13 Serão publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de 
candidatos pelo modo de acesso Universal e a segunda lista de Pessoa Com Deficiência. 
4.7.14 Após a finalização da inscrição e da compensação do pagamento da taxa de 
inscrição, de modo automático, o candidato receberá um e-mail com a ficha de inscrição, na 
qual constam todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua 
inscrição. Caso o candidato necessite realizar alguma alteração/correção em sua ficha de 
inscrição, deverá realizar um recurso administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, 
conforme período específico no cronograma de execução deste Edital. 
4.7.15 Os procedimentos de inscrições deste Edital devem ser seguidos por parte do 
candidato, considerando o e seu compromisso tácito em aceitar as condições da sua 
realização. 
4.7.16 O recurso administrativo contra o resultado preliminar de inscrições poderá ser 
realizado conforme procedimentos contidos neste Edital, anexada cópia do boleto de 
inscrição e do comprovante de pagamento da taxa de inscrição, somente no período de 
recurso administrativo predeterminado no cronograma de execução deste Edital.

4.8 Das Solicitações Para Atendimento Especial no Dia de Aplicação das Provas 
Objetivas 
4.8.1 O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realização das provas 
objetivas deverá acessar a área do candidato e preencher o requerimento, através do site 
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o período específico, 
conforme o cronograma de execução deste Edital. 
4.8.2 O pedido de atendimento especial solicitado, quando deferido, será considerado para 
a etapa de provas objetivas do Concurso Público. As condições especiais disponíveis para a 
realização das provas objetivas estão descritas no Anexo II deste Edital. 
4.8.3 Os documentos comprobatórios (atestados médicos) das solicitações especiais, 
quando necessário, deverão ter data de emissão de até 12 (doze) meses retroativos a data 
de publicação deste Edital de Abertura, com a assinatura do médico, o número de registro 
no Conselho de Medicina e o código correspondente da Classificação Internacional de 
Doenças – CID. 
4.8.4 Para o envio de documento comprobatório o candidato deverá acessar o site 
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos 
documentos digitalizados, considerando as extensões JPG, JPEG ou PDF, bem como o 
tamanho máximo de 10 Megabytes. 
4.8.5 Após o preenchimento do formulário eletrônico no site da Fundação La Salle, o 
candidato receberá seu protocolo de envio dos documentos e das solicitações especiais, por 
e-mail, conforme cadastro realizado no ato da inscrição. 
4.8.6 O pedido de atendimento especial ou o envio dos documentos comprobatórios 
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poderão ser postados até às 23h59 do último dia previsto para encerramento do prazo, 
consoante ao cronograma de execução deste Edital. 
4.8.7 No caso do candidato alterar a escolha do cargo público durante o período de 
inscrição, o mesmo deverá realizar novo requerimento de atendimento especial, em razão 
da anulação da inscrição anterior, conforme descrito no item 4.6.9 deste Edital, 
considerando que o requerimento está vinculado ao cargo público.  
4.8.8 Serão desconsiderados os documentos comprobatórios que: 
a) apresentados em documentos ilegíveis e/ou rasurados; 
b) em arquivo corrompido; 
c) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital. 
4.8.9 Os documentos comprobatórios não serão devolvidos, tendo validade para apenas 
neste Concurso Público. 
4.8.10 A candidata lactante deverá preencher o requerimento, conforme estabelecido no 
item 4.8.1, e, ainda, levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficará em sala 
reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda e cuidado da criança. A 
candidata que não levar o acompanhante não poderá realizar as provas objetivas. 
4.8.11 Durante o período de amamentação, a candidata será acompanhada de uma fiscal 
da Fundação La Salle, que garantirá que sua conduta esteja de acordo com os termos e as 
condições deste Edital. Não haverá compensação do tempo de amamentação em favor da 
candidata. 
4.8.12 O acompanhante responsável pela guarda da criança se submeterá a todas as regras 
de conduta e de segurança válidas para os candidatos. 
4.8.13 A solicitação de atendimento especial, se necessária, será submetida à avaliação da 
equipe médica da Fundação La Salle para deferimento. 
4.8.14 Ficam assegurados às pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis 
e os homens trans, os direitos a identificação por meio do seu nome social e à escolha de 
tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual às pessoas trans se 
reconhecem, bem como são identificadas por sua comunidade e em seu meio social. 
4.8.15 A anotação do nome social da pessoa trans constará por escrito nos Editais do 
Concurso Público, entre parênteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas trans 
deverão apresentar como identificação oficial no dia de aplicação das provas um dos 
documentos previstos no item 6.2.9 deste Edital.  
4.8.16 A pessoa trans deverá preencher o formulário com o pedido de atendimento especial, 
conforme item 4.8.1 deste Edital. 
4.8.17 Não serão aceitas outras formas de solicitação de nome social além do procedimento 
citado no item 4.8.15 deste Edital. 
4.8.18 O candidato que utiliza prótese auditiva somente poderá permanecer com o aparelho 
em sala de prova, durante a leitura das instruções pelos fiscais de sala, se encaminhar o 
Laudo médico contendo a comprovação de que se faz necessária a utilização da prótese de 
forma contínua e que contenha o CID, assinatura do médico, carimbo e seu número de 
registro no Conselho Regional de Medicina. A data de emissão do Atestado Médico deve ser 
de, no máximo, 12 (doze) meses antes da data de publicação deste Edital de Abertura. 
Antes do início das provas, o candidato deverá remover o aparelho auditivo e acondicioná-lo 
em envelope de segurança inviolável, fornecido pelo fiscal da sala. 
4.8.19 Caso o candidato não realize o requerimento de Solicitação de Condições Especiais 
para as Provas Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, não terá o tratamento 
diferenciado para a realização das provas objetivas.
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4.8.20 A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial será 
divulgada conforme o cronograma de execução, item 3 deste Edital. Após a divulgação da 
listagem preliminar, será concedido o prazo de 03 (três) dias úteis para a interposição de 
recurso administrativo.

5.         DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS 
5.1 Da Validade e Formação de Cadastro 
5.1.1 Este Concurso Público terá validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicação 
da homologação do resultado final, podendo ser prorrogado por igual período, a critério do 
Município de Ivoti/RS. Os candidatos aprovados neste Concurso Público estarão 
condicionados a formação de cadastro de reserva de candidatos. 
5.1.2 A utilização do cadastro de reserva obedecerá, rigorosamente, a ordem de 
classificação final publicada no Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento pelo 
modo de acesso Universal ou de Pessoa Com Deficiência. 
5.2 Da Reserva de Vagas Para o Modo de Acesso de Pessoa Com Deficiência 
5.2.1 A Pessoa Com Deficiência (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes 
são facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituição Federal; Lei nº 7.853, de 24 de 
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 
1999, alterado pelos Decretos Federais nº 5.296/2004 e demais atualizações, da Lei Federal 
nº 12.764/12, regulamentada pelo Decreto Federal nº 8.368/1, pelo Decreto Federal nº 
9.508/2018 e demais atualizações e pela Lei Municipal nº 2.372/2008 e Decreto Municipal nº 
57/2021, é assegurado o direito de inscrição para os cargos deste Edital, cujas atribuições 
sejam compatíveis com a deficiência que possui. 
5.2.2 A Pessoa Com Deficiência participará do Concurso Público em igualdade de 
condições com os demais candidatos no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação 
e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das provas e à nota mínima 
exigida para todos os demais candidatos, salvo caso de atendimento especial previamente 
estabelecido neste Edital. 
5.2.3 No ato da inscrição, através do formulário eletrônico de inscrição, o candidato deverá 
optar por participar pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiência - PCD, bem como 
declarar, com expressa referência ao código correspondente ao Código Internacional de 
Doenças – CID, comprovando-a por laudo ou atestado médico, especificando claramente a 
deficiência, sendo entregue tal documentação através do site 
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o período específico, 
conforme o cronograma de execução deste Edital, mediante o upload dos documentos 
digitalizados, considerando as extensões JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho 
máximo de 10 Megabytes. Neste ato, o candidato também poderá solicitar o atendimento 
especial para a realização das provas objetivas, se for o caso. 
5.2.4 Os documentos deverão ser postados até às 23 horas e 59 minutos do último dia 
previsto no período de entrega constante no Cronograma de Execução deste Edital. 
5.2.5 Serão desconsiderados os documentos comprobatórios que: 
a) apresentados em documentos ilegíveis e/ou rasurados; 
b) em arquivo corrompido; 
c) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital. 
5.2.5 A data de emissão do laudo ou atestado médico deve ser no máximo 12 (doze) meses 
anteriores a da publicação deste Edital, contendo a assinatura do médico, o número de 
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registro no Conselho de Medicina e o código correspondente da Classificação Internacional 
de Doenças – CID. No laudo ou atestado médico relativo à comprovação de deficiência 
auditiva deverá constar, claramente, a descrição dos grupos de frequência auditiva 
comprometidos. No atestado médico relativo à comprovação de deficiência visual deverá 
constar, claramente, o resultado do exame de acuidade visual, com a melhor correção 
óptica. No atestado médico de encurtamento de membro inferior, deverá ser encaminhado 
laudo de escanometria. 
5.2.6 Não será homologada a inscrição, no modo de acesso de Pessoa Com Deficiência, de 
candidato que descumprir quaisquer das exigências aqui apresentadas.  
5.2.7 O candidato que não se declarar como Pessoa Com Deficiência, por ocasião da 
inscrição, não poderá, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situação, 
concorrendo unicamente pela classificação do acesso Universal. 
5.2.6 Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscrição 
se declararam como Pessoa Com Deficiência, além de figurar na lista Universal de 
classificação, terão seus nomes publicados em lista à parte, observada a respectiva ordem 
de classificação do modo de acesso Universal. 
5.2.7 Para fins de homologar a inscrição no modo de acesso de Pessoa Com Deficiência, o 
laudo médico não será avaliado em seu mérito, sendo assim, o candidato será homologado 
no modo de acesso pela entrega do laudo médico, considerando os procedimentos previstos 
neste Edital. 
5.2.8 Em conformidade com o Decreto Municipal nº 57/2021, será reservado o percentual de 
05% (cinco por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponíveis no prazo de 
validade deste Concurso Público, na proporção de um candidato para cada 20 (vinte) 
admitidos, por cargo, ou seja, a cada 20 vagas preenchidas pelo acesso Universal, a 
vigésima será assegurada a um candidato da lista de Pessoas Com Deficiência. 
5.2.9 A Pessoa Com Deficiência aprovada no Concurso Público, quando convocada, deverá 
submeter-se à avaliação da junta médica do Município de Ivoti/RS, que terá decisão 
terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente ou não e o grau de 
deficiência capacitante para o exercício das funções do cargo.  
5.2.10 A perícia da junta médica ocorrerá sem o envolvimento da Fundação La Salle. 
5.2.11 Caso a avaliação, prevista no item 5.2.9, conclua pela incompatibilidade entre a 
deficiência e o exercício das atribuições do cargo, o candidato será eliminado do Concurso 
Público. 
5.2.12 A observância do percentual de vagas reservadas às Pessoas Com Deficiência dar-
se-á durante todo o período de validade do Concurso Público, desde que haja candidatos 
aprovados. 
5.2.13 O grau de deficiência que possuir o candidato não poderá ser invocado como causa 
de aposentadoria por invalidez ou como motivação para não realização de suas atribuições 
legais. 
5.2.14 Não havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiência em 
número suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serão preenchidas pelos 
demais candidatos aprovados no respectivo cargo, considerando a ordem de classificação 
do acesso Universal.

6. DAS PROVAS 
6.1       Das Provas Objetivas  
6.1.1 A prova objetiva é eliminatória e classificatória, composta por 50 (cinquenta) questões 
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de múltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma 
considerada correta. 
A avaliação da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo:  
Para os cargos de nível escolar fundamental completo: 
a) 20 (vinte) questões de Língua Portuguesa;  
b) 10 (dez) questões de Conhecimentos Específicos;  
c) 10 (dez) questões de Legislação; 
d) 10 (dez) questões de Raciocínio Lógico. 
Para os cargos de nível escolar médio e técnico:  
a) 15 (quinze) questões de Língua Portuguesa; 
b) 10 (dez) questões de Conhecimentos Específicos;  
c) 10 (dez) questões de Legislação;  
d) 10 (dez) questões de Informática; 
e) 05 (cinco) questões de Raciocínio Lógico. 
Para os cargos de nível escolar superior:  
a) 15 (quinze) questões de Língua Portuguesa;  
b) 10 (dez) questões de Conhecimentos Específicos;  
c) 10 (dez) questões de Raciocínio Lógico;  
d) 10 (dez) questões de Legislação; 
e) 05 (cinco) questões de Informática.

6.2 Da Aplicação das Provas Objetivas 
6.2.1 A data, o local e horário das provas objetivas serão divulgados e disponíveis para 
consulta através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, após o término das 
inscrições, conforme o cronograma de execução deste Edital.  
6.2.2 O candidato deverá comparecer na data e local da prova objetiva com, pelo menos, 60 
(sessenta) minutos de antecedência do horário de início da prova para fins de identificação e 
ingresso na sala de provas. 
6.2.3 O candidato terá o tempo máximo de 04 (quatro) horas para realizar as provas 
objetivas e preencher a grade de resposta. 
6.2.4 Após o início da prova, o candidato deverá permanecer na sala pelo tempo mínimo de 
01(uma) hora. 
6.2.5 O candidato só poderá levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) 
horas do início do tempo total previsto de prova.  
6.2.6 O tempo de aplicação da prova objetiva será registrado em quadro informativo da sala, 
por um dos fiscais de sala, de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo 
disponível para a realização da prova. 
6.2.7 Não haverá entrega da prova em outro momento, bem como não será publicada na 
internet. 
6.2.8 Para fins de ingresso em sala de aplicação de provas o candidato deverá apresentar 
um documento de identificação com foto e em perfeito estado de conservação. 
6.2.9 Para fins de ingresso em sala de provas o candidato deverá apresentar documento de 
identidade oficial válido com foto, por meio físico ou eletrônico, que bem o identifique, como: 
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, 
pelas Forças Armadas, pelo Ministério das Relações Exteriores e pela Polícia Militar; Cédula 
de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por órgãos fiscalizadores de exercício 
profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de 
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Trabalho e Previdência Social, bem como Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia 
na forma da Lei nº 9.503/1997), bem como carteiras funcionais expedidas por órgão público 
que, por lei federal, valham como identidade; documentos digitais, com fotos e assinatura: 
(e-Título, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. 
6.2.10 Não serão aceitos documentos de identificação que não estejam listados no item 
6.2.9 deste Edital como: 
protocolos; Certidão de Nascimento; Certidão de Casamento; Título Eleitoral (versão 
impressa); Carteira Nacional de Habilitação sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras 
funcionais sem valor de identidade; ou ainda cópias de documentos digitais, citados no item 
6.2.9 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou exportado através do 
próprio aplicativo. 
6.2.11 O candidato que não apresentar documento de identidade original, na forma definida 
no item 6.2.9 deste Edital, não poderá fazer a prova e será automaticamente eliminado do 
Concurso Público. 
6.2.12 O documento de identificação do candidato deverá estar em condições para 
possibilitar a sua identificação, sem rasura, adulteração, inviolado e atualizado. A Fundação 
La Salle não se responsabilizada pela disponibilidade de internet para fins do candidato 
acessar o documento digital em aplicativo próprio. 
6.2.13 Não serão aceitas cópias, mesmo que autenticadas, para fins de identificação dos 
candidatos, bem como protocolos de solicitação de documentos. 
6.2.14 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicação das provas, 
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar 
documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, 
30 (trinta) dias, ocasião em que será submetido à identificação especial, que compreenderá 
coleta de dados, de assinaturas e de impressão digital em formulário próprio. 
6.2.15 Serão aceitos registros de ocorrência online, contendo o número de protocolo e o 
código de autenticação eletrônica, observada a data de expedição de, no máximo, 30 (trinta) 
dias antecedentes à data de realização das provas. Somente serão aceitos registros de 
ocorrência online se o candidato entregar, no dia de prova, uma cópia impressa.  
6.2.16 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a 
Fundação La Salle realizar procedimentos adicionais de identificação. A identificação 
especial poderá ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificação 
apresente dúvidas relativas à titularidade, fisionomia e/ou à assinatura do portador. 
6.2.17 Todo candidato que realizou a identificação especial, de acordo com os itens 6.2.14 e 
6.2.16 deste Edital, deverá comprovar sua identidade, através do envio por SEDEX com AR 
eletrônico (aviso de recebimento), de cópia autenticada em cartório de um documento de 
identificação válido para este certame, para a Fundação La Salle, no endereço Av. Getúlio 
Vargas, nº 5558, Sala 105, Centro, Canoas/RS – CEP: 92.010-242 ou pelo endereço 
eletrônico selecao@fundacaolasalle.org.br, conforme período específico no cronograma de 
execução deste Edital. 
6.2.18 O candidato que deixar de comprovar a sua identificação, de acordo com o item 
6.2.17 deste Edital, no período determinado no cronograma de execução deste Edital, não 
terá considerado o resultado da prova, restando reprovado no certame. 
6.2.19 O não comparecimento na data, no local e horário determinado, independentemente 
da motivação, acarretará na eliminação sumária do candidato do Concurso Público. 
6.2.20 Não será permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas 
após o sinal de início do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluído do 
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Concurso Público por desistência. 
6.2.21 Após o sinal sonoro para início da aplicação das provas objetivas a porta do prédio 
será fechada, ocasião que não será permitida a entrada de candidato. Caso o candidato já 
esteja no interior do prédio, o mesmo será acompanhado por um fiscal da coordenação para 
ingresso em sala. 
6.2.22 O candidato deverá estar munido de caneta esferográfica de tinta azul ou preta. Não 
será admitido o compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a 
aplicação das provas objetivas. 
6.2.23 Não será permitido o uso de corretivos, borracha, lápis ou lapiseira durante a 
aplicação das provas objetivas. 
6.2.24 Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicação da prova, o 
candidato deverá comunicar o fiscal de sala durante o horário de acesso à sala de provas, 
para a devida inspeção dos remédios, os quais permanecerão na mesa do fiscal. O uso do 
medicamento deverá ocorrer fora da sala de provas, na presença de um fiscal. 
6.2.25 Após o candidato ingressar na sala de provas, não será admitido usar e/ou transitar, 
com qualquer material de consulta ou auxílio de qualquer natureza, tais como anotações, 
equipamentos eletrônicos, escutas, fones, rádios, relógios, gravadores, celulares, tablets e 
assemelhados ou qualquer acessório de chapelaria ou óculos escuros, devendo o candidato 
permanecer em silêncio, sob pena de eliminação imediata do candidato. 
6.2.26 Todo material eletrônico e/ou celulares deverá ser desligado, previamente, pelo 
candidato. Quando do ingresso em sala de provas, os materiais eletrônicos deverão ser 
acondicionados em envelope de segurança fornecido pela Fundação La Salle, devendo o 
envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saída definitiva do candidato do local de 
prova. O descumprimento da presente instrução poderá implicar na eliminação do 
candidato, por constituir tentativa de fraude. 
6.2.27 Por decorrência dos procedimentos de segurança previstos neste edital, previamente 
ao início da prova, candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualização das 
orelhas ou da parte superior da cabeça, serão direcionados a sala de Coordenação do 
Concurso, que procederá com a vistoria necessária à manutenção da segurança na 
aplicação das provas, sendo o fato registrado em ata da sala de provas original do 
candidato. 
6.2.28 Não será permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos após o 
fechamento dos portões, seja qual for o motivo alegado. 
6.2.29 Durante a realização da prova objetiva, a Fundação La Salle poderá submeter os 
candidatos ao sistema de detector de metal a qualquer momento.  
6.2.30 O candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirúrgicos ou outros instrumentos 
metálicos deverá comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos médicos 
que comprovem o uso de tais equipamentos, sob a possibilidade de serem excluídos 
sumariamente do certame. 
6.2.31 A coordenação do local de provas poderá realizar revista física no candidato, 
independente do uso de detector de metais, de acordo com a necessidade para casos 
suspeitos, por medida de segurança. A revista será feita por um membro da equipe de 
Coordenação Local da Fundação La Salle, devendo ser do mesmo sexo do candidato, com 
a presença de testemunha. 
6.2.32 Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a 
realização da prova, o candidato será advertido. Se constatada a fraude, será sumariamente 
eliminado do Concurso Público, sendo iniciados os trâmites legais cabíveis. 
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6.2.33 Em cada sala de provas, serão convidados 02 (dois) candidatos para testemunhar a 
inviolabilidade dos pacotes de provas, através da Ata de Sala. 
6.2.34 Após a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberão os cadernos de 
provas com o número de questões de acordo com o determinado neste Edital. Detectada 
qualquer divergência, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um 
novo caderno de provas. 
6.2.35 Caso seja verificada a falha de impressão ou do quantitativo de cadernos de provas, 
a Coordenação da Fundação La Salle procederá com a substituição ou complementação 
dos cadernos de provas, conforme disponibilidade. 
6.2.36 É de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que 
possibilite a leitura óptica. Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem 
a leitura óptica serão computadas como erro. 
6.2.37 O candidato não deverá amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar ou, de qualquer 
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuízos advindos da 
impossibilidade de realização da leitura óptica. 
6.2.38 Não serão substituídas, sob hipótese alguma, grade de resposta por erro, desatenção 
ou falhas de preenchimento das respostas pelo candidato. 
6.2.39 O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terá como condição 
obrigatória a devolução da grade de resposta, mesmo que não preenchida, aos fiscais de 
sala. Em caso de negativa, a mesma será registrada na Ata de Sala, sendo o candidato 
eliminado sumariamente do Concurso Público.    
6.2.40 Ao término do período legal destinado à prova, os 02 últimos candidatos ainda 
presentes em sala deverão entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presença e 
o termo de encerramento das atividades em sala na Ata da Sala. Em caso de recusa de um 
dos dois últimos candidatos em permanecer, outro fiscal poderá realizar o procedimento 
supracitado. 
6.2.41 O candidato deverá assinar a lista de presença e a grade de respostas de acordo 
com a assinatura constante do seu documento de identidade, vedada a aposição de rubrica, 
sob pena de eliminação do candidato. 
6.2.42   Não será admitido tempo extra de execução da prova objetiva, salvos os casos 
previstos neste Edital. 
6.2.43 Em sala de provas somente será permitido garrafas/recipientes transparentes e sem 
rótulo para consumo de líquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote 
transparente. O descumprimento acarretará no recolhimento dos materiais que estejam de 
posse do candidato. 
6.2.44 Não será permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma 
branca, sendo de responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundação La Salle não se 
responsabiliza pelo acondicionamento de tais objetos. 
6.2.45 Não será permitida a transcrição do gabarito de prova em qualquer outro local senão 
a grade de resposta pessoal do candidato. 
6.2.46 A Fundação La Salle divulgará a imagem da grade de respostas dos candidatos que 
realizaram a prova objetiva, no endereço eletrônico 
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de divulgação das 
notas preliminares das provas objetivas. A referida imagem ficará disponível por até 30 
(trinta) dias corridos da data de sua divulgação, para consulta individual ou download pelo 
candidato.
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6.2.47 Após o prazo determinado no item anterior, não serão aceitos pedidos de 
disponibilização da imagem da folha de respostas. 
6.2.48 Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Público é de inteira 
e única responsabilidade do candidato. A Fundação La Salle não se responsabiliza por 
quaisquer ressarcimentos provenientes de alteração do cronograma de execução deste 
Edital.  
6.2.49 Não será permitida a permanência de acompanhantes do candidato, ou pessoas 
estranhas ao Concurso Público, nas dependências do local onde for aplicada a prova. 
6.2.50 A Fundação La Salle não se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar 
acompanhantes de candidatos, exceto os casos previstos neste Edital.  
6.2.51 Constatado a qualquer tempo, durante a aplicação das provas, haver crianças, de 
acordo com o estabelecido no artigo 2º Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA, 
desacompanhadas nos arredores dos locais de provas, de responsabilidade de candidatos, 
estes serão eliminados do concurso público. 
6.2.52 Será fornecido ao candidato, quando solicitado pelo mesmo, no final de cada turno de 
provas, na sala de Coordenação do Local de Provas, Atestado de Comparecimento para a 
realização das provas, em data e turno correspondente. 
6.2.53 No caso do candidato não solicitar o Atestado de Comparecimento à prova, no dia de 
sua realização, poderá requerer por e-mail, através do endereço eletrônico - 
selecao@fundacaolasalle.org.br, cuja solicitação será atendida após a realização do 
procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de respostas e as 
listas de presença, conforme descrito no cronograma de execução deste Edital. Somente 
serão atendidos os pedidos realizados até 20 (vinte) dias após a realização da prova. 
6.2.54 O processo de desidentificação de provas não será utilizado, considerando que a 
correção das grades de respostas das provas objetivas ocorre por meio de processo 
eletrônico de leitura óptica. 
6.2.55 Não é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulação dos 
prédios em que ocorrerá a prova. 
6.2.56 O candidato poderá ser eliminado do Concurso Público se cometer uma das 
irregularidades previstas a seguir: 
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realização e(ou) para 
obter vantagens para si e(ou) para terceiros; 
b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, 
com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros 
candidatos; 
c) chegar com atraso ou não comparecer no local devido para a realização da prova, 
conforme previamente informado; 
d) não permanecer o tempo mínimo de 01h (uma hora) em sala de prova; 
e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem 
como portando o caderno de provas antes do horário permitido para que o candidato possa 
levá-lo; 
f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo 
regulamentar; 
g) deixar de assinar a lista de presença e/ou a grade de respostas da prova; 
h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrão 
deste Edital;
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i) recusar-se à coleta de dado biométrico e/ou fotográfico pela Fundação La Salle, se for o 
caso, para confirmação da presença e da identidade quando da realização das provas e (ou) 
fases; 
j) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, após o 
término do tempo destinado a sua realização, considerando a determinação do fiscal; 
k) for verificado que os dados pessoais de identificação se referem a terceiros, registrados 
por decorrência do ato de inscrição realizada, tais como CPF ou nome; 
l) for surpreendido portando anotações, aparelhos eletrônicos, tais como: máquinas 
calculadoras, agendas eletrônicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relógio de 
qualquer espécie, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer 
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, máquina 
fotográfica etc.

6.3 Das Provas Práticas 
6.3.1 Esta etapa terá caráter eliminatório e classificatório, com avaliação individual por 
candidato, exclusivamente, para os cargos de Motorista e Operador de Máquinas. 
6.3.2 Serão convocados para as provas práticas os candidatos classificados aprovados na 
etapa de prova objetiva, considerando a aplicação dos critérios de desempate deste Edital, 
na quantidade abaixo relacionada por cargo público, observada a ordem de classificação:

Cargos Públicos Total de 
Convocados 

Convocados Acesso 
Universal

Convocados 
 

Acesso PCD

Motorista 50 47 03

Operador de 
Máquinas 50 47 03

6.3.3 A prova prática consiste na avaliação sobre a demonstração prática dos 
conhecimentos, competências e habilidades dos candidatos em relação às funções 
inerentes ao cargo público.   
6.3.4 Serão convocados todos os candidatos que porventura se encontrarem empatados na 
última posição de convocação para os cargos do item 6.3.2, observado o modo de acesso, 
considerando a aplicação dos critérios de desempate no resultado das provas objetivas. 
6.3.5 Os candidatos não convocados para a realização das provas práticas, estão 
automaticamente eliminados deste Concurso Público, com o resultado de reprovado. 
6.3.6 Os candidatos relacionados para realizar as provas práticas deverão estar no local de 
realização com, no mínimo, 30 (trinta) minutos de antecedência ao horário previsto para o 
início das atividades. 
6.3.7 O candidato que não comparecer às provas práticas, no horário determinado, 
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independente da motivação da ausência ou não puder realizá-la por não portar documento 
de identificação e/ou habilitação necessária será eliminado do Concurso Público.   
6.3.8 O candidato convocado para as provas práticas deverá:  
a) apresentar-se com roupa apropriada (calça comprida, camiseta/camisa e calçado 
fechado); 
b) apresentar a Carteira Nacional de Habilitação CNH, no modelo físico ou digital (em 
aplicativo próprio), conforme categoria de habilitação exigida nos requisitos dos cargos 
específicos, dentro do prazo de validade, quando exigido pelo cargo.  
6.3.9 Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito 
do cargo não realizarão a prova de direção veicular e serão eliminados do Concurso 
Público, com resultado de reprovado. 
6.3.10 Não serão aceitas cópias autenticadas, protocolos de documentos ou registro de 
ocorrência de perda e/ou furto para fins de realização das provas práticas. 
6.3.11 O processo de aplicação das provas práticas poderá ser filmado para modo de 
comprovação a qualquer tempo dos procedimentos realizados.

7.         DA AVALIAÇÃO E DA APROVAÇÃO 
7.1 Das Provas Objetivas 
7.1.1 As provas objetivas serão corrigidas por meio de leitura óptica das grades de 
respostas e processamento eletrônico dos dados, sem intervenção humana para fins de 
ajustes ou considerações manuais. 
7.1.2 As provas objetivas serão avaliadas em 100 (cem) pontos, correspondendo ao total de 
50 (cinquenta) questões de múltipla escolha. 
7.1.3 Cada questão de múltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D 
ou E), mas apenas uma resposta correta.  
7.1.4 Questão sem marcação de alternativa, com marcação dupla ou rasura de alternativa 
por questão, bem como por marcação em desacordo com as orientações para 
preenchimento será considerada resposta errada.  
7.1.5 As provas objetivas serão divididas por disciplinas, considerando o nível escolar do 
cargo, conforme descrito abaixo: 
a) para os cargos de nível escolar fundamental:

Disciplinas Caráter Nº de 
Questões

Peso por 
Questão

Pontuação 
Mínima

Pontuação 
Máxima

Língua Portuguesa Eliminatório e 
Classificatório 20 2,00 

pontos
20,00 
pontos

40,00 
pontos

Conhecimentos 
Específicos

Eliminatório e 
Classificatório 10 2,00 

pontos
10,00 
pontos

20,00 
pontos

Legislação Eliminatório e 
Classificatório 10 2,00 

pontos
10,00 
pontos

20,00 
pontos
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Raciocínio Lógico Eliminatório e 
Classificatório 10 2,00 

pontos
08,00 
pontos

20,00 
pontos

Total  50   100 pontos

b) para os cargos de nível escolar médio e técnico:

Disciplinas Caráter Nº de 
Questões

Peso por 
Questão

Pontuação 
Mínima

Pontuação 
Máxima

Língua Portuguesa Eliminatório e 
Classificatório 15 2,00 

pontos
14,00 
pontos

30,00 
pontos

Conhecimentos 
Específicos

Eliminatório e 
Classificatório 10 2,00 

pontos
10,00 
pontos

20,00 
pontos

Legislação Eliminatório e 
Classificatório 10 2,00 

pontos
10,00 
pontos

20,00 
pontos

Informática Eliminatório e 
Classificatório 10 2,00 

pontos
10,00 
pontos

20,00 
pontos

Raciocínio Lógico Eliminatório e 
Classificatório 05 2,00 

pontos 4,00 pontos 10,00 
pontos

Total  50   100 pontos

c) para os cargos de nível escolar superior:

Disciplinas Caráter Nº de 
Questões

Peso por 
Questão

Pontuação 
Mínima

Pontuação 
Máxima

Língua Portuguesa Eliminatório e 
Classificatório 15 2,00 

pontos
14,00 
pontos

30,00 
pontos
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Conhecimentos 
Específicos

Eliminatório e 
Classificatório 10 2,00 

pontos
10,00 
pontos

20,00 
pontos

Raciocínio Lógico Eliminatório e 
Classificatório 10 2,00 

pontos
10,00 
pontos

20,00 
pontos

Legislação Eliminatório e 
Classificatório 10 2,00 

pontos
10,00 
pontos

20,00 
pontos

Informática Eliminatório e 
Classificatório 05 2,00 

pontos 4,00 pontos 10,00 
pontos

Total  50   100 pontos

 
7.1.6 As provas objetivas possuem caráter classificatório e eliminatório, sendo que será 
classificado como aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 
50 (cinquenta) pontos e, simultaneamente, atingir os pontos mínimos nas disciplinas de 
caráter eliminatório, para todos os cargos deste Edital. O item anterior ilustra o caráter das 
provas objetivas por disciplina, para todos os cargos deste Edital. O candidato que não 
alcançar esse desempenho mínimo de nota e/ou classificação mínima para a etapa de 
provas práticas, será excluído do Concurso Público, sendo atribuído o resultado de 
reprovado. 
7.1.7 Os conteúdos programáticos são partes integrantes deste Edital, conforme Anexo III.

7.2 Das Provas Práticas  
7.2.1 A prova prática terá caráter eliminatório e classificatório, com pontuação máxima de 50 
(cinquenta) pontos, exclusivamente, para os cargos de Motorista e Operador de Máquinas, 
com aplicação individual por candidato. 
7.2.2 O candidato deverá obter a nota mínima de 25 pontos na execução das provas 
práticas, como forma de obter aprovação nesta etapa. O candidato que não obtiver a nota 
mínima será eliminado do Concurso Público, com atribuição do resultado de reprovado.  
7.2.3 A prova prática tem por objetivo mensurar a aptidão, destreza e desempenho do 
candidato no trabalho que irá executar, considerando normas técnicas, segurança e 
economicidade do equipamento. 
7.2.4 O candidato que não executar e/ou concluir as provas práticas no tempo máximo 
determinado para cada etapa da avaliação será eliminado do Concurso Público, com 
atribuição do resultado de reprovado.  
7.2.5 O candidato convocado, já identificado, aguardará sua vez para a realização da prova 
prática em local reservado para este fim. 
7.2.6 Ao concluir a prova, o candidato deverá retirar-se, imediatamente, do local de 
aplicação, sem comunicar-se com os demais candidatos. 
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7.2.7 Para o cargo de Motorista a prova prática de direção veicular consistirá na condução 
de veículos pesados e será composta de verificação de itens de segurança, avaliação da 
habilidade na condução dos veículos (manobras em local determinado e percurso na via 
pública), em consonância com as normas do Código de Trânsito Brasileiro, avaliação da 
habilidade no estacionamento do veículo conforme o balizamento demarcado, bem como 
avaliação da completa execução do percurso estipulado, conforme segue: 
a) 25 pontos - realizar baliza, de acordo com a legislação de trânsito vigente, em local e 
tempo determinado; 
b) 25 pontos - dirigir veículo em circuito de rua, em rota predeterminada, de acordo com a 
legislação de trânsito. 
7.2.8 Para o cargo de Operador de Máquinas a prova consistirá na condução e operação de 
retroescavadeira e será composta de verificação de itens de segurança, avaliação da 
condução do equipamento, em consonância com as normas do Código de Trânsito 
Brasileiro, bem como avaliação da correta e completa execução das tarefas estipuladas, 
conforme segue: 
a) 25 pontos – carregar caminhão com determinada metragem de aterro, com 
retroescavadeira, em determinado tempo; 
b) 25 pontos – cavar uma vala com metragem de comprimento e profundidade específicos, 
utilizando somente a concha traseira da retroescavadeira, em determinado tempo. 
7.2.9 A lista dos candidatos convocados para as provas práticas, dia, horário, local de 
aplicação, os procedimentos de execução e avaliação, bem como os 
equipamentos/instrumentos, com marca, ano/modelo dos veículos a serem utilizados serão 
publicados, através de Edital Informativo específico, através dos sites 
fundacaolasalle.org.br/concursos e www.ivoti.rs.gov.br, conforme o cronograma de 
execução deste Edital. 
7.2.10 No dia da realização das provas práticas, o candidato assinará a lista de presença e 
a ficha de avaliação individual do candidato, no início e no fim da prova, respectivamente, na 
presença da comissão de provas.  
7.2.11 Será sumariamente eliminado do Concurso Público, com atribuição do resultado de 
reprovado o candidato que: 
a) faltar ou chegar ao local de prova após o horário determinado ou comparecer para a 
realização da prova em local diferente do designado; 
b) lançar mão de meios ilícitos para execução da prova; 
c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento 
indevido ou descortês para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou 
demais candidatos; 
d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluído 
a mesma; 
e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma; 
f) deixar de assinar a Lista de Presença ou Ficha de Avaliação; 
g) em caso de acidente, provocado pelo próprio candidato, venha a ser impedido de dar 
continuidade à execução da prova; 
h) não portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de 
conservação, para fins de identificação; 
i) não apresentar Carteira Nacional de Habilitação CNH, conforme categoria de habilitação 
exigida nos requisitos do cargo em específico, dentro do prazo de validade; 
j) for surpreendido dando e/ou recebendo auxílio para a execução dos testes ou tentar usar 
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de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realização das provas; 
k) deixar de executar e/ou concluir as provas práticas no tempo máximo determinado ou não 
obter a nota mínima para fins de aprovação;  
l) descumprir quaisquer orientações e/ou procedimentos deste Edital.

8 .        DA CLASSIFICAÇÃO E CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
8.1 A classificação final será realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste 
Concurso Público que compreenderá a soma das notas das disciplinas das provas objetivas, 
com o máximo de 100 (cem) pontos, para todos os cargos públicos e, somada a nota das 
provas práticas, com o máximo de 50 (cinquenta) pontos, condicionada aos cargos públicos 
de Motorista e Operador de Máquinas. Portanto, os candidatos poderão atingir o máximo de 
100 (cem) pontos para os cargos públicos com somente provas objetivas e 150 (cento e 
cinquenta) pontos, para os cargos públicos com provas objetivas e provas práticas.  
8.2 O candidato obterá o status de aprovado caso atinja a nota mínima nas provas seletivas 
para todos os cargos públicos e a classificação mínima, exclusivamente, para os cargos 
públicos com provas práticas, conforme item 6.3.2., deste Edital. O candidato que não 
obtiver tal desempenho mínimo, seja pela nota ou classificação das provas seletivas, terá o 
resultado de reprovado. 
8.3 Se houver empate na classificação do cargo público serão utilizados os critérios de 
desempate abaixo relacionados: 
a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 
conforme a Lei nº 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data 
de aplicação das provas objetivas; 
b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Específicos; 
c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Língua Portuguesa; 
d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislação; 
e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de Informática; 
f) em SEXTO lugar, maior nota na prova de Raciocínio Lógico; 
g) em SÉTIMO lugar, tiver exercido a função de jurado criminal (de acordo com a Lei 
Federal nº 11.689/2008, art. 440); 
h) em OITAVO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade); 
i) persistindo o empate, será realizado sorteio público. 
8.4 O candidato que exerce ou exerceu a função de jurado em júri criminal, no período 
compreendido entre a publicação da Lei Federal nº 11.689/2008 e a data de término das 
inscrições do presente Concurso Público, deverá apresentar cópia autenticada da 
declaração e/ou certidão fornecida pelo Poder Judiciário, a ser entregue através do site 
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, mediante o upload dos 
documentos digitalizados, considerando as extensões JPG, JPEG ou PDF, bem como o 
tamanho máximo de 10 Megabytes, de modo a ter preferência no critério de desempate 
final, consoante ao item anterior. 
8.5 Os documentos deverão ser postados até às 23 horas e 59 minutos do último dia 
previsto no período de entrega constante no Cronograma de Execução deste Edital. 
8.6 Serão desconsiderados os documentos comprobatórios que: 
a) apresentados em documentos ilegíveis e/ou rasurados; 
b) em arquivo corrompido; 
c) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital; 
d) documento não autenticado ou que não tenham código de autenticidade eletrônica, 
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quando emitido pela internet.  
8.7 Após o preenchimento do requerimento online o candidato receberá um protocolo de 
envio dos documentos, através do e-mail cadastrado no ato da inscrição no Concurso 
Público. 
8.8 A certidão apresentada terá validade somente para este Concurso Público e não será 
devolvida.

9 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DAS ETAPAS DE INSCRIÇÕES, GABARITOS E 
NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS.   
9.1 A solicitação de recursos previstos neste Edital só poderá ser realizada por candidato 
devidamente inscrito no Concurso Público e que tenha participado da etapa de divulgação 
de resultados preliminares para a qual realiza o recurso administrativo. 
9.2 Qualquer recurso administrativo deverá ser efetivado no período devido de 03 (três) dias 
úteis, conforme o cronograma de execução previsto neste Edital. 
9.3 Comprovado o encaminhamento intempestivo do recurso administrativo o mesmo será 
desconsiderado para fins de análise.  
9.4 Após o período específico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados 
serão ratificados e homologados, não cabendo mais interposição de recurso administrativo 
de modo intempestivo. 
9.5 Não serão considerados os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do 
questionado. 
9.6 Constatada a procedência do recurso de gabarito preliminar, a questão poderá ser 
anulada ou ter seu gabarito alterado, conforme a decisão da Banca Examinadora das provas 
objetivas, sendo os fundamentos da decisão publicados por Edital específico, conforme 
cronograma de execução deste Concurso Público. 
9.7 Em caso de anulação de qualquer questão comum a todos os candidatos, a mesma será 
considerada como correta para todos os candidatos que realizaram a prova. 
9.8 Em caso de anulação de qualquer questão específica para o cargo público, a mesma 
será considerada como correta apenas para o cargo público em questão. 
9.9 O gabarito preliminar das provas poderá ser alterado, em função dos recursos 
interpostos ou constatação de erro material pela Fundação La Salle, e as provas serão 
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, ainda que este possa ter sido 
retificado, com a devida fundamentação. 
9.10 Por deliberação da Fundação La Salle, verificada irregularidade que determine a 
alteração do gabarito oficial após a sua publicação, será publicada uma retificação do 
gabarito oficial, com fundamentação para a alteração.  
9.11 Constatada a improcedência do recurso administrativo, o mesmo será arquivado. 
9.12 É de responsabilidade do candidato apresentar sua argumentação de forma clara e 
concisa, devidamente fundamentada. Recursos administrativos que apresentarem 
argumentações inconsistentes, de cunho administrativo, extemporâneas ou em desacordo 
com as especificações deste Edital serão desconsideradas para fins de resposta.  
9.13 Recursos administrativos de questões que apresentarem no corpo da fundamentação 
argumentação sobre questões diferentes da selecionada para recurso serão 
desconsiderados para fins de análise. 
9.14 Questões de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem 
pessoal não serão considerados como justificava para eventuais falhas no envio dos 
recursos.  
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9.15 O candidato poderá interpor recurso administrativo remetido à Fundação La Salle, 
através do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos 
prazos estipulados neste Edital. O recurso administrativo será desidentificado para fins de 
análise, sendo vedado ao candidato qualquer tipo de identificação no teor dos fundamentos, 
sob pena do mesmo ser desconsiderado para análise e resposta. 
9.16 A Fundação La Salle se reserva o direito de anular questões ou de alterar gabarito, 
independentemente da interposição de recurso, considerando a evidência de erro material 
na digitação dos gabaritos, de equívoco na formulação de questões ou de suas 
fundamentações. 
9.17 A disponibilização de imagens virtuais na área do candidato, a exemplo de ficha de 
avaliação, grade de respostas e folhas de textos definitivos, quando for o caso, 
permanecerão por até 30 (trinta) dias corridos da data de sua divulgação, para consulta 
individual ou download pelo candidato.  
9.18 Posterior ao prazo determinado acima, não será concedida outra forma de acesso aos 
documentos digitais, independente das alegações do candidato, no âmbito administrativo. 
9.19 Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, poderá eventualmente 
ocorrer alteração da classificação inicial obtida pelo candidato ou ainda poderá ocorrer a 
desclassificação do candidato que não obtiver o grau mínimo para aprovação, seja pela nota 
ou por classificação predeterminada. 
9.20 Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Público, não 
serão aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasião dos recursos, poderão ser 
entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de 
documentos já entregues. 
9.21 Não será aceita revisão de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso 
sobre o gabarito oficial definitivo. A Banca Examinadora constitui última instância para o 
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão 
recursos adicionais. 
9.22 Não serão aceitos requerimentos de recursos de pessoas não devidamente inscritas 
neste Concurso Publico.

10.       DO PROVIMENTO, DA POSSE E DO EXERCÍCIO EM CARGO PÚBLICO  
10.1 O Município de Ivoti/RS reserva-se o direito de nomear os candidatos aprovados no 
Concurso Público, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens 
de classificação dos aprovados e forma de acesso, Universal ou por acesso de Pessoa Com 
Deficiência, por cargo. 
10.2 A aprovação do candidato no concurso público não assegura o direito ao ingresso, mas 
apenas a sua expectativa quando cadastro de reserva, seguindo a respectiva ordem de 
classificação, ressalvadas as vagas disponíveis no Edital.  
10.3 A nomeação dos aprovados e classificados no Concurso Público de que trata este 
Edital, que observará, obrigatória e rigorosamente, a ordem classificatória, somente poderá 
ocorrer dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o 
direito à nomeação. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados 
cadastrais junto a prefeitura, localizado na Avenida Presidente. Lucena, 3527 - Centro, 
Ivoti/RS. 
10.4 A Portaria de nomeação será publicada no Diário Oficial do Município, no site, e 
enviada por meio de correspondência eletrônica (e-mail), direcionada ao endereço eletrônico 
cadastrado pelo candidato junto à Fundação La Salle, atualizado até a publicação da 
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Homologação do Resultado Final do Concurso Público. 
10.5 É de responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado os seus 
dados  junto a Fundação La Salle até a data de publicação da Homologação Final e após 
essa data junto ao Município de Ivoti/RS através de protocolo na Prefeitura.  
10.6 O candidato aprovado obriga-se a manter seu endereço eletrônico (e-mail) atualizado 
junto à Prefeitura Municipal. As alterações do endereço eletrônico (e-mail) deverão ser 
encaminhadas para recursoshumanos@ivoti.rs.gov.br, observando o seguinte padrão: 
a) o assunto da correspondência eletrônica (e-mail) deverá ser: Alteração de e-mail, 
contendo também o cargo para o qual foi aprovado; 
b) a redação da correspondência eletrônica (e-mail) deverá informar: Nome, CPF, número 
de inscrição, cargo, classificação e novo endereço de e-mail. 
10.7 O candidato nomeado por Portaria deverá comparecer à Prefeitura Municipal de 
Ivoti/RS para tomar posse no prazo máximo de 10 (dez) dias, prorrogáveis por igual período, 
sendo contados da posse 5 (cinco) dias para entrar em exercício, munido dos documentos 
relacionados no item 10.10 deste Edital, sob pena de revogação da Portaria de nomeação, 
com decorrente perda de todos os direitos e imediata nomeação do candidato 
subsequentemente classificado. 
10.8 O candidato que não desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Município 
poderá, após a nomeação, protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, 
neste caso, será reclassificado como o último colocado no Concurso. 
10.9 A reincidência na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicará imediata 
eliminação do Quadro de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os 
direitos a eles inerentes e dele decorrentes. 
10.10 O ingresso do candidato fica condicionado à satisfação e comprovação dos requisitos 
e demais documentos necessários e às seguintes condições: 
a) Carteira de Identidade Civil que contenha o nº do Registro Geral (RG) com a data da 
emissão inferior a dez anos;  
b) Comprovante de estado civil (Certidão de nascimento, casamento, ou certidão de 
casamento com averbação de separação, divórcio ou óbito quando for o caso);  
c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situação militar, se do 
sexo masculino;  
d) Comprovante de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF);  
e) Título de Eleitor;  
f) Certidão de Quitação Eleitoral e Certidão Negativa de Crimes Eleitorais, que poderão ser 
acessadas através dos links abaixo:  
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral 
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais 
g) PIS/PASEP;  
h) 2 fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;  
i) CTPS – página da foto e dos dados pessoais;  
j) Última declaração do Imposto de Renda;  
Certidão de nascimento de filhos dependentes;  
k) Declaração de inexistência de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no 
não exercício de outro cargo, emprego ou função pública, constitucionalmente 
inacumulável;  
l) Declaração atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartório;  
m) Atestado médico de aptidão para o exercício do cargo fornecido pelo Serviço Médico 
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designado pelo Município de Ivoti/RS.  
n) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;  
o) Prova da idade mínima de 18 (dezoito) anos;  
p) Prova do atendimento das exigências da Lei Federal nº 7.853/89 e do Decreto Federal nº 
3.298/99;  
q) Prova da escolaridade mínima completa, da habilitação específica e do preenchimento 
dos demais requisitos exigidos no Anexo I deste Edital para o cargo pleiteado;  
r) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;  
s) Comprovante de consulta a qualificação cadastral com situação “REGULAR”, realizada 
através do site consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento às disposições contidas no 
Decreto Federal nº 8.373/2014 e Resoluções do Comitê Gestor do eSocial (Federal) nº 
1/2015 e nº 4/2015;  
Observação: o comprovante de impressão da Consulta à Qualificação Cadastral –CQC – 
eSocial, sem divergências, que poderá ser obtido no endereço eletrônico do Governo 
Federal http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento às 
disposições contidas no Decreto Federal nº 8.373/2014 e Resoluções nº1/2015 e nº 4/2015, 
do Comitê Gestor do eSocial (Federal).  
t) Comprovar o endereço por meio de entrega de cópias de conta de luz, de água, de 
telefone ou de IPTU, em nome do candidato, ou declaração de que o candidato reside no 
endereço indicado, que deverá estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura 
reconhecida em cartório.  
10.11 No ato da inscrição, não serão solicitados comprovantes das exigências contidas nos 
subitens anteriores. No entanto, o candidato que não às satisfaça no ato da posse, mesmo 
tendo sido aprovado, será automaticamente eliminado do Concurso Público. 
10.12 A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realização dos 
exames admissionais se dará pelo candidato aprovado no Concurso Público. 
10.13 O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Público dar-se-á conforme a 
legislação municipal. As atribuições dos candidatos nomeados serão as constantes do 
Anexo I deste Edital, complementadas pela lei de criação dos cargos, que deverão ser 
integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuições podem ser alteradas a qualquer 
momento, a critério do Município de Ivoti/RS.

11. DISPOSIÇÕES FINAIS 
11.1 Este Edital de Abertura será divulgado e disponibilizado nos sites 
fundacaolasalle.org.br/concursos e www.ivoti.rs.gov.br, além da publicação no Diário Oficial 
Eletrônico do Município - www.ivoti.rs.gov.br do extrato deste Edital de Abertura. 
11.2 Todos os horários determinados neste Edital e demais publicações seguirão conforme 
horário de Brasília/DF. 
11.3 As inscrições de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes 
instruções por parte do candidato e seu compromisso tácito de aceitar as condições da sua 
realização. 
11.4 O regramento deste Edital poderá sofrer eventuais alterações, atualizações ou 
acréscimos, oportunidade na qual, serão consignados em Edital específico a ser publicado. 
11.5 As disposições e instruções contidas nas capas dos cadernos de provas, em Editais 
e/ou Avisos oficiais divulgados pela Fundação La Salle nos sites 
www.fundacaolasalle.org.br/concursos e www.ivoti.rs.gov.br, ou em qualquer outro veículo 
de comunicação, constituirão normas que passarão a integrar este Edital. 
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11.6 É facultado a qualquer cidadão apresentar impugnação ao presente Edital durante o 
período estabelecido no cronograma de execução. A impugnação deverá ser realizada 
através do endereço eletrônico  selecao@fundacaolasalle.org.br e deverá ser devidamente 
fundamentada, com argumentação lógica e embasamento legal, para fins de resposta. As 
impugnações serão respondidas ao e-mail informado na data determinada no cronograma 
de execução deste Edital. 
11.7 Será excluído do Concurso Público o candidato que fizer, em qualquer documento, 
declaração falsa ou inexata. A inexatidão das informações, irregularidades dos documentos, 
ou não comprovação dos mesmos no prazo solicitado pelo Município de Ivoti/RS, ainda que 
verificadas posteriormente, eliminarão o candidato do Concurso Público, anulando-se todos 
os atos decorrentes de sua inscrição. 
11.8 O Município de Ivoti/RS e a Fundação La Salle não se responsabilizam por quaisquer 
cursos, textos ou apostilas, referentes a este Concurso Público, elaborados e/ou 
confeccionados por terceiros. 
11.9 As disposições legais previstas na Lei Federal nº 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei 
Geral de Proteção de Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais ou 
Avisos publicados, no que competir. A Fundação La Salle declara que o tratamento dos 
dados pessoais dos candidatos tem por objetivo a execução do certame de modo a garantir 
a lisura e prevenção à fraude, atuando como operadora dos dados do Município de Ivoti/RS, 
a quem os dados serão repassados para definir a finalidade de seu uso e tratamento. 
11.10 O candidato declara sua anuência, por se tratar de um processo público, que seus 
dados (nome e número de inscrição), bem como os resultados de todas as etapas serão 
publicados na internet, através de Editais ou Avisos específicos para o fim.  
11.11 Não será dado, por telefone, informações a respeito de datas, locais e horários de 
realização das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificação, convocações ou 
outras etapas relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso 
Público. O candidato deverá observar rigorosamente os Editais e/ou Avisos publicados. 
11.12 De acordo com a necessidade, o Município de Ivoti/RS poderá realizar Concurso 
Público para o cargo público na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a 
prioridade de convocação dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do 
prazo de validade do mesmo.  O Município de Ivoti/RS poderá realizar novo Concurso 
Público para o mesmo cargo público, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a 
listagem de habilitados. 
11.13 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Concurso Público da Fundação 
La Salle, podendo ad referendum consultar o Município de Ivoti/RS. 

 Ivoti, 09 de abril de 2024.

 

                        MARTIN CESAR KALKMANN 
   Prefeito Municipal
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ANEXO I – ATRIBUIÇÕES E CONDIÇÕES DE PROVIMENTO DOS CARGOS 

 
A jornada normal corresponderá à jornada legal por cargo, ressalvadas as profissões 
regulamentadas, admitidos acordos para jornada compensatória, para atividades realizadas em 
jornada extraordinária, para jornada noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem 
assim para deslocamentos fora do local de trabalho.  
  

 

 
Cargo Público: MOTORISTA 
 

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA 
PADRÃO DE VENCIMENTO: 04 
ATRIBUIÇÕES:  
a) Descrição Sintética: Conduzir e zelar pela conservação de veículos automotores em geral. 
b) Descrição Analítica: Conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros 
e cargas; recolher o veículo a garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia, 
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veículos em perfeitas condições 
de funcionamento; fazer reparos de emergência; zelar pela conservação do veículo que lhe for 
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou de carga que lhe for 
confiada; conduzir o veículo até o ponto de abastecimento de combustíveis, água e óleo; verificar 
o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de 
direção; providenciar a lubrificação quando indicada; verificar o grau de densidade e nível da 
água da bateria, bem como a calibração dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assistência 
a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigênio, macas, etc.; executar 
tarefas afins.  

Condições de Trabalho: 
a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas; 
b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantões, viagens e atendimento ao público.  

Requisitos para Provimento: 
a) Idade: Mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Ensino fundamental completo; 
c) Habilitação de Motorista Categoria "D". 

 
 

 
Cargo Público: OPERADOR DE MÁQUINAS 
 

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MÁQUINAS 
PADRÃO DE VENCIMENTO: 05 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Operar máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores e equipamentos 
móveis. 
b) Descrição Analítica: Operar veículos motorizados, especiais, tais como: guinchos, 
guindastes, máquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, 
máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder a 
escavações, transporte de terra, compactação, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no 
conserto de máquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de níveis; cuidar da limpeza 
e conservação das máquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias 
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transportadoras da pilha pulmão do conjunto de britagem; executar tarefas afins.  

Condições de Trabalho: 
a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas; 
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.  

Requisitos para Provimento: 
a) Idade: Mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Ensino Fundamental completo; 
c) Habilitação de Motorista Categoria "C" ou "D".  

 

 
Cargo Público: SERVENTE/MERENDEIRA II 
 

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE/MERENDEIRA II 
PADRÃO DE VENCIMENTO: 02 
ATRIBUIÇÕES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependências das Escolas Municipais, 
tais como: fazer arrumações em salas e demais locais de trabalho; limpar e encerar pisos e 
assoalhos; limpar vidros, móveis, instalações sanitárias, etc.; remover lixo e detritos; proceder à 
remoção e conservação de móveis, máquinas e materiais em geral; executar qualquer trabalho 
de cozinha relativo à preparação de alimentos em geral, e a perfeita vigilância sobre a qualidade, 
quantidade e acondicionamento dos gêneros alimentícios, conforme a orientação da nutricionista 
ou encarregado pela merenda escolar; operar com forno e fogão, aparelhos de refrigeração, de 
preparação ou manipulação de gêneros alimentícios, elétricos ou não; zelar para que o material e 
equipamentos estejam sempre em perfeitas condições de funcionamento, higiene e segurança; 
transportar volumes; lavar, estender e passar roupas; executar trabalhos em pátios, jardins e 
hortas, tais como: limpeza, corte da grama, manutenção e renovação de folhagens e plantas; 
participar de reuniões e promoções, quando solicitada; e outras tarefas correlatas.  

Condições de Trabalho: 
a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas; 
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de proteção individual. 

Requisitos para Provimento: 
a) Idade: Mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Ensino fundamental completo. 

 

 
 

 
Cargo Público: AUXILIAR DE ESCOLA 
 

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ESCOLA 
PADRÃO DE VENCIMENTO: 03 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Auxiliar nas atividades de cuidado, educação, atendimento e atenção às 
crianças e estudantes. 
b) Descrição Analítica: Incentivar as brincadeiras de grupo em diferentes jogos e brincadeiras 
para estimular o desenvolvimento físico e mental das crianças e dos estudantes. Orientar e 
auxiliar quando necessário as crianças e os estudantes quanto às condições de higiene, na 
escovação, no vestir, no calçar, no pentear e cuidados com seus pertences, para garantir o seu 
bem estar. Auxiliar nas refeições, nos horários de repouso das crianças e estudantes. Auxiliar nos 
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serviços de organização da escola, bem como serviços pedidos pela direção e coordenação da 
escola, administrativa e pedagogicamente. Contribuir para o desenvolvimento integral da criança 
e do estudante em seus aspectos psicológico, intelectual e social complementando a ação da 
família e da comunidade. Participar de atividades promovidas pela escola, como passeios, visitas, 
saídas de estudos, e festividades em geral. Participar de seminários, encontros, palestras, 
sessões de estudo, reuniões e eventos relacionados à educação, inclusive em finais de semana, 
feriados e demais dias não letivos. Zelar pelo desenvolvimento integral, contínuo e progressivo da 
criança e do estudante, contribuindo para a qualificação das práticas inclusivas na escola. Auxiliar 
na orientação de crianças e estudantes em momentos de entrada e saída, durante as aulas e 
intervalos, no recreio, na alimentação, no transporte escolar. Zelar pela manutenção e 
conservação dos aparelhos, equipamentos, materiais e infraestrutura da escola. Atuar na 
organização de espaços de biblioteca, e nos demais espaços internos e externos da escola. 
Executar demais tarefas correlatas. 
 
Condições de Trabalho: 
a) Geral: Carga Horária semanal de 44 horas. 

Requisitos para Provimento: 
a) Idade: Mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Ensino Médio completo. 

 

 
Cargo Público: TÉCNICO EM CONSULTÓRIO DENTÁRIO 
 

CATEGORIA FUNCIONAL: TÉCNICO EM CONSULTÓRIO DENTÁRIO 
PADRÃO DE VENCIMENTO: 6B 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: auxiliar o profissional no consultório quanto ao atendimento dos 
usuários, como também desenvolver ações nos espaços da unidade de saúde e no 
domicílio/comunidade.  
b) Descrição Analítica: Proceder à designação e esterilização de materiais e instrumentos 
utilizados; realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuários para atendimento 
clínico, como evidenciação de placa bacteriana, orientações à escovação com o uso de fio dental 
sob acompanhamento; preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e 
demais materiais necessários para o trabalho); instrumentalizar o cirurgião dentista durante a 
realização de procedimentos clínicos; cuidar da manutenção e conservação dos equipamentos 
odontológicos; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutenção do tratamento; 
acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos das equipes de saúde no tocante à saúde 
bucal; realizar procedimentos coletivos como escovação supervisionada, evidenciação de placa 
bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Básica de Saúde e espaços sociais identificados; 
registrar no sistema eletrônico os procedimentos de sua competência realizados; 
Geral: Carga Horária semanal de 40 horas. 

Requisitos para Provimento: 
a) Idade: Mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Ensino Médio completo, curso de formação ASB e registro no CRO.  

 

 
Cargo Público: TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
 

CATEGORIA FUNCIONAL: TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
PADRÃO DE VENCIMENTO: 06 
ATRIBUIÇÕES: 



 

 

   

a) Descrição Sintética: Executar serviços de programação de computadores, processamento de 
dados, prestar suporte técnico e manutenção de hardwares, softwares, redes de computadores 
e websites. Orientar os usuários para a utilização de softwares, hardwares e redes de 
computadores. 
b) Descrição Analítica: instalar, configurar e realizar a manutenção 
de softwares, hardwares, websites e redes de computadores, prestando suporte e assessoria, 
orientando os usuários nas especificações e comandos necessários para sua utilização; 
organizar e controlar os materiais necessários para a execução das tarefas de operação, ordem 
de serviço, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; operar equipamentos 
de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos 
conectados; manter, controlar e reorganizar banco de dados, prestar suporte e acompanhar 
testes de implantação de sistemas; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as 
medidas necessárias; notificar e informar aos usuários dos sistemas, sobre qualquer falha 
ocorrida; executar e controlar os serviços de processamento de dados nos equipamentos que 
opera; executar o suporte técnico necessário para garantir o bom funcionamento dos 
equipamentos, com substituição, limpeza dos equipamentos, pequenos reparos, configuração e 
instalação de módulos, partes e componentes, inclusive recargas de toners e cartuchos de 
impressoras; instalação e manutenção de equipamentos de redes de computadores, realizar a 
transferência de equipamentos entre setores quando solicitado, administrar cópias de segurança, 
impressão e segurança dos equipamentos em sua área de atuação bem como garantir a 
confidencialidade das informações; executar o controle dos fluxos de atividades, preparação e 
acompanhamento da fase de processamento dos serviços e/ou monitoramento do funcionamento 
de redes de computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar 
e zelar pela correta utilização dos equipamentos; ministrar treinamentos em áreas de seu 
conhecimento; auxiliar na execução de planos de manutenção, dos equipamentos, dos 
programas, dos websites, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, 
atualizar e manter a documentação técnica necessária para a operação e manutenção das redes 
de computadores; emitir laudos, pareceres e criar quesitos técnicos para a aquisição de 
equipamentos pelo município, quando solicitado; executar outras tarefas compatíveis com as 
exigências para o exercício da função.  

Condições de Trabalho: 
a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas. 
b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, aos sábados, 
domingos e feriados, sujeitos a trabalho externo e atendimento ao público.  

Requisitos para Provimento: 
a) Idade: Mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Curso técnico; 
c) Habilitação: Técnico em Informática. 

 
 
 

 
 

 
Cargo Público: ASSISTENTE SOCIAL 
 

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL 
PADRÃO DE VENCIMENTO: 7A1 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo do serviço social. 

CARGOS PÚBLICOS DE NÍVEL ESCOLAR SUPERIOR 



 

 

   

b) Descrição Analítica: Realizar e/ou orientar estudos e pesquisas no campo do serviço social; 
preparar programas de trabalho referentes ao serviço social; realizar e interpretar pesquisas 
sociais; orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitação profissional; encaminhar clientes 
a dispensários e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperação dos mesmos, assistindo 
os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situação social dos casos apresentados 
para estudo ou encaminhamento; supervisionar o serviço social; orientar nas seleções sócio-
econômicas para a concessão de bolsas de estudo e outros auxílios do Município; selecionar 
candidatos a amparo pelos serviços de assistência à velhice, à infância abandonada, a 
deficientes; orientar investigações sobre situação moral e financeira de pessoas que desejarem 
receber ou adotar crianças; manter contato com a família legítima e a substituta; fazer 
levantamentos sócio-econômicos com vistas a planejamento habitacionais na comunidade; 
supervisionar e manter registros dos casos investigados; participar no desenvolvimento de 
pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situação social do doente e de sua 
família; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução de atividades próprias 
do cargo; executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da 
profissão.  

Condições de Trabalho: 
a) Carga horária semanal de 30 horas.  

Requisitos para Provimento: 
a) Idade: Mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Nível Superior completo; 
a) Habilitação: Serviço Social; 
b) Registro no Conselho Regional de Serviço Social. 

 

 
Cargo Público: FISIOTERAPEUTA 
 

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA 
PADRÃO DE VENCIMENTO: 4ª 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Prestar assistência fisioterápica em nível de prevenção, tratamento e 
recuperação de sequelas em ambulatórios, centros de fisioterapia ou órgãos afins. 
b) Descrição Analítica: Atender clientes e analisar os aspectos sensório-motores, percepto-
cognitivos e sócio-culturais, traçar plano e preparar ambiente terapêutico, indicar conduta 
terapêutica, prescrever e adaptar atividades, avaliar funções percepto-cognitivas, neuro-
psicomotoras, neuro-músculo-esqueléticas, sensibilidade, condições dolorosas, motricidade geral 
(postura, marcha, equilíbrio), habilidades motoras, alterações posturais, manuais, órteses, 
próteses e adaptações, cardio-pulmonares e urológicas, estimular o desenvolvimento neuro-
psicomotor (dnpm) normal e cognição, reeducar postura dos clientes e prescrever órteses, 
próteses e adaptações e acompanhar a evolução terapêutica, proceder à reabilitação das 
funções percepto-cognitivas, sensório-motoras, neuromúsculo-esqueléticas e locomotoras, 
ensinar técnicas de autonomia e independência em atividades de vida diária (AVD), de autonomia 
e independência em atividades de vida prática (AVP) de autonomia e independência em 
atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independência em atividades de vida de 
lazer (AVL), participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em 
conjunto, tais como: visitas médicas; discussão de casos; reuniões administrativas; visitas 
domiciliares, etc., participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, cursos, 
eventos, comissões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão, participar de 
programa de treinamento, quando convocado, executar outras tarefas afins, inclusive as editadas 
no respectivo regulamento da profissão. 



 

 

   

 Condições de Trabalho: 
a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas. 
b) Especial: O exercício do cargo poderá determinar o trabalho aos sábados, domingos e 
feriados, bem como uso de uniforme e equipamentos de proteção individual fornecidos pelo 
município. 

Requisitos para Provimento: 
a) Idade: Mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Nível Superior completo; 
c) Habilitação: Fisioterapia; 
d) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 

 

 
Cargo Público: FONOAUDIÓLOGO 
 

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIÓLOGO 
PADRÃO DE VENCIMENTO: 7 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética:  Prestar assistência fonoaudiológica nas áreas da saúde e da educação, 
através da utilização de métodos e técnicas fonoaudiológicas a fim de identificar deficiências, 
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicação dos pacientes. 
b) Descrição Analítica: Determinar e avaliar as deficiências dos pacientes, realizando exames 
fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, indicação de adaptação de aparelhos 
auditivos, além de outras técnicas próprias para estabelecer plano de tratamento ou terapêutico; 
diagnosticar padrões de deglutição, deglutição atípica, atendimento a retardo de linguagem, 
distúrbios da leitura, escrita e distúrbios articulatórios, elaborar plano de tratamento dos pacientes 
nas peculiaridades de cada caso e se necessário nas informações médicas; desenvolver trabalho 
de prevenção no que se refere à área de comunicação escrita e oral, voz e audição; desenvolver 
trabalhos de correção de distúrbios da palavra, voz, linguagem e audição, objetivando a 
reeducação neuromuscular e a reabilitação do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do 
tratamento, observando a evolução do processo e promovendo os ajustes necessários na terapia 
adotada; promover a reintegração dos pacientes à família, à escola e a outros grupos sociais; 
elaborar pareceres, laudos, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, 
fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e 
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; participar da equipe de orientação e 
planejamento escolar, inserindo na área educacional do Município aspectos preventivos ligados à 
fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua 
área de atuação; participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e 
auxiliar, realizando‐as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o 
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; participar de grupos 
de trabalho e/ou reuniões com unidades da Administração Municipal e outras entidades públicas 
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações 
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos 
técnico‐científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, 
direta ou indiretamente, à política de atendimento à criança e ao adolescente; executar tarefas 
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. 

 Condições de Trabalho: 
a) Geral: Carga horária semanal de 30 horas. 

Requisitos para Provimento: 
a) Idade: Mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Nível Superior completo; 



 

 

   

c) Habilitação: Curso de Fonoaudiologia; 
d) Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CREFONO. 

 

 
Cargo Público: MÉDICO CLÍNICO GERAL 
 

CATEGORIA FUNCIONAL: MÉDICO - CLÍNICO GERAL 
PADRÃO DE VENCIMENTO: 10 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Exercer atividades de atendimento médico em geral. 
b) Descrição Analítica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, 
fazer diagnósticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doenças, perturbações e 
lesões do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou 
realizar tratamento especializado; praticar intervenções cirúrgicas; ministrar aulas e participar de 
reuniões médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e 
comunitárias; preencher e visar mapas de produção, ficha médica com diagnóstico e tratamento, 
transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de 
plantão; preencher boletins de socorro urgente, mesmo os provisórios, com diagnóstico provável 
ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar e orientar o 
trabalho dos estagiários e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicílio; 
preencher relatórios comprobatórios de atendimento; proceder ao registro dos pertences dos 
doentes ou acidentados em estado de inconsciência ou que venham a falecer; atender consultas 
médicas em ambulatórios, hospitais ou outros estabelecimentos públicos municipais; examinar 
funcionários para fins de licenças, readaptação, aposentadoria e reversão; examinar candidatos a 
auxílios; fazer inspeção médica para fins de ingresso; emitir laudos; fazer diagnósticos e 
recomendar a terapêutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; 
incentivar a vacinação e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes 
auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; realizar exames, 
diagnósticos e aplicação de terapêutica médica; executar tarefas afins, inclusive as editadas no 
respectivo regulamento da profissão; atuar em programas ou ações de saúde e assistência 
social, elaborados e/ou executados em parceria e/ou convênio com a União, Estado e Municípios; 
desempenhar as atividades do cargo mediante visitas domiciliares a munícipes.  

Condições de Trabalho: 
a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas. 
b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, aos sábados, 
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de proteção individual, sujeito 
a trabalho externo e regime de plantão e atendimento ao público.  

Requisitos para Provimento: 
a) Idade: Mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Nível Superior completo; 
c) Habilitação: Medicina; 
d) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.  

 

 
Cargo Público: MÉDICO GINECOLOGISTA 
 

CATEGORIA FUNCIONAL: MÉDICO GINECOLOGISTA 
PADRÃO DE VENCIMENTO: 10 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Prestar assistência médica específica às mulheres, na área da 
ginecologia. 



 

 

   

b) Descrição Analítica: Tratar de afecções do aparelho reprodutor feminino e órgãos anexos, 
empregando tratamento clínico-cirúrgico, para promover ou recuperar a saúde; examinar a cliente 
fazendo inspeção, apalpação e toque, para avaliar as condições gerais dos órgãos; realizar 
exames específicos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcópio e lâminas, para fazer 
diagnóstico preventivo de afecções genitais e orientação terapêutica; executar biópsia de órgãos 
ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatológico 
e estabelecer o diagnóstico e a conduta terapêutica; fazer cauterizações do colo uterino, 
empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesões existentes; executar cirurgias 
ginecológicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos orgânicos e 
extrair órgãos ou formações patológicas; participar da equipe de saúde pública, propondo ou 
orientando condutas, para promover programas de prevenção do câncer ginecológico e das 
mamas ou de outras doenças que afetam a área genital; colher secreções vaginais ou mamárias, 
para encaminhá-las a exame laboratorial; executar tarefas afins, inclusive as editadas no 
respectivo regulamento da profissão; atuar em programas ou ações de saúde e assistência 
social, elaborados e/ou executados em parceria e/ou convênio com a União, Estado e Municípios; 
desempenhar as atividades do cargo mediante visitas domiciliares a munícipes.   

Condições de Trabalho: 
a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas. 
b) Especial: O exercício do cargo poderá determinar o trabalho aos sábados, domingos e 
feriados.  

Requisitos para Provimento: 
a) Idade: Minima de 18 anos; 
b) Instrução: Nível Superior completo; 
c) Habilitação: Medicina com especialização em Ginecologia; 
d) Registro no Conselho Regional de Medicina. 

 

 
Cargo Público: MÉDICO PEDIATRA 
 

CATEGORIA FUNCIONAL: MÉDICO PEDIATRA 
PADRÃO DE VENCIMENTO: 10 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Prestar assistência médica específica às crianças, até a adolescência. 
b) Descrição Analítica: Examinar e prescrever cuidados pediátricos ou tratamentos à criança, 
para avaliar, preservar ou recuperar sua saúde; examinar a criança, auscultando-a, executando 
palpações e percussões, por meio de estetoscópio e de outros aparelhos específicos, verificar a 
presença de anomalias e malformações congênitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condições 
de saúde e estabelecer diagnóstico; avaliar o estágio de crescimento e desenvolvimento da 
criança, comparando-o com os padrões normais; orientar a alimentação; indicar exercícios; 
vacinação e outros cuidados; estabelecer o plano médico-terapêutico-profilático, prescrevendo 
medicação, tratamento e dietas especiais, para solucionar carências alimentares, anorexias, 
desidratação, infecções, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e 
outras doenças; tratar lesões, doenças ou alterações orgânicas infantis, indicando cirurgias, 
prescrevendo pré-operatório e acompanhando o pós-operatório, para possibilitar a recuperação 
da saúde; participar do planejamento, execução e avaliação de planos, programas e projetos de 
saúde pública, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promoção, 
proteção e recuperação da saúde física e mental das crianças; executar tarefas afins, inclusive as 
editadas no respectivo regulamento da profissão; atuar em programas ou ações de saúde e 
assistência social, elaborados e/ou executados em parceria e/ou convênio com a União, Estado e 
Municípios; desempenhar as atividades do cargo mediante visitas domiciliares a munícipes.   



 

 

   

Condições de Trabalho: 
a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas. 
b) Especial: O exercício do cargo poderá determinar o trabalho aos sábados, domingos e 
feriados.  

Requisitos para Provimento: 
a) Idade: Minima de 18 anos; 
b) Instrução: Nível Superior completo; 
c) Habilitação: Medicina com especialização em Pediatria; 
d) Registro no Conselho Regional de Medicina. 

 

 
Cargo Público: MÉDICO PSIQUIATRA 
 

ATEGORIA FUNCIONAL: MÉDICO – PSIQUIATRA 
PADRÃO DE VENCIMENTO: 10 
ATRIBUIÇÕES:  
a) Descrição Sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; 
implementar ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto 
coletivas; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncias 
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica. 
b) Descrição Analítica: Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos 
especiais para determinar diagnóstico, e, se necessário, requisitar exames complementares; 
encaminhar o usuário a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituição, 
dependendo da avaliação médica; efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever 
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, 
aplicando recursos da medicina preventiva, de urgência, de emergência ou terapêutica; analisar e 
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, para 
confirmar ou informar o diagnóstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a 
conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da doença; prestar atendimento em 
urgências e emergências; examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observações relação 
médico-paciente, conceito de transferência, contratransferência e latrogenia; efetuar observação 
psiquiátrica: anamnese; realizar exame somático, mental e complementares, quando necessário; 
tratar síndromes psiquiátricas, distúrbios mentais orgânicos como: estados demenciais, 
dependência do álcool e de outras substâncias psicoativas, entre outros distúrbios, deficiência 
mental; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, 
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento; executar tratamento 
clínico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperação do paciente; 
acompanhar paciente em ambulância em caso de necessidade; realizar atendimento individual, 
grupal, visitas domiciliares, atividades comunitárias, sessões clínicas; implementar ações para a 
promoção da saúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas, elaborar documentos e 
difundir conhecimentos da área médica; desempenhar as atividades de assistência, promoção e 
recuperação da saúde e habilitação social de modo interdisciplinar; desempenhar atividades 
relativas à supervisão, planejamento, coordenação, programação ou execução especializada, em 
grau de maior complexidade, de trabalho de defesa e proteção da saúde individual e coletiva; 
prestar assistência em saúde mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos níveis primário, 
secundário e terciário; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou 
documentos técnicocientíficos relacionados a aspectos médicos; participar do planejamento, 
execução e avaliação de planos, projetos e ações conjuntamente com os demais componentes 
da Administração; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da 
profissão.  

Condições de Trabalho: 



 

 

   

a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas. 
b) Especial: O exercício do cargo poderá determinar o trabalho aos sábados, domingos e 
feriados.  

Requisitos para Provimento: 
a) Idade: Minima de 18 anos; 
b) Instrução: Nível Superior completo; 
c) Habilitação: Medicina com especialização em Psiquiatria; 
d) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM. 

 

 
Cargo Público: MÉDICO TRAUMATOLOGISTA 
 

CATEGORIA FUNCIONAL: MÉDICO – TRAUMATOLOGISTA 
PADRÃO DE VENCIMENTO: 10 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Diagnosticar e tratar de afecções agudas, crônicas ou traumatológicas 
dos ossos e anexos, valendo-se de meios clínicos ou cirúrgicos, para promover, recuperar ou 
reabilitar a saúde do paciente. 
b) Descrição Analítica: Avaliar as condições físico-funcionais do paciente, fazendo inspeção, 
palpação, observação da marcha ou capacidade funcional, ou pela análise de radiografias, para 
estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a colocação de aparelhos gessados, 
goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodão, gesso e crepe, para promover a 
imobilização adequada dos membros ou regiões do corpo afetadas; orientar ou executar a 
colocação de trações transesqueléticas ou outras, empregando fios metálicos, esparadrapos ou 
ataduras, para promover a redução óssea ou correção ósteo-articular; realizar cirurgias em ossos 
e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair áreas 
patológicas ou destruídas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas 
ao restabelecimento da continuidade óssea; indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou 
reabilitação, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua máxima recuperação; 
participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando 
ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; executar tratamento 
clínico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia, e alimentação específica, para promover a 
recuperação do paciente; acompanhar o paciente em ambulância em caso de necessidade; 
efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas; executar tarefas afins, inclusive as editadas 
no respectivo regulamento da profissão.  

Condições de Trabalho: 
a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas. 
b) Especial: O exercício do cargo poderá determinar o trabalho aos sábados, domingos e 
feriados. 

 Requisitos para Provimento: 
a) Idade: Mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Nível Superior completo; 
c) Habilitação: Medicina com especialização em Traumatologia; 
d) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM. 

 

 
Cargo Público: NUTRICIONISTA 
 

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA 
PADRÃO DE VENCIMENTO: 08 



 

 

   

ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Planejar e executar serviços ou programas de nutrição e de alimentação 
em estabelecimentos do Município. 
b) Descrição Analítica: Planejar, organizar, implantar, dirigir, supervisionar e avaliar os serviços, 
programas ou projetos de nutrição nos campos de saúde pública, educação e de outros similares; 
realizar inquéritos clínico-nutricionais, bioquímicos e somatométricos, considerando os seguintes 
fatores: a caracterização da área pesquisada (aspectos econômicos e recursos naturais), 
condições habitacionais (características, equipamentos domésticos e instalações sanitárias) e o 
consumo de alimentos (identificação, valor nutritivo, procedência, custo e método de preparação); 
emitir pareceres sobre assuntos de sua competência; proceder à avaliação técnica da dieta 
comum das atividades e sugerir medidas para sua melhoria; pesquisar informações técnicas 
específicas e preparar, para divulgação, informes sobre noções de higiene de alimentação; 
realizar auditoria, consultoria, assessoria, cursos e palestras em nutrição e dieta e assistência em 
educação nutricional à coletividade; coordenar, supervisionar e executar programas de 
treinamento e reciclagem de recursos humanos dentro das áreas da rede municipal que 
necessitem desse tipo de serviço; orientar para melhor aquisição de alimentos, qualitativa e 
quantitativamente, e controle sanitário dos gêneros adquiridos pela comunidade; colaborar com 
as autoridades de fiscalização profissional e/ou sanitária; participar da elaboração de programas 
e projetos específicos de nutrição e de assistência alimentar a grupos voluntários da população; 
sugerir adoção de normas, padrões e métodos de educação e assistência alimentar, visando à 
proteção materno-infantil; elaborar cardápios normais e dieterápicos, verificando a precisão da 
dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratório, para estabelecimento do tipo de 
dieta, distribuição e horários de alimentação; elaborar cardápios das escolas municipais, creches 
e projetos educacionais e esportivos, baseando-se na observação da aceitação dos alimentos 
pelos usuários e no estudo dos meios e técnicas de preparação dos mesmos, para oferecer 
alimentos com composição equilibrada de nutrientes; fazer previsão do consumo dos gêneros 
alimentícios e providenciar a sua aquisição, recebimento, armazenagem, higiene, segurança e 
distribuição, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos 
regimes alimentares; inspecionar os gêneros estocados, adotar e propor os métodos e técnicas 
mais adequadas à conservação de cada tipo de alimento; controlar o custo médio das refeições 
servidas e o custo total dos serviços de nutrição; orientar serviços de cozinha, copa e refeitório na 
correta preparação e apresentação de cardápios, qualidade das refeições e aproveitamento das 
sobras; responsabilizar-se, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos 
por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; planejar e 
executar a adequação de instalações físicas, equipamentos e utensílios, de acordo com o avanço 
tecnológico; acompanhar o gerenciamento dos recursos dos Programas Nacionais de 
Alimentação Escolar; participar de reuniões com o Conselho de Alimentação Escolar - CAE, para 
o melhor gerenciamento de recursos; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo 
regulamento da profissão. 

Condições de Trabalho: 
a) Carga horária semanal de 40 horas. 

Requisitos para Provimento: 
a) Idade: Mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Nível Superior completo; 
c) Habilitação: Nutrição; 
d) Registro no Conselho Regional de Nutricionistas. 
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Anexo II – Demonstrativo das Condições Especiais Para as Provas Objetivas 

 
 
A solicitação de condições especiais para as provas objetivas não caracteriza o candidato como 
Pessoa Com Deficiência e será condicionada à legislação específica e à viabilidade técnica e 
operacional deliberada pela Fundação, consoante ao princípio da razoabilidade.  
 
1. Necessidades físicas: 

1.1 Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador);  

1.2 Sala individual (candidato com doença contagiosa / outras – especificar mediante 

apresentação de atestado médico que ateste a necessidade);  

1.3 Mesa especial (para candidatos obesos, cadeirantes de rodas e outra necessidade de mesa 

de tamanho maior que o padrão); 

1.4 Apoio para perna; 

1.5 Uso de almofada (o candidato poderá fazer uso de sua almofada, durante a aplicação das 

prova, a qual será inspecionada pela Coordenação do local de provas); 

1.6 Sala próxima a banheiro; 

1.7 Uso de prótese, implante ou dispositivos físicos no corpo (o candidato deverá apresentar o 

laudo médico que determina o uso, para efeitos do uso do detector de metais); 

1.8  Auxílio para preenchimento da Grade de respostas das provas (dificuldade/impossibilidade 

de escrever). 

 

2.  Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visão): 

2.1 Auxílio na leitura da prova (ledor); 

2.2 Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20); 

2.3 Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 24); 

2.4 Prova em braile; 

2.5   Utilização de recurso tecnológico (computador ou notebook com programa leitor de tela e 

prova em formato digital acessível ao mesmo, mediante apresentação de atestado médico 

que ateste a necessidade); 

2.6   Uso de reglete ou lupa manual (ao candidato que necessitar será permitido o uso de reglete 

ou lupa manual do próprio candidato, mediante apresentação de atestado médico que ateste 

a necessidade). 

 

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audição): 

3.1 Intérprete de LIBRAS (Língua Brasileira de Sinais); 

3.2 Leitura labial (um fiscal de sala fará a leitura da prova de modo pausado e individualizado ao 

candidato); 



 

 

   

3.3 Uso de prótese auditiva (deverá constar especificamente no laudo médico a determinação do 

uso, somente no momento da leitura das instruções/orientações dadas pelos fiscais, 5 

minutos antes do início das provas, sendo que durante a realização da prova deverá retirá-la). 

 

4. Necessidades complementares: 

4.1 Uso do nome social por pessoa trans (inserir nome social nas publicações do certame); 

4.2 Sala para amamentação (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebê); 

4.3 Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por médico  

especialista da área de sua deficiência, no prazo estabelecido neste Edital). 
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Anexo III – Conteúdos Programáticos das Provas Objetivas 
  
 

Observação: Considerar-se-á a legislação vigente, incluindo alterações e atualizações, legislações 
complementares, súmulas, jurisprudência e/ou orientações jurisprudenciais, até a data da 
publicação deste Edital de Abertura. 
 
 

 
CONHECIMENTOS GERAIS – LÍNGUA PORTUGUESA  

CARGOS DE NÍVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL COMPLETO  
 

 
Conteúdos Programáticos: 
Análise global do texto. Gêneros textuais. Ortografia. Relações entre fonemas e grafias. 
Acentuação gráfica. Classes de palavras e seu emprego. Flexões: gênero, número e grau do 
substantivo e adjetivo. Sintaxe: Termos da oração. Processos de coordenação e subordinação. 
Equivalência e transformação de estruturas. Discurso direto e indireto. Regência verbal e nominal. 
Crase. Pontuação. Interpretação de textos: variedade de textos e adequação de linguagem. Figuras 
e funções da linguagem. Estruturação do texto e dos parágrafos. Informações literais e inferências. 
Estruturação do texto: recursos de coesão. Significação contextual de palavras e expressões. 
 

 
CONHECIMENTOS GERAIS – RACIOCÍNIO LÓGICO 

CARGOS DE NÍVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL COMPLETO 
 

 
Conteúdos Programáticos: 
Problemas envolvendo diferentes significados da adição, subtração, multiplicação, divisão, e 
potenciação de números reais. Problemas envolvendo grandezas diretamente proporcionais e 
grandezas inversamente proporcionais. Proporção. Porcentagem.  Resolução de equações 
polinomiais do primeiro grau. Regra de três simples e composta. Sequências recursivas e não 
recursivas. Análise e interpretação de gráficos de barras, linhas ou setores. Média aritmética. 
Cálculo de probabilidade como a razão entre o número de resultados favoráveis e o total de 
resultados possíveis em um espaço amostral equiprovável. Princípio multiplicativo da contagem. 
Associação de elementos a pessoas, lugares, objetos, entre outros. Aplicação dos conteúdos acima 
listados em resolução de problemas. 
 

 
CONHECIMENTOS GERAIS – LÍNGUA PORTUGUESA 

CARGOS DE NÍVEL ESCOLAR MÉDIO E TÉCNICO 
 

 
Conteúdos Programáticos: 
Análise global do texto. Ortografia. Relações entre fonemas e grafias. Acentuação gráfica. Classes 
de palavras e seu emprego. Flexões: gênero, número e grau do substantivo e adjetivo. Sintaxe: 
Termos da oração. Processos de coordenação e subordinação. Equivalência e transformação de 
estruturas. Discurso direto e indireto. Regência verbal e nominal. Crase. Pontuação. Interpretação 
de textos: variedade de textos e adequação de linguagem. Figuras e funções da linguagem. 
Estruturação do texto e dos parágrafos. Informações literais e inferências. Estruturação do texto: 
recursos de coesão. Significação contextual de palavras e expressões. 
 
 
 



 

 

   

 
CONHECIMENTOS GERAIS – RACIOCÍNIO LÓGICO  
CARGOS DE NÍVEL ESCOLAR MÉDIO E TÉCNICO 

 

 
Conteúdos Programáticos: 
Conceitos básicos de raciocínio lógico: sentenças abertas; proposições lógicas simples e 
compostas; conectivos lógicos (conjunção, disjunção, disjunção exclusiva, condicional e 
bicondicional); negações; número de linhas de uma tabela-verdade; valores lógicos das 
proposições e construção de tabelas-verdade. Associação de elementos a pessoas, lugares, 
objetos, entre outros, a partir de proposições lógicas. Raciocínio sequencial. Raciocínio lógico 
matemático: operações entre números reais; teoria dos conjuntos, regra de três simples e 
composta; porcentagem, sistema monetário brasileiro; estatística (análise e interpretação de 
gráficos e tabelas). Aplicação dos conteúdos acima listados em resolução de problemas. 
 

 
CONHECIMENTOS GERAIS – INFORMÁTICA 

CARGOS DE NÍVEL ESCOLAR MÉDIO E TÉCNICO 
 

 
Conteúdos Programáticos: 
Sistemas operacional Windows 10 ou superior: funções do painel de controle; configurações 
básicas (configurações, vídeos, armazenamento, personalização, temas, tela de fundo, bloqueio); 
instalação/desinstalação de aplicativos; conceito de diretórios, operações sobre arquivos e pastas: 
copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc; identificação e utilização de nomes válidos de 
arquivos, pastas e subpastas; tipos de extensões de arquivos; atualização de segurança; extensões 
de imagens. Extenções de compactadores; procedimentos, aplicativos e dispositivos para 
armazenamento de dados e para realização de cópia de segurança (backup); permissões, 
históricos e pesquisas do Windows; atalhos de teclas gerais. Aspectos de segurança de sistemas 
computacionais: vírus, antivírus, spyware, antispyware, malware. Microsoft Word 2016 ou superior e 
versão online - Office 365: Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um documento; 
trabalhando com revisão; trabalhando com elementos gráficos. Excel 2016 ou superior e versão 
online - Office 365: definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta; formatar e salvar uma 
planilha e pasta; abrir, fechar e salvar pastas e planilhas.  Utilização de fórmulas envolvendo as 
operações aritméticas e estatísticas; referenciar células em fórmulas; tabelas dinâmica (Pivot 
Tables); gráficos. Internet e Intranet: Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet e 
Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegação: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer e 
Edge e Mozilla Firefox. Diferenciar acessos em redes locais e globais, acessar plataformas digitais 
e utilizar mecanismos de busca.  
 

 
CONHECIMENTOS GERAIS – LÍNGUA PORTUGUESA  

CARGOS DE NÍVEL ESCOLAR SUPERIOR 
 

 
Conteúdos Programáticos: 
Análise global do texto. Ortografia. Relações entre fonemas e grafias. Acentuação gráfica. Classes 
de palavras e seu emprego. Flexões: gênero, número e grau do substantivo e adjetivo. Equivalência 
e transformação de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordância nominal e verbal. Regência 
verbal e nominal. Crase. Pontuação. Interpretação de textos: variedade de textos e adequação de 
linguagem. Figuras e funções da linguagem. Estruturação do texto e dos parágrafos. Informações 
literais e inferências. Estruturação do texto: recursos de coesão. Significação contextual de palavras 
e expressões. 
 



 

 

   

 
CONHECIMENTOS GERAIS – RACIOCÍNIO LÓGICO  

CARGOS DE NÍVEL ESCOLAR SUPERIOR 
 

 
Conteúdos Programáticos: 
Conceitos de raciocínio lógico: sentenças abertas; proposições lógicas simples e compostas; 
conectivos lógicos (conjunção, disjunção, disjunção exclusiva, condicional e bicondicional); 
negações; número de linhas de uma tabela-verdade; valores lógicos das proposições e construção 
de tabelas-verdade; quantificadores lógicos e suas negações. Associação de elementos a pessoas, 
lugares, objetos, entre outros, a partir de proposições lógicas. Raciocínio sequencial. Raciocínio 
lógico matemático: operações entre números reais; teoria dos conjuntos, regra de três simples e 
composta; porcentagem, sistema monetário brasileiro; estatística (análise e interpretação de 
gráficos e tabelas); Probabilidade. Aplicação dos conteúdos acima listados em resolução de 
problemas. 
 

 
CONHECIMENTOS GERAIS – INFORMÁTICA 

CARGOS DE NÍVEL ESCOLAR SUPERIOR 
 

 
Conteúdos Programáticos: 
Sistemas operacional Windows 10 ou superior: funções do painel de controle; configurações 
básicas (configurações, vídeos, armazenamento, personalização, temas, tela de fundo, bloqueio); 
instalação/desinstalação de aplicativos; conceito de diretórios, operações sobre arquivos e pastas: 
copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc; identificação e utilização de nomes válidos de 
arquivos, pastas e subpastas; tipos de extensões de arquivos; atualização de segurança; extensões 
de imagens. Extenções de compactadores; procedimentos, aplicativos e dispositivos para 
armazenamento de dados e para realização de cópia de segurança (backup); permissões, 
históricos e pesquisas do Windows; atalhos de teclas gerais. Aspectos de segurança de sistemas 
computacionais: vírus, antivírus, spyware, antispyware, malware. Microsoft Word 2016 ou superior e 
versão online - Office 365: Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um documento; 
trabalhando com revisão; trabalhando com elementos gráficos. Excel 2016 ou superior e versão 
online - Office 365: definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta; formatar e salvar uma 
planilha e pasta; abrir, fechar e salvar pastas e planilhas.  Utilização de fórmulas envolvendo as 
operações aritméticas e estatísticas; referenciar células em fórmulas; tabelas dinâmica (Pivot 
Tables); gráficos. Internet e Intranet: Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet e 
Intranet. Conhecimentos sobre Correio Eletrônico – Outlook e Gmail: Enviar, responder, 
encaminhar e configurar mensagens de correio eletrônico. Ferramentas e aplicativos de navegação: 
Google Chrome, Microsoft Internet Explorer e Edge e Mozilla Firefox. Diferenciar acessos em redes 
locais e globais, acessar plataformas digitais e utilizar mecanismos de busca.  
 

 
CONHECIMENTOS GERAIS – LEGISLAÇÃO  

PARA TODOS OS CARGOS PÚBLICOS 
 

 
Conteúdos Programáticos: 
Constituição Federal. Lei de Acesso à Informação – Lei nº 12.527/2011 e suas alterações. Lei Geral 
de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) – Lei nº 13.709/2018 e suas alterações. Lei de 
Improbidade Administrativa – Lei nº 8.429/92 e suas alterações. Lei Orgânica do Município. Regime 
Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município – Lei nº 2.374/2008. Regime 
Jurídico dos Servidores Públicos – Lei nº 2.372/2008. Plano de Carreira dos Servidores – Lei nº 



 

 

   

2.373/2008. Processo Administrativo no Âmbito da Administração Pública Municipal - Lei Municipal 
nº 3.228/2019. 
 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  

MOTORISTA 
 

 
Conteúdos Programáticos: 
Legislação de trânsito. Código de Trânsito Brasileiro (CTB) – Lei nº. 9.503, de 23/09/97 e legislação 
complementar atualizada. Sistema Nacional de Trânsito. Normas gerais de circulação e conduta. 
Sinalização (vertical e horizontal). Veículos – tipos e usos. Habilitação. Infrações. Medidas 
administrativas. Processo administrativo. Recursos. Crimes de trânsito. Direção defensiva. 
Condições adversas. Acidentes. Mecânica básica. Principais sistemas e dispositivos de veículos 
automotivos - elétrico, de alimentação de ar e combustível, de transmissão, de 
arrefecimento/refrigeração, de lubrificação, de freios, de direção, de suspensão, de escapamento. 
Pneus e suspensão. Cambagem, convergência, calibragem. Painel de instrumentos. Luzes de 
advertência. Abastecimento de combustível, óleo lubrificante, fluido de arrefecimento, etc. 
Verificação das condições de dirigibilidade, uso de equipamentos e dispositivos de segurança. 
Parada segura em vias de trânsito. Primeiros Socorros. Manutenção dos sinais vitais. Avaliação 
secundária. Procedimentos emergenciais. Movimentação e transporte de emergência. Segurança 
no trabalho. 
 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  

OPERADOR DE MÁQUINAS 
 

 
Conteúdos Programáticos: 
Tipos de máquinas. Operação de máquinas. Normas Regulamentadoras aplicadas à operação de 
máquinas. Responsabilidades. Inspeção inicial da máquina e equipamento. Manutenção de 
máquinas. Práticas recomendáveis para o uso de máquinas e equipamentos. Conhecimentos sobre 
pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidráulico. Segurança na operação e normas de 
segurança. Uso de uniforme e equipamentos de proteção individual e equipamento de proteção 
coletiva. Segurança na manutenção. Sistema de alimentação de ar e combustível. Sistema de 
lubrificação. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, 
alavancas e direção). Calibração dos pneus. Caixa de câmbio, tipos de transmissão e tomada de 
potência (TDP). Freios. Motor. Sistema hidráulico e de comando remoto. Sistema de bloqueio do 
diferencial. Conjunto de embreagem. Manutenção preventiva. Executar operações de abrir valetas 
e cortar taludes; proceder a escavações, transporte de terra, compactação, aterro; lavrar e discar 
terras, obedecendo as curvas de níveis; e trabalhos semelhantes. 
 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  

SERVENTE/MERENDEIRA II 
 

 
Conteúdos Programáticos: 
Segurança no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR 6 – Equipamento 
de Proteção Individual (EPI). NR 11 – Transporte, Movimentação, Armazenagem e Manuseio de 
Materiais. NR-18 Higiene e segurança no trabalho.  
Higiene pessoal, uso de uniforme, (EPI), calçados de segurança, restrições para o uso de adornos 
pessoais. 



 

 

   

Nomenclatura e forma correta de utilização e especificação de utensílios, gêneros e insumos de 
alimentação, bem como de materiais e equipamentos para a realização de tarefas relacionadas ao 
preparo de alimentação (refeições, merendas, lanches, cafés, sucos, etc.). 
Forma correta de utilização de fogões, fornos, refrigeradores, freezers, lavadoras de louça e de 
roupa, suqueiras, fatiadores de frios, cafeteiras, amaciador de carnes, descascadores de legumes, 
carros de transporte de alimentos, balcão térmico e/ou refrigerado, etc. 
Noção das técnicas para o preparo, cocção, acondicionamento, transporte, distribuição e disposição 
de alimentos para consumo. Arrumação de mesas, cadeiras, balcões, bancadas, apoios e 
dispensadores de louça, talheres e acessórios de serviço. 
Noções sobre o processo de organização da linha de servir e de devolução de utensílios. 
Acondicionamento, transporte e destino final de resíduos sólidos (restos e sobras). Uso correto dos 
recipientes de coleta de resíduos, de acordo com a sua cor. 
Técnicas para a realização de limpeza de copas, cozinhas, linha de servir, depósito de gêneros de 
alimentação e refeitório. Cuidados especiais para a realização de limpeza de equipamentos de 
preparo e produção de alimentos. Utilização correta de ferramentas, equipamentos e insumos para 
a higienização de ambientes. Uso de saneantes. Guarda correta de materiais de uso cotidiano nas 
tarefas de higienização, limpeza e conservação de paredes, pisos, esquadrias (janelas, portas, 
visores, etc). 
Técnica de recebimento, reconhecimento, separação correta e acondicionamento de gêneros de 
alimentação (farináceos, laticínios, enlatados, enfardados, etc), conferindo e respeitando a data de 
validade para armazenamento. 
Noções sobre o cuidado e limpeza de pátios, jardins, hortas, etc. Uso correto de equipamentos para 
corte, adubações, colheita, poda e transplante de plantas frutíferas e ornamentais. Embalagens, 
cores para descarte de resíduos orgânicos, reciclagem e reuso de águas. 
  

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  

AUXILIAR DE ESCOLA 
 

 
Conteúdos Programáticos: 
Educação Básica. Desenvolvimento da criança e do adolescente. Educação Inclusiva. Organização 
e preservação da escola. Organização e rotinas escolares. Hábitos de higiene e saúde. Jogos e 
brincadeiras. Saúde da criança e do adolescente. Alimentação escolar. Segurança no ambiente 
escolar. Prevenção de Acidentes e Primeiros Socorros. Jornada escolar. Programas de Educação 
Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educação (LDB). Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes 
Curriculares Nacionais para a Educação Básica. Diretrizes Curriculares para a Educação Infantil. 
Estatuto da criança e do adolescente.  
 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  

TÉCNICO EM CONSULTÓRIO DENTÁRIO 
 

 
Conteúdos Programáticos: 
Diretrizes da Política Nacional de Saúde Bucal. Atenção básica. Arcabouço legal do Sistema Único 
de Saúde. Estratégia da Saúde da Família. Atribuições do Técnico de Saúde Bucal. Equipamentos 
e aparelhos odontológicos. Materiais dentários. Anatomia da cabeça e pescoço. Anatomia das 
dentições. Sistema de numeração dentária. Morfologia dentária. Fundamentos básicos de 
emergências. Doenças infectocontagiosas. Transmissão de doenças. Resíduos de saúde, meio 
ambiente e sustentabilidade. Manutenção de equipamentos odontológicos. Ergonomia aplicada à 
odontologia. Promoção de saúde bucal. Noções de microbiologia e agentes infecciosos. 
Odontologia legal e odontologia do trabalho. Saúde coletiva. Administração e noções de gestão 
odontológica. Ética profissional. Instrumental odontológico. Prevenção de doenças bucais. Cárie 



 

 

   

dentária. Patologia oral. Doenças periodontais. Radiologia. Biossegurança. Segurança ocupacional. 
Uso de fluoretos no Brasil. Índices odontológicos. Controle de umidade na cavidade bucal. 
Diagnóstico oral e plano de tratamento. Dentística restauradora. 
 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
 

 
Conteúdos Programáticos: 
Conceitos e fundamentos de tecnologia da informação, hardware e software. Conceitos de 
eletricidade e eletrônica. Padrões de fontes de alimentação. Carga eletrostática: eletrização e 
descarga. Análise e diagnóstico de problemas de hardware e software. Instalação e configuração 
de softwares em estações de trabalho. Instalação e configuração de Servidores de Rede. Princípios 
e fundamentos de redes de computadores. Configuração de redes e protocolos em sistemas 
operacionais Windows 7 ou superior e Linux. Conceitos sobre TCP/IP (endereçamento de rede IP, 
máscara de rede, default gateway, NAT, DNS, DHCP, SSH, FTP, TELNET, etc). Conhecimento do 
protocolo SNMP. Administração de redes locais: administração de servidores Windows, Linux, 
Exchange. Administração de serviços fundamentais de rede, tais como autenticação, correio, 
impressão e DHCP. Aplicação de políticas de segurança em estações de trabalho e servidores de 
rede. Desenvolvimento e distribuição de pacotes de software. Gerenciamento de inventários de 
recursos em rede. Implementação de rotinas de monitoramento e análise de performance em 
servidores. Arquitetura cliente-servidor. Conceitos de virtualização e ambientes virtualizados de 
servidores e estações. Arquitetura e protocolos de redes de comunicação. Encaminhamento de 
pacotes. Tipos de protocolos de roteamento: rotas estáticas e dinâmicas. Modelo de referência OSI 
e principais padrões internacionais. Arquitetura cliente- servidor. Tecnologias de redes locais 
Ethernet/Fast; Ethernet/Gigabit; Ethernet. Conexões de rede: Fibras ópticas; fundamentos, padrões 
1000BaseSX e 1000BaseLX; Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexão de redes de 
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Redes de longa 
distância. Redes Frame-Relay e DSL. Internet: Protocolo TCP/IP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. 
Conceito de VPN. Protocolos Seguros, IP-SEC, NAT, NAT-Traversal. IPV6. Protocolo SNMP. 
Conceitos de MIB: serviços de gerenciamento de rede (NMS). Gerenciamento de TIC (Tecnologia 
da Informação e Comunicação): Conceitos de Gerenciamento de Serviços (ITIL). Conceitos básicos 
sobre gerência de projetos. Desenvolvimento de scripts para Windows (PowerShell) e Linux (Bash). 
Conceitos básicos de projetos. Metodologia de gerenciamento de projetos. PMBOK. Ferramentas 
de gerenciamento de projetos.  
 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  

ASSISTENTE SOCIAL 
 

 
Conteúdos Programáticos: 
Fundamentos do trabalho do assistente social. Legislação profissional do assistente social: Lei de 
Regulamentação da profissão (1993); Código de Ética Profissional (1993); e o Projeto Ético Político 
da profissão. Políticas públicas, questão social e Serviço Social. Legislações e políticas públicas: 
Política Nacional de Assistência Social (2004). Planejamento e gestão no Serviço Social. 
Dimensões do trabalho do assistente social: teórico-metodológica, ético-política e técnico-operativa. 
Instrumentalidade do trabalho do assistente social. Dimensão investigativa e a pesquisa no Serviço 
Social. Legislações afirmativas de direitos de segmentos populacionais: Estatuto da Criança e do 
Adolescente (1990) e suas alterações; Lei de Execução Penal (1984) – e suas alterações; Estatuto 
da Juventude (2013); Lei Maria da Penha (2006) – e suas alterações; Política Nacional do Idoso 
(1994). Interdisciplinaridade e Serviço Social. O trabalho do Serviço Social com famílias. 
 



 

 

   

 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  
FISIOTERAPEUTA 

 
 
Conteúdos Programáticos: 
Anatomia, fisiologia e cinesiologia do sistema musculoesquelético. Instrumentos de avaliação do 
sistema musculoesquelético. Bases biomecânicas do movimento humano. Avaliação da marcha, da 
postura e do equilíbrio. Reabilitação Cardiopulmonar. Ortopedia e Traumatologia. Próteses e 
Órteses. Fisioterapia aplicada às doenças neurológicas, neuromusculares, musculoesqueléticas, 
cardiovasculares e respiratórias. Fisiologia do exercício. Fisiologia da dor. Recursos 
eletrotermofototerapêuticos. Fisioterapia Aquática e Hidroterapia. Métodos de avaliação da 
funcionalidade e diagnóstico em Fisioterapia Neurofuncional. 
 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  

FONOAUDIOLOGIA 
 

 
Conteúdos Programáticos: 
Audiologia: Anatomofisiologia do sistema auditivo. Diagnóstico e avaliação audiológica infantil e no 
adulto. 
Avaliação audiológica de bebês: métodos eletrofisiológicos, triagem neonatal. Reabilitação na 
deficiência auditiva. Avaliação e intervenção no processamento auditivo central. Avaliação e 
reabilitação do equilíbrio corporal. Disfagia: Fisiologia da deglutição. Disfagia mecânica e 
neurogênica no neonato, criança, adulto e idoso. Linguagem: Linguagem infantil (oral e escrita). 
Reabilitação de linguagem ligada a patologias neurológicas na criança e no adulto. Avaliação, 
diagnóstico diferencial, prevenção e intervenção terapêutica nos distúrbios da fala, da linguagem e 
de aprendizagem. Voz: Produção vocal. Distúrbios da voz e seus aspectos clínicos, avaliação, 
diagnóstico diferencial, prevenção e intervenção terapêutica nos distúrbios vocais Prevenção e 
tratamento na infância e na idade adulta. Motricidade Orofacial: Fissuras lábio palatinas, doenças 
neuromusculares, neoplasias e síndromes com repercussões fonoaudiológicas. Alterações de 
respiração, mastigação e deglutição: diagnóstico e tratamento. Saúde Coletiva: Atuação em saúde 
materno-infantil, aleitamento materno, saúde do escolar, saúde do trabalhador, saúde do 
idoso.Código de Ética Profissional. Resoluções, pareceres e recomendações do Conselho Federal 
de Fonoaudiologia. 
 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  

MÉDICO CLÍNICO GERAL 
 

 
Conteúdos Programáticos: 
Noções de funcionamento do SUS. Promoção da Saúde. Organização da Estratégia de Saúde da 
Família. Diagnóstico e tratamento das afecções mais prevalentes em Atenção Primária em Saúde: 
idoso, criança e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da infância, adolescência, do 
adulto e da velhice. Assistência à gestação normal, ao parto e ao puerpério. Puericultura. Afecções 
mais frequentes na infância, na adolescência, na idade adulta e na velhice. Reconhecimento, 
primeiros cuidados e encaminhamento em urgência e emergência. Exames complementares na 
clínica diária. Atendimento ambulatorial e encaminhamento em Psiquiatria. Diagnóstico das 
patologias cirúrgicas mais frequentes e encaminhamento. Orientação e cuidados pré e 
pósoperatórios das intervenções cirúrgicas mais simples. Técnicas e cuidados relativos às cirurgias 
ambulatoriais mais simples. Noções de saúde ocupacional. Promoção de ações de educação em 



 

 

   

saúde e ações em parceria com a comunidade. Identificação dos problemas de saúde da 
comunidade, particularizando grupos mais vulneráveis. Gerenciamento de serviços de saúde. 
Fundamentos básicos em medicina: Farmacologia. Procedimentos de urgência e emergência. 
Descrição do quadro clínico, epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, 
tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de doenças. Sinais e sintomas de doenças. Exames 
diagnósticos. Resoluções do CFM/CREMERS.  
Ética Médica: Código de Ética Médica. Bioética médica.  
Legislações da saúde: Sistema único de Saúde (SUS) – Lei Federal 8080/1990 e suas alterações. 
Princípios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenção Básica - Portaria nº 2.436, de 21 
de setembro de 2017. Política Nacional de Humanização – HumanizaSUS. Saúde Pública e Saúde 
Coletiva. Legislação sobre Segurança do paciente em serviços de saúde. 
 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  

MÉDICO GINECOLOGISTA 
 

 
Conteúdos Programáticos: 
Anatomia clínica e cirúrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, 
disfunções menstruais, distúrbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, 
doença inflamatória aguda e crônica. Endometriose. Distopias genitais. Distúrbios urogenitais. 
Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do útero e do ovário. Noções de 
rastreamento, estadiamento e tratamento do câncer da mama. Contracepção. Saúde sexual. Saúde 
reprodutiva. Atendimento à população da diversidade. Saúde óssea.  
Fundamentos básicos em medicina: Farmacologia. Procedimentos de urgência e emergência. 
Descrição do quadro clínico, epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, 
tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de doenças. Sinais e sintomas de doenças. Exames 
diagnósticos. Resoluções do CFM/CREMERS.  
Ética Médica: Código de Ética Médica. Bioética médica.  
Legislações da saúde: Sistema único de Saúde (SUS) – Lei Federal 8080/1990 e suas alterações. 
Princípios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenção Básica - Portaria nº 2.436, de 21 
de setembro de 2017. Política Nacional de Humanização – HumanizaSUS. Saúde Pública e Saúde 
Coletiva. Legislação sobre Segurança do paciente em serviços de saúde. 
 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  

MÉDICO PEDIATRA 
 

 
Conteúdos Programáticos: 
Condições de Saúde da Criança Brasileira. Organização da atenção à criança. Alimentação da 
criança. O recémnascido normal e patológico. Programa de imunização. Crescimento e 
desenvolvimento. Desnutrição protéicocalórica. Anemias na infância. Diarreia aguda e crônica na 
criança. Cardiopatias na criança. Doenças respiratórias na criança. Doenças no trato genitourinário 
na criança. Doenças auto-imunes e colagenoses na criança. Doenças infecto-contagiosas mais 
frequentes na criança. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na criança. Convulsões 
na criança. Principais problemas ortopédicos na criança. Diagnóstico diferencial e procedimentos 
frente aos sinais e sintomas mais frequentes na criança. Patologias cirúrgicas mais frequentes na 
criança. Insuficiência Cardíaca. Choque. Ressuscitação cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. 
Acidentes na infância: Prevenção e tratamento. Abordagem da criança politraumatizada. Síndrome 
de Maus-tratos. Estatuto da criança e do adolescente. 
Fundamentos básicos em medicina: Farmacologia. Procedimentos de urgência e emergência. 
Descrição do quadro clínico, epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, 



 

 

   

tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de doenças. Sinais e sintomas de doenças. Exames 
diagnósticos. Resoluções do CFM/CREMERS.  
Ética Médica: Código de Ética Médica. Bioética médica.  
Legislações da saúde: Sistema único de Saúde (SUS) – Lei Federal 8080/1990 e suas alterações. 
Princípios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenção Básica - Portaria nº 2.436, de 21 
de setembro de 2017. Política Nacional de Humanização – HumanizaSUS. Saúde Pública e Saúde 
Coletiva. Legislação sobre Segurança do paciente em serviços de saúde. 
 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  

MÉDICO PSIQUIATRA 
 

 
Conteúdos Programáticos: 
Delirium, demência, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de 
susbstâncias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicóticos: esquizoafetivo, 
esquizofreniforme, psicótico breve, delirante persistente e delirante induzido. Síndromes 
psiquiátricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivocompulsivo e transtornos 
de hábitos e impulsos. Transtornos fóbicos-ansiosos: fobia específica, social e agorafobia. Outros 
transtornos de ansiedade: pânico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos 
do sono. Transtornos de adaptação e transtorno de estresse pós-traumático. Transtornos 
somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da 
personalidade. Transtornos factícios, simulação, não adesão ao tratamento. Retardo mental. 
Transtornos do desenvolvimento psicológico. Transtornos comportamentais e emocionais que 
aparecem habitualmente durante a infância ou adolescência. Transtornos psiquiátricos relacionados 
ao envelhecimento. Interconsulta psiquiátrica. Emergências psiquiátricas. Psicoterapia. 
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitação em psiquiatria. Psiquiatria forense. 
Epidemiologia dos transtornos psiquiátricos.  
Fundamentos básicos em medicina: Farmacologia. Procedimentos de urgência e emergência. 
Descrição do quadro clínico, epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, 
tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de doenças. Sinais e sintomas de doenças. Exames 
diagnósticos. Resoluções do CFM/CREMERS.  
Ética Médica: Código de Ética Médica. Bioética médica.  
Legislações da saúde: Sistema único de Saúde (SUS) – Lei Federal 8080/1990 e suas alterações. 
Princípios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenção Básica - Portaria nº 2.436, de 21 
de setembro de 2017. Política Nacional de Humanização – HumanizaSUS. Saúde Pública e Saúde 
Coletiva. Legislação sobre Segurança do paciente em serviços de saúde. 
 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  

MÉDICO TRAUMATOLOGISTA 
 

 
Conteúdos Programáticos: 
Princípios do tratamento de fraturas. Fisiologia da consolidação óssea. Exame físico ortopédico. 
Osteoporose e doenças do metabolismo ósseo. Tumores musculoesqueléticos. Fraturas expostas. 
Fixadores externos. Ortopedia pediátrica. Ortopedia e traumatologia do pé e tornozelo. Ortopedia e 
traumatologia do joelho. Ortopedia e traumatologia do quadril. Ortopedia e traumatologia da coluna 
vertebral. Ortopedia e traumatologia do ombro e cotovelo. Ortopedia e traumatologia da mão. 
Medicina esportiva.  
Fundamentos básicos em medicina: Farmacologia. Procedimentos de urgência e emergência. 
Descrição do quadro clínico, epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, 
tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de doenças. Sinais e sintomas de doenças. Exames 
diagnósticos. Resoluções do CFM/CREMERS.  



 

 

   

Ética Médica: Código de Ética Médica. Bioética médica.  
Legislações da saúde: Sistema único de Saúde (SUS) – Lei Federal 8080/1990 e suas alterações. 
Princípios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenção Básica - Portaria nº 2.436, de 21 
de setembro de 2017. Política Nacional de Humanização – HumanizaSUS. Saúde Pública e Saúde 
Coletiva. Legislação sobre Segurança do paciente em serviços de saúde. 
 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  

NUTRICIONISTA 
 

 
Conteúdos Programáticos: 
Administração Aplicada às Unidades de Alimentação e Nutrição. Alimentos e Nutrientes. Avaliação 
Nutricional Individual e de Coletividades. Boas Práticas de Fabricação. Educação Alimentar e 
Nutricional. Ética profissional. Gestão de Qualidade. Higiene dos Alimentos. Microbiologia dos 
Alimentos e Toxinfecções Alimentares. Nutrição e Dietética. Nutrição e Dietoterapia nos Ciclos da 
Vida. Planejamento de cardápios. Política Nacional de Alimentação e Nutrição. Programa Nacional 
de Alimentação Escolar. Segurança Alimentar e Nutricional. Técnica Dietética. Terapia Nutricional. 


