EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 024/2013

PREGAO PRESENCIAL PARA A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE
AGENCIAMENTO DE ESTAGIOS DE
ESTUDANTES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IVOTI, no uso de suas atribui¢des, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que as catorze horas, do dia 30 de julho do ano
de 2013, na sala de reunides, localizada na Prefeitura Municipal de Ivoti, estabelecida
na Av. Presidente Lucena, 3527, Centro, Ivoti/RS, se reunirdo o pregoeiro e a equipe
de apoio, designados pela Portaria n° 017/13, de 02 de janeiro de 2013, para a
realizagio do PREGAO PRESENCIAL n° 024/2013, do tipo menor preco, com a
finalidade de receber propostas e documentos de habilitagdo, objetivando a
contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos descritos no item 1,
processando-se essa licitacdo nos termos da Lei Federal n.® 10.520, de 17-07-2002, e do
Decreto Municipal n® 049/2009, de 13 de maio de 2009, alterado pelo Decreto n°
089/2009, de 09 de setembro de 2009, com aplicacdo subsididria da Lei Federal n°
8.666-93.

1-DO OBJETO:

Constitui objeto da presente licitagdo a prestacdo dos servicos de agenciamento de
estagios para estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em cursos do
ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de educacdo profissional, de
ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educagao de jovens e adultos, para o preenchimento do
nimero de vagas de oportunidade de estagio curricular supervisionado, mediante
concessao de bolsa de estagio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal, em todos
0s seus Orgaos.

1.1. O estagio terd cardter de complementacdo educacional e aprendizagem
profissional e serd planejado e avaliado em conformidade com os curriculos,
programas, calenddrios e horarios escolares, constituindo-se, o agente de integragao,
em instrumento de didlogo entre o Poder Puablico e as institui¢des de ensino, com
capacidade de proporcionar a aplicacdio de conhecimentos tedricos, o
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, que nao
acarretara qualquer vinculo de carater empregaticio com a Administragdo Publica,
nos termos da Lei Federal n.° 11.788, de 26 de setembro de 2008, e da Lei Municipal
n.° 2482 de 16-09-2009.

1.2. O ntimero de estagiarios a serem aceitos pela entidade contratante podera atingir

o total de 180 (cento e oitenta), sendo respeitadas as proporcionalidades previstas
pela Lei Municipal n® 2482 /20009.




1.3. Os estagios oportunizados pela Administracdo Pablica serdo instrumentalizados
mediante assinatura das partes de Termo de Compromisso de Estagio.

1.4. A carga horéria do estdgio a ser desenvolvida pelo estagidrio serd de:

a) até 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacdo de jovens e adultos;

b) até 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

c) até 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) semanais, quando se tratar de estudantes
de cursos que alternem teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas
aulas presenciais, desde que isto esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da
instituicao de ensino.

1.5. O valor da bolsa a ser paga aos estagiarios, considerando-se o controle da carga
horaria efetivamente cumprida para fins do efetivo pagamento, sera de:

a) R$ 453,68 (quatrocentos e cinquenta e trés reais e sessenta e oito centavos), se
estudantes de educagdo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacado de jovens e adultos;

b) R$ 544,42 (quinhentos e quarenta e quatro reais e quarenta e dois centavos), se
estudantes da educagao profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

c) R$ 737,23 (setecentos e trinta e sete reais e vinte e trés centavos) se estudantes do
ensino superior.

1.6. Constituir-se-do obrigacdes da vencedora deste certame:

a) promover o ajuste das condi¢des de estagio definidas pelas instituicdes de ensino
com as disponibilidades da Administracdo Publica contratante, indicando as
principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagidrios, observando sua
compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual o curso se refere;

b) recrutar, selecionar e encaminhar os estudantes candidatos as vagas de estagio
disponibilizadas pelo Poder Puablico, de acordo com as condicdes estabelecidas pela
concedente, tendo em vista as dreas de interesse, para que os estagidrios se dediquem
as atividades relacionadas com os respectivos cursos;

c) contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor de cada estudante
selecionado, com valor indenizatério minimo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
devendo constar no Termo de Compromisso de Estdgio o namero da apoélice e o
nome da companhia seguradora;

d) lavrar o Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pela concedente do
estagio, pela instituicdo de ensino, pelo proprio agente de integracao e pelo estagiario
que, quando menor de 18 anos deveré ser assistido por seu responsével legal;

e) no ato da formalizacdo do estagio, orientar o estudante acerca dos aspectos legais e
técnicos do estdgio, bem como a relagdo entre estagiario e parte concedente;

f) acompanhar a avaliacdo, realizada pela instituicdo de ensino, das instalagdes de
realizacdo do estagio, bem como de sua adequacado a formacao cultural e profissional
do educando;
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g) verificar, junto a instituicdo de ensino, o professor orientador designado como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario, e
informar a parte concedente;

h) exigir do educando a apresentacdo periédica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatoério das atividades;

i) verificar a existéncia de normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos
estdgios junto a instituicdo de ensino e informar ao estagidrio;

j) verificar junto a instituicdo de ensino e comunicar a parte concedente do estagio,
no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacdes escolares ou
académicas;

k) disponibilizar, um agente, uma vez por semana, por 02 (duas) horas, junto a sede
da contratante, com o intuito de firmar contratos com os estagiarios selecionados,
bem como orientar quanto a documentagao a ser apresentada e receber a mesma.

1.7. Constituir-se-ao obrigacdes do contratante (Municipio):

a) identificar e quantificar as oportunidades de estagio a serem concedidas;

b) remeter a contratada as solicitagdes de candidatos as oportunidades de estagio;

c) receber os estudantes selecionados, mantendo com os mesmos entendimentos
sobre as condicoes de realizacdo de estagios;

d) aceitar estagidrios em seus Orgaos, regularizando a relagdo entabulada com o
educando, com a instituicdo de ensino e com a contratada mediante celebracdo do
competente termo de compromisso de estagio;

e) manter a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso;

f) ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

g) indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar o estdgio, limitando, cada servidor, a supervisdo de até 10
(dez) estagidrios simultaneamente;

h) exigir, periodicamente, comprovante de regularidade da matricula do educando-
estagidrio, conforme a periodicidade definida para sua renovacao junto a cursos e
niveis de ensino;

i) verificar, mediante informacdes prestadas pela contratada, a frequéncia dos
educandos-estagidrios que realizarem estagios em seus Orgdos, nos respectivos
cursos;

j) repassar, mensalmente, a contratada, o valor global correspondente a bolsa-auxilio
de cada estagiario, acrescida da taxa de administragao;

k) fornecer informacdes a contratada quando do desligamento de estagiarios,
solicitando a sua substituicao;

1) exercer atividade normativa, controle e fiscalizagao sobre a execugao do contrato;
m) remeter, diretamente ou por meio do agente de integracdao de estagio, a instituicao
de ensino, a cada 6 (seis) meses, no minimo, relatério de atividades do estagio,
elaborado pelo supervisor, com vista obrigatéria do estagiario;



n) manter arquivo com documentos que comprovem a relacdo de estagio;
0) observar as demais disposicdes da Lei Federal n.° 11.788/2008.

2 - DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES:

2.1. Para participacdo no certame, a licitante, além de atender ao disposto no item 7
deste edital, devera apresentar a sua proposta de preco e documentos de habilitacao
em envelopes distintos, lacrados, ndo transparentes, identificados, respectivamente,
como de n°1 e n°® 2, para o que se sugere a seguinte inscrigao:

AO MUNICIPIO DE IVOTI

EDITAL DE PREGAO N.° 024/2013
ENVELOPE N.° 01 - PROPOSTA
PROPONENTE (NOME COMPLETO)

AO MUNICIPIO DE IVOTI

EDITAL DE PREGAO N.° 024/2013

ENVELOPE N.° 02 - DOCUMENTACAO
PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)

3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:

3.1. A licitante deverd apresentar-se para credenciamento junto ao pregoeiro,
diretamente, por meio de seu representante legal, ou através de procurador
regularmente constituido, que devidamente identificado e credenciado, serd o tnico
admitido a intervir no procedimento licitatério, no interesse da licitante.

3.1.1. A identificagdo apds o credenciamento serd realizada, exclusivamente, através
da apresentagdo de documento de identidade.

3.2. A documentacao referente ao credenciamento de que trata o item 3.3 devera ser
apresentada fora dos envelopes.

3.3. O credenciamento sera efetuado da seguinte forma:

a) se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietario, sécio ou
assemelhado, devera apresentar:

a.1) copia da Carteira de Identidade do dirigente, proprietério, scio ou assemelhado;
a.2) copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado;

a.3) documento de eleicao de seus administradores, em se tratando de sociedade
comercial ou de sociedade por agdes;

a.4) inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio,
no caso de sociedade civil;

a.5) decreto de autorizacdo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura e para pratica de
todos os demais atos inerentes ao certame, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais;



a.6) registro comercial, se empresa individual;

a.7) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

a.8) declaracao de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacao;

a.9) declaracao da empresa licitante de que nao foi declarada inidénea para licitar
ou contratar com a Administra¢ao Pablica (Unido, Estados e Municipios).

b) se representada por procurador, além dos documentos exigidos na alinea “a” do
item anterior, devera apresentar:

b.1) copia da Carteira de Identidade do procurador;

b.2) instrumento publico ou particular de procuragao, este com a firma do outorgante
reconhecida, em que conste os

requisitos minimos previstos no art. 654, § 1°, do Cédigo Civil, em especial o nome
da empresa outorgante e de todas as pessoas com poderes para a outorga de
procuracao, o nome do outorgado e a indicacdo de amplos poderes para dar lance(s)
em licitacao publica; ou

b.3) carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da licitante,
comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulagdo de propostas e
para préatica de todos os demais atos inerentes ao certame.

Observacgao 1: Em ambos os casos (b.2 e b.3), o instrumento de mandato devera estar
acompanhado do ato de investidura do outorgante como representante legal da
empresa.

Observacao 2: Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma
pessoa deva assinar a carta de credenciamento para o representante da empresa, a
falta de qualquer uma invalida o documento para os fins deste procedimento
licitatério.

3.4. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencao de recorrer, é
obrigatoria a licitante fazer-se representar em todas as sessoes publicas referentes a
licitagao.

3.5. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da
Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 6.15 a
6.18 e 7.3, deste edital, deverdo apresentar, fora dos envelopes, no momento do
credenciamento, declaracdao, firmada por contador, de que se enquadra como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

3.5.1. As cooperativas que tenham auferido, no ano calendario anterior, receita bruta
até o limite de 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais), gozarao dos
beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006, disciplinados nos itens 6.15 a 6.18 e 7.3, deste edital, conforme o disposto no art.
34, da Lei 11.488, de 15 de junho de 2007, desde que também apresentem, fora dos
envelopes, no momento do credenciamento, declaracdo, firmada por contador, de
que se enquadram no limite de receita referido acima.

4. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:



4.1. No dia, hora e local, mencionados no preambulo deste edital, na presenca das
licitantes e demais pessoas presentes a sessdo publica do pregdo, o pregoeiro,
inicialmente, recebera os envelopes n°s 01 - PROPOSTA e 02 - DOCUMENTACAO.
4.2. Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, ndo
serd aceita a participacdo de nenhuma licitante retardataria.

4.3. O pregoeiro realizard o credenciamento das interessadas, com a analise dos
documentos exigidos no item 3.3.

5 - PROPOSTA DE PRECO:
5.1. Caso nao seja apresentado o documento referido no item 3.3, letra “a.8”, ndo sera
aberto o envelope contendo a proposta.

5.2. A proposta, cujo prazo de validade é fixado pela Administragdo em 60 (sessenta)
dias, deverd ser apresentada em folhas sequencialmente numeradas e rubricadas,
sendo a tltima datada e assinada pelo representante legal da empresa, ser redigida
em linguagem clara, sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas, e devera conter:

a) razao social da empresa;

b) proposta financeira, mencionando o preco dos servigos, que deverd ser um
percentual, ndo superior a 4,58%, percentual este a ser aplicado sobre o valor
previsto em Lei Municipal para Bolsa-Auxilio paga a cada estagiario, onde deverao
estar incluidos todos os custos operacionais, inclusive o BDI, impostos, taxas,
contribuicdes sociais, lucro do empreendimento, etc.

5.3 Serao desclassificadas as propostas das empresas licitantes que apresentarem
percentual superior ao valor orcado pelo municipio (4,58%).

5.4 Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no prego até,
no maximo, duas casas decimais ap6s a virgula, sendo desprezadas as demais, se
houver, também em eventual contratacao.

5.4. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas a prestacdo dos
servigos objeto do presente edital, omitidos na proposta ou incorretamente cotados,
serdo considerados como inclusos nos precgos, sendo vélido o preco cotado, nao
sendo considerados pleitos de acréscimos a qualquer titulo.

5.6 Somente poderdo formular ofertas e lances verbais e praticar os demais atos do
certame os licitantes que tenham efetuado seu credenciamento junto ao Pregoeiro.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. Esta licitacdo é do tipo menor preco e o julgamento serd realizado levando em
consideragdo o menor preco para a execucdo dos servigos licitados, observando os
procedimentos arrolados a seguir.

6.2. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora
da oferta de valor mais baixo e as das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela poderdo fazer novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos
itens subsequentes, até a proclamacado da vencedora.



6.3. Nao havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condigdes definidas no subitem
anterior, poderao as autoras das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés),
oferecer novos lances, verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os precos oferecidos
em suas propostas escritas.

6.4. No curso da sessdo, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos
itens anteriores serdo convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances,
verbais e sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir do autora da
proposta classificada em segundo lugar, até a proclamacédo da vencedora.

6.5. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, serd realizado
sorteio para determinacdo da ordem de oferta dos lances.

6.6. A oferta dos lances deverd ser efetuada no momento em que for conferida a
palavra a licitante, obedecida a ordem prevista nos itens 6.3 e 6.4.

6.6.1. Dada a palavra a licitante, esta dispord de 1 (um) minuto para apresentar nova
proposta.

6.7. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

6.7.1. A diferenca entre cada lance ndo podera ser inferior a 0,01% (zero virgula zero
um por cento).

6.8. Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades constantes no item 12 deste edital.

6.9. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro,
implicara na exclusdo da licitante da etapa competitiva e, consequentemente, no
impedimento de apresentar novos lances, sendo mantido o altimo preco apresentado
pela mesma, que sera considerado para efeito de ordenacdo das propostas.

6.10. Caso nao seja ofertado nenhum lance verbal, sera verificada a conformidade
entre a proposta escrita de menor preco unitdrio e o valor estimado para a
contratacdo, podendo o pregoeiro negociar diretamente com a proponente para que
seja obtido preco melhor.

6.11. O encerramento da etapa competitiva dar-se-& quando, convocadas pelo
pregoeiro, as licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.
6.12. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor
preco apresentado, o pregoeiro verificard a aceitabilidade da proposta de valor mais
baixo, comparando-a com os valores consignados em planilha de custos, decidindo
motivadamente a respeito.

6.12. A classificacdo dar-se-a pela ordem crescente de precos propostos e aceitaveis.
Sera declarada vencedora a licitante que ofertar o menor prego unitario, desde que a
proposta tenha sido apresentada de acordo com as especificacdes deste edital e seja
compativel com o preco de mercado.

6.13. Serao desclassificadas as propostas que:

a) ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacdo;

b) contiverem opgdes de precos alternativos;

¢) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar davidas;

d) se oponham a qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que ndo atenderem
aos requisitos do item 5;

e) apresentarem precos manifestamente inexequiveis.



Observacdo: Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou
criar direitos, sem previsao no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se
a proposta no que nao for conflitante com o instrumento convocatorio.

6.14. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao
previstas no edital.

6.15. Encerrada a sessao de lances, serd verificada a ocorréncia do empate ficto,
previsto no art. 44, §2°, da Lei Complementar 123/06, sendo assegurada, como
critério do desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas, as
empresas de pequeno porte e as cooperativas que atenderem ao item 3.5.1, deste
edital.

6.15.1. Entende-se como empate ficto aquelas situacdes em que as propostas
apresentadas pela microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela
cooperativa, sejam superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.
6.16. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-4 da seguinte
forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora da
proposta de menor valor serd convocada para apresentar, no prazo de 5 (cinco)
minutos, nova proposta, inferior aquela considerada, até entdo, de menor preco,
situacdo em que serd declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na
forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor preco,
serd facultada, pela ordem de classificagdo, as demais microempresas, empresas de
pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipdtese do
item 6.15.1 deste edital, a apresentagdo de nova proposta, no prazo previsto na alinea
a deste item.

6.17. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa,
satisfizer as exigéncias do item 6.16 deste edital, serd declarado vencedor do certame
o licitante detentor da proposta originariamente de menor valor.

6.18. O disposto nos itens 6.15 a 6.17, deste edital, ndo se aplica as hipdteses em que a
proposta de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa
de pequeno porte ou cooperativa.

6.19. Da sessao publica do pregao sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem
prejuizo de outros, o registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e
verbais apresentadas, na ordem de classificacdo, a andlise da documentacdo exigida
para habilitacdo e os recursos interpostos.

6.20. A sessdao publica nado sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e
quaisquer informacdes acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao
setor de licitagdes deste Municipio, conforme subitem 13.1 deste edital.

6.21. Caso haja necessidade de adiamento da sessdo publica, serd marcada nova data
para continuacdo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes
presentes.

7 - DA HABILITACAO:



7.1 Para fins de habilitacdo neste pregdo, o licitante devera apresentar, dentro do
ENVELOPE N° 02, os seguintes documentos:

7.1.1 Declaragao que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicao
da Republica, conforme o modelo do Decreto Federal n°® 4.358 /2002;

7.1.2 - HABILITACAO JURIDICA:

a) registro comercial no caso de empresa individual;

b) prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

¢) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais no Registro Publico de Empresas Mercantis, e,
no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

d) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, 9+quando a atividade assim o exigir.

7.1.3 - REGULARIDADE FISCAL:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Municipio, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

b) prova de regularidade quanto aos tributos administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN (Certidao Conjunta Negativa);

¢) prova de regularidade Estadual e Municipal, relativas ao domicilio ou sede da
licitante;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND/INSS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos em lei;

e) prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

7.1.4 - REGULARIDADE TRABALHISTA:
a) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trbalhistas (CNDT), nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

7.1.5 - QUALIFICACAO TECNICA:

a) certiddo de registro no Conselho Regional de Administragao - CRA;

b) atestado da capacitacdo técnico-operacional, em nome da empresa, registrado no
Conselho Regional de Administracao - CRA, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, de que executou, satisfatoriamente, contrato com objeto
compativel com o ora licitado, em caracteristicas, quantidades e prazos.

c) indicacdo explicita das instituicdes de ensino de nivel superior e de nivel médio
com as quais a licitante mantém convénios ou outros instrumentos juridicos para a
satisfacdo do objeto da licitacdo.



7.1.6 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do dltimo exercicio, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa,
registrado na Junta Comercial, devidamente assinado pelo responsavel técnico e
diretor da empresa, com a apresentacdo do Termo de Abertura e Encerramento do
Livro Diério, sendo que o Licitante devera apresentar planilha, consubstanciado
nestes documentos, atendendo aos seguintes indicadores para verificacdo da situagao
financeira da empresa:

AC
LIQUIDEZ CORRENTE: -------- = indice >=1 (um)
PC
AC + ARLP
LIQUIDEZ GERAL: = indice >=1 (um)
PC + PELP
PC + PELP
GRAU DE ENDIVIDAMENTO: = --------ememeo- = indice <=0,75 (zero virgula setenta
e cinco reais)
AT

Onde: AC = Ativo Circulante; AD = Ativo Disponivel; ARLP = Ativo Realizavel a
Longo Prazo; AP = Ativo Permanente; AT = Ativo Total; PC = Passivo Circulante;
PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo.

Observacio: E vedada substituicio do balanco por balancete ou balango provisorio,
podendo aquele ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03
(trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

a.1) Os indices de liquidez instantanea, liquidez corrente, liquidez geral e geréncia de
capitais de terceiros, cujo divisor do indicador (passivo circulante) for igual a zero,
considerar-se-do aceitos.

a.2) Se o divisor do indicador grau de endividamento for igual a zero, considerar-se-a
nao atendida a exigéncia do edital.

b) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, com prazo ndo superior a sessenta (60) dias, contados da data do
recebimento dos envelopes.

7.2. Para as empresas cadastradas no Municipio, a documentacdo podera ser
substituida pelo seu Certificado de Registro Cadastral, desde que seu objetivo social
comporte o objeto licitado e o registro cadastral esteja no prazo de validade.



Observacao: Caso algum dos documentos exigidos para cadastro esteja com o prazo
de validade expirado, a licitante devera regulariza-lo no érgao emitente do cadastro
ou anexa-lo, como complemento ao certificado apresentado, sob pena de inabilitagao.
7.3 A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que
atender ao item 3.5.1, que possuir restricdo em qualquer dos documentos de
regularidade fiscal, previstos no item 7.1.3, deste edital, tera sua habilitagao
condicionada a apresentacdo de nova documentacdo, que comprove a sua
regularidade em dois dias tteis, a da sessdo em que foi declarada como vencedora do
certame.

7.3.1 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma tnica vez, por
igual periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado,
de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

7.3.2 Ocorrendo a situacdo prevista no item 7.3, a sessdo do pregdo sera suspensa,
podendo o pregoeiro fixar, desde logo, a data em que se dara continuidade ao
certame, ficando os licitantes j4 intimados a comparecer ao ato publico, a fim de
acompanbhar o julgamento da habilitagdo.

7.3.3 O beneficio de que trata o item 7.3 ndo eximira a microempresa, a empresa de
pequeno porte e a cooperativa, da apresentacdo de todos os documentos, ainda que
apresentem alguma restricao.

7.3.4 A nao regularizagdo da documentagdo, no prazo fixado no item 7.3, implicara
na inabilitacdo do licitante e a adocdo do procedimento previsto no item 8.2, sem
prejuizo das penalidades previstas no item 12.1, alinea a, deste edital.

8 - DA ADJUDICACAO:

8.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante que ofertar
o menor preco serd declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.
8.2. Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro inabilitara a
licitante e examinard as ofertas subsequentes e qualificacdo das licitantes, na ordem
de classificacdo e, assim, sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao
edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora, ocasido em que o pregoeiro
podera negociar diretamente com a proponente para que seja obtido preco melhor.
8.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitagdo, o pregoeiro proclamara a
vencedora e, a seguir, proporcionard as licitantes a oportunidade para manifestarem
a intengdo de interpor recurso, esclarecendo que a falta dessa manifestagdo expressa,
imediata e motivada, importara na decadéncia do direito de recorrer por parte da
licitante.

9 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

9.1. Tendo a licitante manifestado motivadamente, na sessdao publica do pregao, a
intencdo de recorrer, esta terd o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentacao
das razdes de recurso.

9.2. Constard na ata da sessdo a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem
como o registro de que todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo,
manifestarem-se sobre as razdes do recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos, ap6s



o término do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todas, vista imediata do
processo.

9.3. A manifestacdo expressa da intencdo de interpor recurso e da motivagdo, na
sessao publica do pregdo, sao pressupostos de admissibilidade dos recursos.

9.4. O recurso serd dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que
praticou o ato recorrido, a qual podera, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, reconsiderar
sua decisdo ou fazé-lo subir, acompanhado de suas razdes, devendo, neste caso, a
decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado da subida do

recurso, sob pena de responsabilidade daquele que houver dado causa a demora.

10 - DOS PRAZOS:

10.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Administragdo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, convocard a vencedora para assinar o contrato, sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital.

10.2 O prazo de que trata o item anterior poderd ser prorrogado, uma vez e pelo
mesmo periodo, desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso
do respectivo prazo.

10.3 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo e com a anuéncia da
contratada, nos termos do art. 57, inciso II da Lei n° 8.666-93.

11 - DO PAGAMENTO:

11.1. O pagamento serda efetuado mensalmente, até o quinto dia atil do més
subseqiiente ao da prestagao dos servigos, contemplando o valor da Bolsa-Auxilio de
Estagio, acrescido do percentual dos servigos da CONTRATADA, respeitando o
Calendéario da Secretaria da Fazenda, mediante apresentacdo de Nota Fiscal
correspondente a taxa de administracdo e relatério do pagamento das bolsas, com a
aprovagao da Secretaria da Administragao.

11.2 A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor deverd conter, em local de facil
visualizagdo, a indicacdo do nimero do processo e o nimero do pregdo, a fim de
acelerar o tramite de recebimento do servigo e posterior liberacdo do documento
fiscal para pagamento.

12 - DAS PENALIDADES:

12.1. Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condicdo de participante do
pregdo ou de contratante, as licitantes, conforme a infracdo, estardo sujeitas as
seguintes penalidades:

a) manter comportamento inadequado durante o pregao: afastamento do certame e
suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragao pelo prazo de 2 anos;
b) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao do
direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 5 anos e multa de
10% sobre o valor estimado da contratacao;

c) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcao durante a execugao
e sem prejuizo ao resultado: adverténcia;



d) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 05 (cinco) dias, apos os
quais sera considerado como inexecucdo contratual: multa didria de 0,5% sobre o
valor atualizado do contrato;

e) inexecugdo parcial do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao
montante ndo adimplido do contrato;

f) inexecucdo total do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do
contrato;

g) causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual: declaragao
de inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracdo Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado
do contrato.

12.2 As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.
12.3 Nenhum pagamento serd efetuado pela Administracdo enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude
de penalidade ou inadimpléncia contratual.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Quaisquer informagdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas
decorrentes de interpretagdo do edital, deverdo ser solicitadas por escrito, ao
Municipio de Ivoti, setor de licitagdes, sito na Av. Presidente Lucena, n° 3527 ou pelo
telefone 51 35638800, no horédrio compreendido entre as 12hOOmin e 18h00min,
preferencialmente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data marcada para
recebimento dos envelopes.

13.2. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacdo ao
presente Pregdo encontrar-se-do a disposigao de todos os interessados no Municipio,
setor de licitagoes.

13.3 Ocorrendo decretagdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao de ato do certame na data marcada, a data constante deste edital sera
transferida, automaticamente, para o primeiro dia tutil ou de expediente normal
subsequente ao ora fixado.

13.4. Para agilizacdo dos trabalhos, solicita-se que as licitantes facam constar na
documentacao o seu endereco, e-mail e os nimeros de fax e telefone.

13.5. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatério poderdo
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada, por
tabelido ou servidor da Administracdo, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial.
Os documentos extraidos de sistemas informatizados (internet) ficardo sujeitos a
verificagdo da autenticidade de seus dados pela Administracao.

13.6. A proponente que vier a ser contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas
condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, por
conveniéncia da Administracdo, dentro do limite permitido pelo artigo 65, § 1°, da
Lei n® 8.666-93, sobre o valor inicial contratado.



13.7. Ap6s a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

13.8. A Administracdo podera revogar a licitacdo por razdes de interesse publico,
devendo anula-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigacao de
indenizar (art. 49 da Lei Federal n° 8.666-93).

13.9. Fica eleito o Foro da Comarca de Ivoti para dirimir quaisquer litigios oriundos
da licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa rentincia a outro qualquer,
por mais privilegiado que seja.

Prefeitura Municipal de Ivoti, em 15 de julho de 2013.

ARNALDO KNEY
Prefeito Municipal

Registre-se Publique-se:

Estélio Rogério Klabunde
Secretéario de Administracao Ciente em 15/07/2013:
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ANEXO1
MINUTA DO CONTRATO N° /2013
“CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS.”

O MUNICIPIO DE IVOTI, pessoa juridica de direito ptblico interno, estabelecido
na Av. Presidente Lucena, 3527, em Ivoti/RS, inscrito no CNPJ/MF sob n°
88.254.909/0001-17, neste ato representado pela Prefeito Municipal, Sr. ARNALDO
KNEY, ora denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado a empresa,
ora denominada simplesmente CONTRATADA, deliberam firmar o presente
Contrato, mediante as seguintes clausulas e condi¢des, sujeitando-se as normas de
Lei n°® 8.666/93, com redacdo dada pela Lei n° 8.883/94, bem como, pelo processo
licitatoério Edital de Pregao 024-2013:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos, pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, como Agente de Integracdo, de agenciamento de estagios para
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em cursos do ensino regular
em institui¢des de educagdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacdo de jovens e adultos, para o preenchimento do nimero de
vagas de oportunidade de estdgio curricular supervisionado, mediante concessao de
bolsa de estdgio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal, em todos os seus
6rgaos, visando a plena operacionalizacdo da Lei n° 11.788/08

CLAUSULA SEGUNDA:

Os servigos a serem prestados pela CONTRATADA compreendem:

assessoria na inscri¢ao dos candidatos;

assessoria na selecao dos candidatos;

formalizagdo dos contratos de estagio e renovagdes contratuais;

fiscalizacdo trimestral de matriculas e assiduidade dos Estudantes;

atendimento personalizado por meio de gerente de contas;

contratacdo de seguro de vidas e acidentes pessoais dos estagidrios;

oferecer sistema de pagamento de estagiarios através da CONTRATADA.

Paragrafo tinico: Os servicos serdo prestados pelo menos uma vez por semana junto
a sede da CONTRANTE, através de um agente da CONTRATADA, com o intuito
de firmar contratos com os estagiarios selecionados, bem como orientar quanto a
documentagdo a ser apresentada e receber a mesma.

CLAUSULA TERCEIRA:
O preco dos servigos é mensal e equivale a __ % () sobre o valor previsto em Lei
Municipal para Bolsa-Auxilio pago a cada estagidrio efetivamente contratado.



CLAUSULA QUARTA:

O pagamento sera efetuado mensalmente, até o quinto dia ttil do més subseqtiente
ao da prestacdo dos servicos, contemplando o valor da Bolsa-Auxilio de Estagio,
acrescido do percentual dos servigos da CONTRATADA, respeitando o Calendario
da Secretaria da Fazenda, mediante apresentacdo de Nota Fiscal correspondente a
taxa de administracdo e relatério do pagamento das bolsas, com a aprovagdo da
Secretaria da Administracao.

CLAUSULA QUINTA:

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo e com a anuéncia da
contratada, nos termos do art. 57, inciso II da Lei n° 8.666-93.

CLAUSULA SEXTA:
A CONTRATANTE exercera a fiscalizacdao da execucdo do contrato através da
Secretaria da Administracao.

CLAUSULA SETIMA:

Sao obrigacdes da CONTRATADA:

a) promover o ajuste das condicdes de estagio definidas pelas instituicdes de ensino
com as disponibilidades da Administracdo Publica contratante, indicando as
principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagidrios, observando sua
compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual o curso se refere;

b) recrutar, selecionar e encaminhar os estudantes candidatos as vagas de estagio
disponibilizadas pelo Poder Puablico, de acordo com as condicdes estabelecidas pela
concedente, tendo em vista as areas de interesse, para que os estagiarios se dediquem
as atividades relacionadas com os respectivos cursos;

c) contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor de cada estudante
selecionado, com valor indenizatério minimo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
devendo fazer constar no Termo de Compromisso de Estagio o nimero da apdlice e
o nome da companhia seguradora;

d) lavrar o Termo de Compromisso de Estdgio, a ser assinado pela concedente do
estagio, pela instituicdo de ensino, pelo proprio agente de integragdo e pelo estagiario
que, quando menor de 18 anos deveré ser assistido por seu responsével legal;

e) no ato da formalizacdo do estdgio, orientar o estudante acerca dos aspectos legais e
técnicos do estagio, bem como a relagao entre estagiario e parte concedente;

f) acompanhar a avaliacdo, realizada pela instituicdo de ensino, das instalagdes de
realizacdo do estagio, bem como de sua adequacado a formacao cultural e profissional
do educando;

g) verificar, junto a instituicdo de ensino, o professor orientador designado como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario, e
informar a parte concedente;

h) exigir do educando a apresentacdo periédica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatério das atividades;



i) verificar a existéncia de normas complementares e instrumentos de avaliacao dos
estdgios junto a instituicdo de ensino e informar ao estagidrio;

j) verificar junto a instituicdo de ensino e comunicar a parte concedente do estagio,
no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagdes escolares ou
académicas;

k) disponibilizar, um agente, uma vez por semana, por 02 (duas) horas, junto a sede
da contratante, com o intuito de firmar contratos com os estagidrios selecionados,
bem como orientar quanto a documentagdo a ser apresentada e receber a mesma;

1) repassar aos estagidrios o valor da bolsa-auxilio mensalmente.

CLAUSULA OITAVA:

Sdo obrigacoes do CONTRATANTE:

a) identificar e quantificar as oportunidades de estagio a serem concedidas;

b) remeter a contratada as solicitagdes de candidatos as oportunidades de estagio;

c) receber os estudantes selecionados, mantendo com os mesmos entendimentos
sobre as condicoes de realizacdo de estagios;

d) aceitar estagidrios em seus Orgaos, regularizando a relagdo entabulada com o
educando, com a instituicdo de ensino e com a contratada mediante celebracdo do
competente termo de compromisso de estagio;

e) manter a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso;

f) ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

g) indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar o estdgio, limitando, cada servidor, a supervisdo de até 10
(dez) estagidrios simultaneamente;

h) exigir, periodicamente, comprovante de regularidade da matricula do educando-
estagidrio, conforme a periodicidade definida para sua renovacao junto a cursos e
niveis de ensino;

i) verificar, mediante informacdes prestadas pela contratada, a frequéncia dos
educandos-estagidrios que realizarem estagios em seus Orgdos, nos respectivos
cursos;

j) repassar, mensalmente, a contratada, o valor global correspondente a bolsa-auxilio
de cada estagiario, acrescida da taxa de administragao;

k) fornecer informacdes a contratada quando do desligamento de estagiarios,
solicitando a sua substituicao;

1) exercer atividade normativa, controle e fiscalizagao sobre a execugao do contrato;
m) remeter, diretamente ou por meio do agente de integracao de estdgio, a instituicdo
de ensino, a cada 6 (seis) meses, no minimo, relatério de atividades do estagio,
elaborado pelo supervisor, com vista obrigatéria do estagiario;

n) manter arquivo com documentos que comprovem a relacao de estagio;

0) observar as demais disposi¢des da Lei Federal n.° 11.788/2008.



CLAUSULA NONA:

As partes contratantes poderdo rescindir o presente contrato nas hipoteses previstas
nos artigos 77 e 78, e pelas formas do artigo 79 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes. O
descumprimento de qualquer cldusula ora ajustada ensejard a rescisdao de pleno
direito do presente contrato, constituindo-se, ainda, motivo para a sua rescisdao as
hipéteses previstas no art.78, I a XVIII da Lei n° 8.666/93.

§ 1° - Pelo inadimplemento das obrigacdes o CONTRATANTE, garantida a defesa
prévia, poderad aplicar ao CONTRATADQO, as seguintes penalidades nos seguintes
casos:

a) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execucao
e sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

b) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 05 (cinco) dias, apés os
quais serd considerado como inexecug¢do contratual: multa didria de 0,5% sobre o
valor atualizado do contrato;

¢) inexecugdo parcial do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao
montante ndo adimplido do contrato;

d) inexecucdo total do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do
contrato;

e) causar prejuizo material resultante diretamente de execuc¢do contratual: declaragao
de inidoneidade cumulada com a suspensao do direito de licitar e contratar com a
Administracdo Pablica pelo prazo de 5 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado
do contrato.

§ 2° As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

§ 3° Nenhum pagamento serd efetuado pela Administracdo enquanto pendente de
liquidacao qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude
de penalidade ou inadimpléncia contratual.

§ 4° - A multa serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos a
CONTRATADA ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA:

As despesas decorrentes do presente Contrato correrao por conta da seguinte
dotacdo orcamentaria:

Todas as Secretarias da Estrutura Administrativa

3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:

O presente contrato reger-se-d pela Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes, em
todos os seus termos, a qual serd aplicada também onde o contrato for omisso, e
demais legislacao pertinente.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
As duvidas resultantes da interpretacdo do presente Contrato serdo dirimidas em
juizo, ficando eleito o Foro da Comarca de Ivoti/RS.

E, para validade do que aqui contrataram, as partes assinam o presente em 4(quatro)
vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para que produzam

seus juridicos e legais efeitos.
Prefeitura Municipal de Ivoti, aos quinze(15) dias do més de julho de 2013.

ARNALDO KNEY
Contratante

Contratada

TESTEMUNHAS: Ciente em 15/07/2013:



