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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°® 003/2013
AUTARQUIA AGUA DE IVOTI
EDITAL N*001/2013

BALTASAR NATALICIO HANSEN, Diretor Geral, no uso de suas atribuigoes
legais, e de acordo com a autorizagdo estabelecida pela Lei Municipal n® 2749/2013, de 28
de fevereiro de 2013, bem como visando a criagao de cadastro de reserva para eventuais
futuras contrata¢es autorizadas por lei, torna publico a abertura de processo seletivo
simplificado para a contratagdo temporaria de 1 (um) profissional, para ocupar a fungao
abaixo relacionada, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico
junto a Autarquia “AGUA DE IVOTI”:

- Agente Operacional

1. DO DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES/CARGA HORARIA/VENCIMENTO

1.1. A fungao do agente operacional sera exercer fun¢oes diversas tais como: fazer a leitura
dos hidrémetros, fazer a impressao das contas de agua, fazer a distribuicao das contas de
agua, ajudar na manutencao da rede de agua, fazer novas instalagdes de hidrometros,
lacrar hidrometros, entre outras fungdes pertinentes.

1.2. Carga horaria de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e a remuneragao
para a fungao é de R$ 1.058,12 (um mil cinquenta e oito reais e doze centavos).

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1. A inscrigao dos candidatos implicara o conhecimento e a tacita aceita¢ao das normas e
condi¢oes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao poderao alegar
desconhecimento.

2.2. Periodo: de 21 a 28 de novembro de 2013, das 09:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-
feira.

2.3. Local: Central de Atendimento da Agua de Ivoti, localizada na Av. Presidente Lucena,
3315, Sala 101, Bairro Centro, Ivoti/RS.

2.4. A inscrigao sera requerida em ficha de inscri¢ao propria, que devera ser preenchida
com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados
solicitados.

2.4.1. A ficha de inscri¢ao sera entregue ao candidato no ato da inscrigao.

2.5. Ao preencher a Ficha de Inscri¢ao, o candidato devera verificar os requisitos, sendo
vedada qualquer alteragao.
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2.6. E vedada inscri¢do condicional ou por correspondéncia, contudo, serd permitida
inscricdo por procuragdo mediante a apresentagao do respectivo mandato acompanhado
de copia de identidade do procurador.

2.7. Nao serdo aceitas inscri¢des e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido.
2.8. As informagoes prestadas na Ficha de Inscrigao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo formada pela Autarquia Agua de Ivoti, do direito de
exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados
incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informacoes.

2.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo apos ter
cumprido todas as instrugoes descritas neste edital.

2.10. A inscricado em desacordo com o presente edital impossibilitara a participagao no
Processo Seletivo ou a contratagao.

2.11. E de inteira obrigacao do candidato, acompanhar todos os atos, editais, comunicados
referentes ao presente Processo Seletivo, os quais serao divulgados e publicados no Painel
de Publica¢oes Oficiais da Prefeitura Municipal de Ivoti, bem como no site do Municipio
www.ivoti.rs.gov.br .

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAQO

3.1. Sao requisitos para a inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 anos;
¢) Possuir no minimo Ensino Fundamental completo.

4. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A INSCRICAO

4.1. No ato da inscrigao devera ser apresentada copia dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

¢) Comprovante de escolaridade;

d) Declaragao de disponibilidade de trabalho em finais de semana;

e) Curriculum vitae simplificado acompanhado de copias dos documentos acima
mencionados e titulos a serem analisados.

5. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
5.1. A aceitacdo da inscri¢ao ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos oaé_u@quisitos e condi¢Oes estabelecidos neste
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edital. O candidato que ndo atender a solicitagao tera sua inscrigdo CANCELADA, sendo
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. Todos os documentos terdo que ser apresentados em fotocOpias autenticadas ou em
fotocdpias simples acompanhadas dos originais, para conferéncia.

5.3. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informagdes relativas a entrega de
documentos, assim como a obtencdao de informagdes sobre todas as etapas do processo
seletivo até a data estipulada para o encerramento do resultado final.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado através da anadlise de experiéncia
profissional, titulos e carteira de habilitagao.

a) Comprovante de experiéncia profissional, conforme especifica¢oes no item 7;

b) Certificado de curso de informatica com carga horaria de no minimo 60 horas, conforme
especificagdes no item §;

¢) Carteira de habilitagao categoria A;

d) Carteira de habilitagao categoria B.

6.2. No ato da inscri¢ao, para aqueles que apresentarem a Carteira de Habilitagao, sera
exigido o comprovante de pontuagdo da mesma, nao podendo apresentar mais que 10
pontos (emissao do comprovante pelo site do Detran).

ITEM ESPECIFICACAO PONTOS

1 ponto a cada 12 (doze) meses
completos de exercicio profissional
MAIOR TEMPO DE EXPERIENCIA | (limitado a 36 meses) ou 2 pontos a
I EM ATIVIDADES INERENTE A cada 12 (doze) meses completos de
FUNCAO exercicio profissional no caso de

atuagao especifica na area de
saneamento (limitado a 36 meses)

PARTICIPACAO EM CURSO DE 0,5 ponto por participagao em curso de

II informatica com carga horaria de no

INFORMATICA
minimo 60 horas (limitado a 01 titulo)
1 POSSUIR CARTEIRA DE 1 ponto por possuir carteita de
HABILITACAO CATEGORIA A habilitacao categoria A
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POSSUIR CARTEIRA DE 1 ponto por possuir carteita de

I ~
v HABILITACAO CATEGORIA B habilitacao categoria B

7. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1. Esta etapa visa avaliar a experiéncia profissional dos candidatos.

7.2. A comprovagao de experiéncia profissional em o6rgao publico sera feita por meio da
entrega de fotocopias simples acompanhadas dos originais, para conferéncia, ou fotocdpia
autenticada da declaracao, atestado ou certidao de tempo de servico fornecida pelo setor
de Recursos Humanos de 6rgao publico, em papel timbrado, datado e assinado, indicando
o efetivo exercicio e cargo ou fun¢ao desempenhados.

7.2.1. Nao serao aceitas, sob hipdtese alguma, declara¢oes expedidas por quaisquer outros
Orgaos que ndo sejam responsaveis para atestar o exercicio profissional.

7.3. A comprovagao de tempo de servico em empresa privada devera ser feita com
apresentagdo e copia da carteira de trabalho, contendo fotografia, identificagao e registro
dos cadastros de trabalho.

7.3.1. No caso de contrato em vigor, o candidato devera anexar declaragao do empregador,
em papel timbrado, com data e assinatura do responsavel pela emissao da declaragao,
atestando a continuidade do contrato.

7.3.2. A carteira devera ter o periodo de admissao e demissao, ou admissao e declaragao
do proprietario da empresa de que ainda atua na fungdao até a presente data, caso nao
tenha a data de saida na carteira de trabalho.

7.4. Havera limite para apresentacao de certidoes e demais documentos comprobatorios de
tempo de servico, totalizando 36 (trinta e seis) meses comprovados, sendo vedada a
contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou fungao.

8. DA APRESENTACAO DE TITULOS

8.1. Nao serao computados pontos sem apresentacao de certificado ou declaragdo de
conclusao do curso.

8.2. Nao serao aceitos certificados ou declaragdes (cursos) em andamento, mesmo que
estes apresentem data prevista para término.

8.3. Na avaliagdo de Titulos serdo considerados somente a participagdo no curso de
informatica.

8.4. Na contagem geral dos pontos dos titulos nao serdo computados os que ultrapassarem

o limite estabelecido, bem como os requisitos esigidos para a fungao.
o T
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8.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
apresentados para pontuacao.

8.6. Na avaliacdo curricular, os titulos apresentados que nao atenderem rigorosamente as
exigéncias contidas neste edital, serao desconsiderados, ndao cabendo interposicao de
recursos para substitui-los.

9. DA CLASSIFICACAO, RESULTADOS E PRAZOS DE VALIDADE

9.1. Como critério de desempate sera utilizado o tempo de experiéncia na area e, em
havendo ainda o empate, havera sorteio.

9.2. Na divulgagao dos resultados a listagem do candidato sera em ordem de classificagao.
9.3. A divulgagao do resultado e comunicados estardo a disposi¢ao dos interessados no
Painel de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal, bem como no site do Municipio
www.ivoti.rs.gov.br.

9.4. O processo seletivo simplificado tera validade de 6 (seis) meses a contar da data da
homologac¢ao, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com o interesse da
administragao.

10. DO REQUISITO PARA A CONTRATACAO

10.1. Sdo requisitos para a contratagao no Processo Seletivo Simplificado:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) possuir escolaridade e requisitos basicos exigidos para a fun¢ao conforme exigido no
presente edital;

¢) ter na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 anos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obriga¢Oes militares (candidatos do sexo masculino);

f) apresentar os documentos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante
de residéncia, Certidao de Nascimento ou casamento, Certidao de nascimento dos filhos
menores de 14 (quatorze) anos, 1 (uma) foto 3x4;

g) declaracao de Bens;

h) observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, referente a acimulo de
cargos, empregos ou fung¢des publicos.

11. DA CONTRATACAO

11.1. O candidato selecionado no processo seletivo simplificado de que trata o edital, para
ser contratado, ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcgao,
sujeita a comprovagao por exame meédico ocuRﬂgé_gpnal.
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11.2. O candidato que nao atender a convocagao para contratagdo no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data da convocagdao, perdera sua vaga, sendo
convocado o proximo candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

12. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

12.1. A classificagao neste Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificagao, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao excepcional interesse e
conveniéncia da Autarquia.

12.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
edital.

Ivoti, aos vinte dias do més de novembro de 2013.
Baltasar Natalicio Hansen
Diretor Geral

Registre-se. Publique-se.

Baltasar Natalicio Hansen
Diretor Geral
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FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2013
EDITAL N° 001/2013

FUN(;AO DE AGENTE OPERACIONAL

ENDERECO:

CPF:

RG:

DATA DE NASCIMENTO: f /

NACIONALIDADE:

RELA(;AO DOS DOCUMENTOS QUE APRESENTA PARA SELE(;AO:

Ivoti/RS, de

de 2013.

Assinatura do Candidato
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