PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 7/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVOTI
EDITAL N° 1/2013

ARNALDO KNEY , Prefeito Municipal de Ivoti, no uso de suas aigbes legais, e de
acordo com autorizacéo estabelecida pela Lei Mpalici® 2756/2013, bem como visando a
criacdo de cadastro de reserva para eventuaisasutantratacdes autorizadas por lei, torna
publico a abertura de processo seletivo simplificgghra a contratacdo temporaria de
profissionais para ocuparem a funcdo de Profess@eegrafia, para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publiceeaadarEducacéao.

1. DO DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES

1.1. Serdo requisitos basicos para exercicio na merddoriancdo a habilitacdo na
respectiva area de atuacdo, conforme observadd\EX® | deste Edital, onde se verifica
também a carga horaria semanal de trabalho e anxezagio.

1.2. Constituem-se atribuicdes da funcéo as exigidas paxercicio do cargo.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1. Ainscricdo dos candidatos implicara o conhecimentotacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo qéams ndo poderdo alegar
desconhecimento.

2.2. Periodo: de 10 a 17 de julho de 2013, das 12 dawidas e 30 minutos, de segunda a
sexta-feira.

2.3. Local: Prefeitura Municipal de Ivoti - Av. PresidenLucena, n°® 3527, Centro,
Ivoti/RS.

2.4. A inscricdo sera requerida em ficha de inscricampma, que devera ser preenchida
com letra legivel, ndo podendo haver rasuras omeéase nem omissao de dados solicitados.
2.4.1. A ficha de inscricdo sera entregue ao candidatmaa inscricao.

2.5. O preenchimento da Ficha de Inscricdo de formanipdeta, inelegivel ou incorreta
implicara a eliminacédo do candidato do Processeti8elSimplificado.

2.6. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidatordewverificar os requisitos, sendo
vedada qualquer alteracéo.

2.7. E vedada inscricdo condicional ou por corresporidénmntudo, sera permitida
inscricdo por procuracdo mediante a apresentacaespectivo mandato acompanhado de
copia de identidade do procurador.

2.8. Nao serdo aceitas inscricdes e/ou entrega de dodasifora do prazo estabelecido.
2.9. As informacdes prestadas na Ficha de Inscrica® siénteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio do direito de ekttudo Processo Seletivo Simplificado, se
o preenchimento for feito com dados incorretos, lm@mo se constatado posteriormente
serem inveridicas as referidas informacdes.

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito riesieesso Seletivo apOs ter
cumprido todas as instrucdes descritas neste .edital

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. S&o requisitos para a inscricdo no Processo Selsimplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir escolaridade e requisitos basicos exigidos a fungdo, conforme exigido no
presente edital;

C) Ter na data de encerramento das inscrices a idadaa de 18 anos;

d) Apresentar documentos que comprovem 0s requisgipscéicos para a funcdo de
acordo com o Anexo |.



4, DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A INSCRI(;AO

4.1. No ato da inscricdo devera ser apresentada copiaatpintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

C) Curriculum vitae simplificado e com copias dosltisua serem analisados;

d) Comprovantes originais da experiéncia profissioeaddos titulos escolhidos ou
fotocoOpias autenticadas para serem confrontadosasarpias anexadas ao curriculum vitae;
e) Certificados de conclusdo dos estudos conformeivel rexigido para a funcédo
almejada pelo candidato.

4.2. Todos os documentos terdo que ser apresentadostendfdias autenticadas ou em
fotocopias simples acompanhadas dos originais,quarfzréncia.

5. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo em desacordo com o presente editpbasibilitara a participacdo no
Processo Seletivo ou a contratacéo.

5.2. A aceitacdo da inscricdo nao desobriga o canddtcomprovar, a qualquer tempo,
guando solicitado, o atendimento a todos os reqaig condi¢cdes estabelecidas neste edital.
5.2.1. O candidato que nao atender a solicitacao terarsaaicio CANCELADA, sendo
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

5.3. E de inteira obrigacdo do candidato, acompanharstog atos, editais, comunicados
referentes ao presente Processo Seletivo, os sprdis divulgados e publicados no Painel de
Publicacbes Oficiais da Prefeitura Municipal detilvébem como no site do Municipio
WwWw.ivoti.rs.gov.br.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizadavés da Analise de experiéncia
profissional e titulos:

ITEM ESPECIFICACAO

MAIOR TEMPO DE EXPERIENCIA NA FUNCAO
PUBLICA

MAIOR TEMPO DE EXPER‘IENCIA EM
ATIVIDADES INERENTES A FUNCAO

MAIOR NUMERO DE PARTICIPACAO EM

CURSOS, ENCONTROS, SEMINARIOS OU
SIMILARES, INCLUSIVE CURSOS, NA AREA

DE ATUACAO EXIGIDA PELA FUNCAO

7. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

7.1. Esta etapa visa avaliar a experiéncia profissidoalcandidatos.

7.2. A comprovacao de experiéncia profissional em ongdalico sera feita por meio da

entrega de fotocdpias simples acompanhadas dosaisigpara conferéncia, ou fotocopia
autenticada da declaracao, atestado ou certiddentgo de servico fornecida pelo setor de
Recursos Humanos de 6rgao publico, em papel timbrddatado e assinado, indicando o
efetivo exercicio e cargo ou funcdo desempenhados.



7.2.1. Nao serdo aceitas, sob hipétese alguma, declaragpeslidas por quaisquer outros
0rgaos que nao sejam responsaveis para atestaradosx profissional.

7.3. A comprovacdo de tempo de servico em empresa priviverd ser feita com
apresentacao e copia da carteira de trabalho,rmmtietografia, identificacdo e registro dos
cadastros de trabalho.

7.3.1. No caso de contrato em vigor, o candidato deveexandeclaracdo do empregador,
em papel timbrado, com data e assinatura do redpeingpela emissdo da declaracgéo,
atestando a continuidade do contrato.

7.3.2. A carteira devera ter o periodo de admissao e d@mi®ou admisséo e declaracdo do
proprietario da empresa de que ainda atua na fuatéda presente data, caso ndo tenha a data
de saida na carteira de trabalho.

7.4. Na avaliacdo de Titulos serdo considerados soma&nparticipacdo em cursos,
encontros, seminarios ou similares, ESTRITAMENTHagienados a funcdo objeto do
Processo Seletivo Simplificado.

7.5. Todos os documentos terdo que ser apresentadas@agdias simples acompanhadas
dos originais, para conferéncia, ou fotocépia didada.

7.6. Sob hipotese alguma sera aceita comprovacao dei@reprofissional fora dos
padrées acima mencionados.

7.7. Haverd limite para apresentacdo de certidoes eis@naumentos comprobatorios de
tempo de servico, totalizando 60 (sessenta) memaprovados, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servigo prestado conconemaente em mais de um cargo, emprego
ou funcéo.

7.8. Na contagem geral dos pontos dos titulos ndo ser@putados 0s que ultrapassarem
o limite estabelecido, bem como os requisitos drigjipara a funcéo.

7.9. Compete ao candidato a responsabilidade pela hescdbs titulos a serem
apresentados para pontuacao.

7.10. Na avaliacdo curricular, os titulos apresentadas rfio atenderem rigorosamente as
exigéncias contidas neste edital, serdo descoadioerndo cabendo interposicdo de recursos
para substitui-los.

7.11. E de responsabilidade do candidato a obtenciofderiacées relativas a entrega de
documentos, assim como a obtencdo de informacda® todas as etapas do processo
seletivo até a data estipulada para o encerrandentesultado final.

7.12. Os titulos e a atribuicdo dos respectivos pordgt&oeespecificados no Anexo |l.

8. DA CLASSIFICAQAO, RESULTADOS E PRAZOS DE VALIDAD E

8.1. Na divulgacdo dos resultados parciais e finaisseagem dos candidatos serd em
ordem de classificagao.

8.2. Sera adotado o critério da idade na hipétese datenma pontuacéo, beneficiando-se
o candidato com maior idade.

8.3. O processo seletivo simplificado tera validaée6 (seis) meses a contar da data da
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual geride acordo com o interesse da
administracao.

8.4. A divulgacdo do resultado e comunicados estardcs@osicdo dos interessados no
Painel de Publicacdes Oficiais da Prefeitura Myaici bem como no site do Municipio
WWWw.ivoti.rs.gov.br.

9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAQAO

9.1. Sao requisitos para a contratacdo no ProcesstvBebsemplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir escolaridade e requisitos basicos exigpdos a funcdo conforme exigido no
presente edital;



C) Ter na data de encerramento das inscrices a idadea de 18 anos;

d) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢gdes militares (canddddosexo masculino);

f) Apresentar documentos que comprovem o0s requisgpgcédicos para a funcéo,
conforme disposto neste Edital.

0) Apresentar os documentos: Carteira de Identidadef, CTitulo de Eleitor,
Comprovante de residéncia, Certiddo de Nascimemtoasamento, Certiddo de nascimento
dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, 1 (uata)3x4;

h) Declaracéo de Bens;

)] Observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituiggederal, referente a acimulo de
cargos publicos.

10. DA CONTRATACAO

10.1. O candidato selecionado no processo seletivo siogglo de que trata o edital, para
ser contratado, devera ter aptidao fisica e meata o exercicio das atribuicbes da fungéo,
sujeita a comprovacao por exame médico ocupacional.

10.2. O candidato melhor classificado para as funcaes|@e estdo previstas mais de uma
contratacdo, tera prioridade para escolher umguasgstas para a respectiva funcdo, sendo
gue o processo de escolha tera continuidade, coafarordem classificatoria.

10.3. O candidato que nao atender a convocacéo paraatag@o no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data da cagéoc perdera sua vaga, sendo convocado o
proximo candidato, seguindo rigorosamente a ordewlatsificacao.

11. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

11.1. A classificacéo neste Processo Seletivo Simplibcadlo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser @wwojoseguindo rigorosa ordem de
classificagédo, ficando a concretizagdo deste atwlicmnada ao excepcional interesse e
conveniéncia do Municipio.

11.2. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimentoindasicdes contidas neste
edital.

Prefeitura Municipal de Ivoti, aos nove (9) dillsmés de julho de 2013.

ARNALDO KNEY
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se.

Estélio Rogério Klabunde
Secr. Mun. - Administragéo



ANEXO |

Categoria Funcional Carga Horaria Semanal Vencimento
Professor - Geografia 20 horas R$ 1.490,53

Requisitos para o Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucédo: Licenciatura em Geografia.



ANEXO I

DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS:

DISCRIMINAGAO PONTOS

01 ponto por més completo de exercici
profissional (limitado a 60 meses)

O

EXPERIENCIA NA FUNCAO PUBLICA

EXPERIENCIA EM ATIVIDADES 0,5 pontos por més completo de exercigio
INERENTES A FUNCAO profissional (limitado a 60 meses)
PARTICIPACAO EM CURSOS, 02 pontos por participacdo em cursos

ENCONTROS OU SEMINARIOS, encontros e seminarios com carga horaria de
INCLUSIVE ENSINO SUPERIOR no minimo 08 horas (limitado a 05 titulog)

- Nao serdo computados pontos sem apresentacaoceetificado ou declaracao de
conclusao do curso.
- Nao serdo computados pontos para o0 curso ou reges exigido como requisito
para inscricao.
- Nao serdo computados pontos para cursos sem espeeifdo de carga horaria.
- N&o seréo aceitos certificados ou daxcdes (cursos) em andamento, mesmo
gue estes apresentem data prevista para término.



FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 7/2013

EDITAL N° 1/2013

FUNCAO DE

NOME:

ENDERECO:

CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO: / /

NACIONALIDADE:

RELACAO DOS DOCUMENTOS QUE APRESENTA PARA SELECAO:

IVOTI/RS, de de 2013.

Assinatura do Candidato



